COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N. 2 COMPONENTI DEL
NUCLEO DI VALITAZIONE.

IL SINDACO

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale numero 289/2017 del 9.10.2017

RENDE NOTO

Che € indetta una procedura comparativa per raccogliere manifestazioni di interesse per
I"affidamento dell’incarico di componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Ruvo di

Puglia.

1.0ggetto dell’incarico

L’incarico in oggetto ¢ relativo alla individuazione di due esperti esterni chiamati a far parte del
Nucleo di Valutazione del Comune di Ruvo di Puglia, per 'espletamento delle seguenti attivita:

Attivita di misurazione e valutazione della performance organizzative delle strutture
amministrative;

Presentazione della proposta di valutazione del Segretario Generale e Direttori di Area;
Monitoraggio del funzionamento del sistema della valutazione, della trasparenza e
dell’integrita;

Attivita di controllo sulla correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché
dell’utilizzo dei premi nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionaliti;

Attivita di supporto all’organo politico-amministrativo nella definizione degli obiettivi
strategici;

Attivita di controllo strategico;

Validazione della relazione finale del Piano delle Performance;

Coordinamento delle funzioni relative al controllo di gestione secondo le modalita contenute
nell’apposito regolamento.

2. Composizione, nomina, durata e compenso

Al sensi dell’art. 72 del vigente regolamento per 'ordinamento degli uffici e servizi, cosi come
modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 109 del 23 aprile 2012, e successiva n. 82 del
27.3.2017, il Nucleo di Valutazione & composto dal Segretario Generale, con funzioni di Presidente,
e da due esperti, esterni all’Ente.



E’ costituito con provvedimento del Sindaco, previo esame comparativo dei curricula. L'incarico
decorre dalla data di nomina e avra durata pari ad anni tre. L’incarico potra essere rinnovato per una
sola volta, previa procedura comparativa.

A ciascun componente esterno del Nucleo di Valutazione spetta un compenso annuo lordo pari ad €
4.000,00, oltre le spese di viaggio se ed in quanto dovute.

Nella nomina dei componenti sara favorito il rispetto dell’equilibrio di genere.

3. Requisiti richiesti

Requisiti generali:
Per la partecipazione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti.

e (Cittadinanza italiana o di uno degli tati membri dell’U.E.. In quest’ultimo caso il candidato
dovri possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

e Non aver riportato condanne penali definitive per delitti non colposi;

e Godimento dei diritti civili e politici;

Requisiti specifici: )

e Diploma di laurea specialistica o diploma di laurea quadriennale conseguita nel previgente
ordinamento degli studi in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze Statistiche,
Ingegneria Gestionale o in diplomi di lauree ad esse equipollenti. E’ valutabile il possesso
dei titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri Paesi dell’Unione Europea;

e Esperienza documentante competenze/esperienze in materie organizzative, di valutazione, di
gestione del personale nonché in materie economico-finanziarie, ed in particolare nel
controllo economico della gestione.

e (Conoscenza della lingua inglese e dei software informatici piu diffusi;

Conflitti d’interesse e cause ostative:
Non pud essere nominato componente:

e Chi riveste incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto regioni/enti locali, firmatarie del CCNL del personale dei
livelli, ovvero abbia rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbia rivestito simili incarichi o cariche o che abbia avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

o Chi ha fatto parte di Nuclei di Valutazione/OIV presso altro Ente e sia stato motivatamente
rimosso dall*incarico;

e Chi si trova, nei confronti del Comune di Ruvo di Puglia, in una situazione di conflitlo,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti o di affini entro il
secondo grado.

I requisiti di partecipazione sopra indicati devo essere tutti posseduti alla data di scadenza del
presente avviso e devono essere dichiarati nella domanda di partecipazione.

4. Domanda di ammissione
Coloro che intendono ricoprire I'incarico dovranno presentare:

a) domanda di ammissione alla selezione redatta in carta semplice e debitamente firmata.
Mella domanda, il cui testo vale come autocertificazione ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR
445/2000, gli aspiranti dovranno dichiarare, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e sotto
la propria responsabilita: le proprie generalitad, i recapiti, il possesso dei requisiti e
I'insussistenza dei conflitti di interesse e delle cause ostative di cui all’art. 3 del presente
avviso, nonché il consenso al trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003;



b) fotocopia di documento di identita in corso di validita;

¢) curriculum professionale da cui si evinca la qualificazione professionale richiesta;

d) qualsiasi altro documento che il candidato ritenga utile ai fini della presente selezione.
Le domande di partecipazione alla selezione devono pervenire in busta chiusa ed indirizzate al
Comune di Ruvo di Puglia Piazza Matteotti, 31, 70037 Ruvo di Puglia e presentate entro ¢ non
oltre le ore 12,00 del giorno 31 ottobre 2017, con le seguenti modalita:

e Con consegna diretta all'ufficio protocollo dell’Ente, presso il palazzo ex Tribunale
Via Giorgio Amendola n. 7 nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi ore 9,00-13.,00,
giovedi pomeriggio ore 16,30-18,30;

o Tramite casella di PEC (Posta Elettronica Certificata) —intestata al candidato —al
seguente  indirizzo  ufficiale  del ~ Comune di Ruvo di Puglia:
comuneruvodipuglia@postecert.it. Si ricorda che la Posta Elettronica Certificata
assume valore legale sole se anche il mittente invia il messaggio da una casella
certificata). Non saranno accettate le domande inviate oltre il termine suddetto.

Nell'eventualita che il termine ultimo coincida con un giorno festivo lo stesso si intende
espressamente prorogato al primo giorno lavorativo.

5. Trattamento dei dati

Aj sensi dell’art.13 del D. Lgs. n. 196/2003 i dati forniti dai candidati saranno trattati per le finalita
di gestione della presente selezione.

Le stesse informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche competenti e
direttamente interessate alla posizione giuridico economica del candidato ai sensi di quanto previsto
dall’art. 24 del codice in materia di dati personali.

6. Pubblicita
Il presente avviso sara pubblicato per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio on line del
Comune di Ruvo di Puglia.

7. Rinvio

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine di
scadenza della selezione e riaprire il termine stesso.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento ai contenuti del
vigente regolamento per I’ordinamento degli uffici ¢ servizi ed alla deliberazione della Giunta
Comunale n.289/2017 del 9.10.2017 di approvazione del presente avviso.

Ruvo di Puglia, 1i 16 ottobre 2017




