
Comune di Ruvo di Puglia

La presente deliberazione e' stata pubblicata all'Albo Pretorio del
Comune il 02/01/2019 e vi rimarra' fino al 18/01/2019.

Li 02/01/2019

L'ADDETTO ALL'ALBO
Antonio Amenduni

PUBBLICAZIONE

Il 27 dicembre 2018 alle ore 16,50 nella residenza comunale in apposita sala, si è riunita la
Giunta Comunale, per trattare vari argomenti compreso quello di cui in oggetto.

Risulta che:

Deliberazione della Giunta Comunale
n.406/2018 del 27.12.2018

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEI
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI.

Città Metropolitana di Bari

 Nome e Cognome Presente/Assente

Chieco Pasquale Roberto P

Montaruli Domenica P

Filograno Monica P

 Nome e Cognome Presente/Assente

Giordano Nicola A

Marone Rocco A

Stolfa Francesco P

PRESENTI N. 4 ASSENTI N. 2

Presiede Pasquale Roberto Chieco, nella sua qualità di Sindaco, che accertato il numero legale,
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto di cui sopra.

Partecipa il Segretario Generale Salvatore Maurizio Moscara.

Favorevole

REGOLARITA' TECNICA

Data:

Parere:

REGOLARITA' CONTABILE

Maria Anselmi

PARERI ex art. 49 D.Lgs. 267/2000

Non Richiesto

Responsabile del Settore Finanziario

Data: 04/12/2018

Responsabile di Settore

Parere:



Premesso che le disposizioni in materia di sanzioni disciplinari e il procedimento per l’applicazione delle
stesse  nei  confronti  del  personale  dipendente  sono  contenute  negli  artt.  55  e  seguenti  del  D.  Lgs.
30/3/2001 n. 165, come modificato dal D. Lgs. 27/10/2009 n. 150, nonché dal D. Lgs.  25/5/2017 n. 75;

Visto  il  titolo  VII  -  Responsabilità  disciplinare  del  nuovo CCNL relativo  al  personale del  Comparto
Funzioni Locali Triennio 2016-2018 sottoscritto il 21 maggio 2018;

Dato atto che è necessario procedere all’approvazione di un regolamento per la gestione dei procedimenti
disciplinari, che tenga conto delle sostanziali modifiche normative intervenute nel tempo;

Considerato che l’art. 55-bis, comma 2 del D.Lgs. 165/2001, stabilisce che “Ciascuna amministrazione,
secondo  il  proprio  ordinamento  e  nell'ambito  della  propria  organizzazione,  individua  l'ufficio  per  i
procedimenti  disciplinari  competente  per  le  infrazioni  punibili  con  sanzione  superiore  al  rimprovero
verbale e ne attribuisce la titolarità e responsabilità”;

Rilevata, altresì, la necessità di istituire un Ufficio competente per i procedimenti disciplinari (U.P.D.),
con la competenza di avviare, istruire e concludere i procedimenti disciplinari, secondo le disposizioni di
legge vigenti in materia;

Considerato che il comune di Ruvo di Puglia non dispone di personale con qualifica dirigenziale e che,
pertanto,  la  competenza  dei  procedimenti  disciplinari  deve  essere  ripartita  tra  il  Direttore  d’area  di
riferimento (per le infrazioni di minore gravità) e l’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (U.P.D.), la cui
composizione è disciplinata dall’art.  3 della proposta di regolamento di cui all’oggetto della presente
deliberazione;

Vista l’allegata proposta di regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari composta da n. 11
articoli e da n. 4 allegati, ritenuta meritevole di approvazione;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa, reso dal Direttore dell’area 1 –
Risorse Umane;

Visto il  parere favorevole di conformità,  espresso dal Segretario Generale,  ex art.  97, 2° comma, del
D.Lgs 267/2000 ed ai sensi dell’art. 18, 2° comma dello Statuto Comunale;

Considerato che la presente deliberazione non necessita di parere contabile, non comportando impegni di
spesa e comunque riflessi diretti o indiretti sulla situazione patrimoniale dell’ente;

Visto il D.Lgs 267/2000 di approvazione del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;

Ad unanimità di voti favorevoli resi per alzata di mano ed accertati nelle dovute forme di legge;

 

D E L I B E R A

 

1. Di approvare il regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari, allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrale e sostanziale; 

2. Di individuare, per le motivazioni riportate in premessa, l’Ufficio competente per i procedimenti
disciplinari ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, nella composizione così come
disciplinato all’art. 3 del suddetto regolamento. 

3. Di  dare  atto  che  con  l’approvazione  del  presente  atto  sono  abrogate  le  previgenti  norme
regolamentari in materia. 

4. Di  dare  la  dovuta  informativa  del  presente  atto  alla  RSU e  alle  OO.SS.  territoriali  secondo
normativa contrattuale. 



5. Di dichiarare il presente atto,  con separata votazione, immediatamente eseguibile, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 134, 4° comma del D.Lgs 267/2000 di approvazione del testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali. 

 

 

 

 

 

 

FN/delibera regolamento procedimenti disciplinari



Il presente verbale viene così sottoscritto.

SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Pasquale Roberto Chieco F.to Salvatore Maurizio Moscara

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione:

Diverrà eseguibile decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 - c.3 - D.Lgs.
267/2000);

RUVO DI PUGLIA, lì 27/12/2018
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Salvatore Maurizio Moscara

È stata dichiarata immediatamente eseguibile il giorno 27/12/2018 (art. 134 - c.4 -
D.Lgs. 267/2000);

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21, d. lgs. n. 82/2005, del t.u. n. 445/2000 e del
D.P.C.M., 13/11/2014 (G.U. 12/01/2015), il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il
documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.


