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occETTo: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA ?ERFORMANCE DEL
COMUNE DI RUVO DI PUCLIA ESERCIZIO 201?- ART. 15, COMMA 2, LETT,
B DEL D_LGS. N_ 1502009.

ll13 giùgno 2013 alle dre r5j0 relb rsidena comuraìe in apposita saÌa, si è riùnira l, ciùntr
Comùnale, peÌ trarbE eri arAonenti coúpreso quello dicui in óggètro.

-

Q
Conune di Ruvo di Puglia

PtEltENlt N. 4 assuYltN,2

Presi.d. lasquale RobènÒ Chièco, nerla sùa qùalilà dj Sindaco, che eeraio il nútum legrte,
dichirn apèrb la sedùta per la rm$aziorc dell oggerto di cui epra.

PÀíaipa il Segemró CenèBle Salvíoc Maurizio MoqE,

PARER|d3É49D't4s',67/1000
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RELAZ]ONE SULLO STATO DELLA PERFORM{NCE DEL COMUNE
DI RUVO D] PUGL]A -ESERCIZÌO2O]7.

come è noto, te Pubbtiche Ammrn sùazioni devono adottafe, ii base a
quantodisposto dallarr. 3 det Decreto Legstativo 27 ollobre2oog n. 150 meiodi
e slrumenti donei a mìsurare, valuta.e e prem are la performance individua e e
quela organizaiiva seóndo c.ileri strettahènle connessi a soddÌsfacimefio
dellinlerese dèr citladino e qù ndi vortì a dare conÙ€tea at e asoellative de|lo

ll Piano dere Performance secondo 'art 10. comma 1 det D.Los n
I50.,,009,eLn oocùr"rtoproganrdrr o en atedaadorè.e . copen;(on

conlen!li ed ll ciclo dela programmazione finanziaria e di bitanciÒ, che
rndividua gli ob ettlvr sirategc ed óperaliv e defnisce gti rd catori per a
misufaz one e ra va utazlone de a performancé de Amminisfazione in qènera e e
dé - nrurr-.e

ll D L. n 174 dè 10 10 2012 convert to n egge 213 det 7 12.2012 ha
aSgiunlo all art.'169 de D tgs 2671 2000,, piano esecut vo di qesiione. i comma
3 b s che dispone uniiicazionè o.sanica det PianÒ desti Obie iv e det piano
deÌla Peformance con Piano esecutivo di sèslione. piano che, pr€isa ta stessa
iegge deve esserè delberato in cÒerenza con i b iancio di Drèvrsione e con ra
re azionè prev s onale e pfogrammat ca

ciclo d gèsi one dela peforhan.è per periodo 2017,201s, e netó
specitco, per lanno 2017, è stalo art cotalo su a basedeisegueniìdocumenli

a)_i 9!grc!1e-l!!]q!i er d cuÌ alart 170 det D.tss

b) | Piano Esècùiivo di cestÒne (PEGI, d cui a,art.169 (neta nuova
formulazione) del D.lgs n 2671 00 e s.m. delinilo dat a Giunta sut a base del
b lanclo annuare detibefato dar consig io Comunate che tfd v dua g i obièttivi
de la gst one ed aff da sti slesst, unitamenre a le dotazioni, ai resoonsabìti de



c) il PanÒ trienna e pef a orevenzione dela coruzione ed PfÒoraúma
triennaeper arasparenzae a i.ieartè di cu ala Legqen 190/2012

Pano della PefÒrúance è dùnq!e lo stfumento intor.o a quale si snoda luttÒ
i c clo d gestione de a performance E ùn dócumento programmalico lr ennale,
in cui. n cÒèrènza con le risorse assegnate, soio sp icitati ob ètt vi, ind caiori e

comunè di Rùvo di Pugia ha lnieso dare concrela atiuazone alla riforma
prendendo spuntó dalla stessa e dalle disposzioni n 6sa conlenute non per
adempiervi Fedissequamenie, bensi cons derandola coúe una preziosa
oDDortun là di analisi e Íesc ta inlerna de a slrutt!fa e tenlafe d far d vèitare
qu ndiquslislrumeritl unaoccasonedi partecipazioneper acillad nanza.
A lal finè 'Amminlstra2 one Comunale, aitraversÒ I uff c o de Segrelario Ceiera e
de'Enle nonché ll NuclèÒ di Vaulazone ha posio n essere azioni lese a
conÍerizzare la fiforma alruando i ccó délle Deflorma.cé nèllanno 2017.
ApFarequind evdenleche avÒonlàdel avo.o ftrépresoèque ad dareforma
ad uno strumenlo capace d imp ementare nel azonequotidiana levoontà del
regislatore afiraverso un Piano che pèrmetta di con !gare s a analisi dei processi
per gu dafe lagire della strutt!ra sa appo.lo dele risorse umaneanche al fine
de a oro va utazione che consenta rl misurafe Ierietiiva t$lzazione ddta
proqraffmazlone slfategico pol t ca.
Come si è detto. le ullihe novel e leg slalive hanno crealo una sirètta conn6sione
rra Piano de le Performance Piano Essut vo d Geslione e P ano dettagliaio deg i
obiell v per realizare e semplifcafe i process di p anificazionè gestioiae

va nolre èvdén2ato che con Iawenio dela Lègge 190/2012 contenente
'O sposzion per a prevenzone è la repfessione dela corlzione e delillegal tà
nèra Pubblica Ammin strazione" e coi approvazlone nel'Efle del PE!!
lrennale d orevenziÒne rlela coffuzione che pfevede Iadozione di specifici
obiert v/azioni. la performancede d Dendent s èarricch ta d tal conlenuii che
nalura mente devonÒ essere conslderali oggetto di valulaz one
ll Piano, dunque defin sce ali e ement londamenta su cu si baserà la
va uiazonee a rendicónlazonedela performance
Nerranio 2017, con delbefazlone de conslqiocomunale n 33de2802.2017
èsraroapprovalo i b lanciod prèvsoneper Isetciza fi^alziat o2A1T 2019.
Per lo stessÒ annó 2017 | PEG è stalo strulluralo come segue:

- Pa.le 1^ PEG fnanziario aEprovato con delibèra di Giunta Comunale n
229 del 27 lu]l o2017;

- Parle 2^ Piano de a Performance approvato cor de ibera d G c n 229 del

Ai sens de comma 3 bls del arl169 del O gs n.267l00, Pano dellagialo
deg i obiellivi ed I Panó del a peformance sono un ficat ne Piano Eseutivo

Ins.tonacon albero dele perrormanÒe', percofso loqcod 96i ofe del Pa.o
delle Perlormance definitÒ dala delbera n 112110 dela CommissrÒnè
ndipendenlèperlavalutazone,latrasparenzae'ntegrtàdelleAmmnislrazione
Òuobt!. e.c v Dd-o-taoo.aros èlcotà^o,ed.-gr,od-\cr o



A) Pér ogni area è slaia rLportata analisi deg i Óbietlivi istiluzlona ì stratégic

persegu t dallAmminìsfazione comunae ciò.Òsttuis.e liucfo del

PIANO DÉLLE PE RFORI4 ANCE 2417I 2419
B)Gli obiettivi slratègici cosi come indicali nel piano sono fializatl

al alluazlone de programma amminislralivo del sindaco e dunque a la

attivazone di un nuovo servzo o al m glÓrahenlo di att vÌà consoLdate

ie e lunziÒni delle diverse ar€ la obettv dettagliati nele sch€de

prèdisposle dai responsab li de e reatve afeè esplicitano fas e lemp

rsponsabi là polit co ammiiistrat ve è operaiìv_è nÒnché nd Òatofi dl

rsulraro ognl obiellivÒ è réggungbile atÍaverso lutilizo delle rlsofse

umaie ed economiche, ndÌcate ne le slesse schedè e assegnale ad oqn!

servlzo con la partef nanziar a de PEG

c) Per c ascun ob ett vo slfaleo co s è cofseguentèmenle procedúto

a lindividuazione dL ùno o p ù ób ett vl operat v In rilerlmento a questi

ùllimi, sonó stat definili r sultati att4 gi ndicalori di m s!razonedeql
slessi, e unita opefalivè o le un 1  di personalè responsab ll, ltargel da

D) Àg\ obretNr prè'lè\\ ùa\ !\ano dè\\è !è\i$Í\sl\ce s!Îlq stat\ aqq\ut\, !e\
ognlArea g obettv spec fici riven eni dalP€no-frennaed Prevenzione

deta Corrzone 2A1712A19 approvato cÒn la de lberazione di C C n 21

de 3110112017
E) Ne piano sono r enlrate anche e pefformance inerenti a lattilila

slrutt!rare del'Ente. Le aiiivilà Òrd.ar e si rilefiscoro a 1!lle le attivila
slruttufali fina zrie a manlenere le perfofmance gest ona reat vamente
ad allivita consoldate ne elunzonl dei d versl se.vi? Si lralta dei cd
'ob ettiv Òperat v di mantenimento

F) Pef cascun p.ogramma sono staie ndicate e llnaltA che s intendono
perseguife e le e sirumenlal ad esso desl.ate. ln
partlcolare nella derin zionè deg i ob ettivi del amministrazionè pèr lanno
2017 si è lenuto conto
. del v ncóli mposti da egis atore in

trasler mentl da lo slato:
. della cónseguenle rduzone delle poss bilitA d spesa dellenle che

comprime forièmente la possibiilà di manovra polilica nel amb to della
programmazione

. del parlicolaresoilod mensionamento de I jntera dolazioie órqani.a, cosl
come riscontrala del rsto nel'annuale p ano d r cogn zione del
pefsonaLe dest nalo ad èv denlare g r evenlua esuber

rùtrigli ob ettlvi indivd!atr sono stat pensali con lfedi mglorarè aqualita
dei serv z resi al a co leiiivilà aua iiicare la protessiona ità der e r sorse ùmane
tivdgete nagpiarc artehAÒne agli aspettr sÒÒiarl è c!ltùrallr sviuppare e
ootenziare iisisléma deJle conuni..zlóri in moda patttcolare cón |estérno

Nuceo dl valulazone è scalur ta a va uiazlone sulla peffofmance organ zatrva



A termine del'eserczio fnanzaro reatlvo a anno 2417. Oi uiici cohpetent
hanno pred sposto ll rend conlo d sslione e la relazone relativa aleserczo
2017 contenentè its!liali consegùit n termin fnafzari. monomico
pairimonlali oll.€ che programmalic in corso d approvazione da parle de
Consiglio Comunale cu schem sono slali approvat da la C ùnta CÒhuna i.
con deiberazionen 152 del30 aorile2013

Sulla base de risultali conseguit ed espf6si nel documènt di
fendicÒnlazonerelalivi allanno2017 s riscÒntraquanloseque:

- I raggiung mento d !na d gnllosa azone programmator a sÌa per quantÒ
riguarda a gèsl one corenle s a cÒn riièrimentó agl nvesi mefli

- ll faggiunglmento d granpartede risutatlipotzal
. ll risoello del limile della sp6a del oèrsÒna è risu tato inler ore a a media

de lriennio20112013
è ll r spetto del paregg o di b lanc oi
- In linèa genefalè una tenuta de aco.dzónelinaizariade Ente nfall s

pens che a la fine de mandalo 2011 2021 erano sètte su dieci paramelr
rispettali con r guardoallacondi2onedl entestruttùralmentedefictaro A
momenlo, nvece, questi mporianli lndicatori sono salt al numerod nove
e dùnqúe c ò atlesta un genera è mig ioramenlÒ delle cond ziofi qenera l
de enle CÒ è awenulo nonostante una gfave squ ibrio sotto Iaspettó
de a iqù d là der vante dal a nècess tà d ani c pare i pagamenlo di ìngenli
somme {una c ira compresa rÍa 16 e 21 m ioni) per conto d soggetti
assegnatar d lereni espropriali cúi I ammlnistra2ione è stata condannata
n sesu io a pronunce de lribuna i che han.o ridelerminato n élèvatÒ

aumento le indennùa dovule r spetto a quele origlnar ahente delerm naie
(la unghza de procedimenli di opposizone ale slime, Iimpostazone
opposta dela cóftè d gjuslizia èùrÒpèa Ladèqùamento dela consulta,
hanno fondamenla mente delerm nalo g incrementi) A qu6ta cond zione,
gà diff c è per sé slèssa, si è agglunla la nècessità pef lenle di.ontfarre
un mutuo a r ne d ironteggiare le condanne esecuiive n sede civi e (che ha
aumenlaio I dlsavanzo ne a parie correnle de a spesa) pur mitigate da
ridu:ioni dèl debilÒ da parle dei cred tori, nonché a assoluia indispon bi ilà
de soggeit effetlivamente obblgali a rimborsare e somme già corrisposte
da comufe. nonostanre la richiesta avanara.

I presente documènio cost tùisce a Rèlazonesu a Performancè e rend cofta
r sultat att6i al 31 dicembre 2017 considerando sia gr ob eit v srraregiÒi che
que | óperal vi cosi come si .leva dal e relaz on conc us ve de le attivilà, redatte
datuni fsponsabi d area, nalli,dalequal emergechegióbiellLv sono slali
ragg unl così comestabilito nella fasediprevis one
Dai verba de Nucleo di Va utazione concefnent a ivirà svolra fe anno 20r7
rlsu ta quindi impeg|o profuso e la proJess ona ilà nonché !n generale rispetto
dei iempi edei programm dapartèdi tuii responsabijdi servizio lanlèche
nelavalutazionefnaleper'aiiivilàsvollanelsercizofnanziario20lT,lutte e
areè hainÒ raggjunio vaor aii: è rn corso ladozone deg att dl lquidazione
deÌ a indenn tè d ris!hato ne confonli de lilo ar di posi2 one organizaliva
sècóndo le moda Ià e nella misura stab liia da le nórmè reoolamentar ne I Efle
viqenil e dai r su iai de la va ulazione.



La va ulazione della pefrormancè per lanno 2017 è stata èflelluala sulla folal ià
dè personale d pendenie (posizioni orsanizalive e dipendenti) secondó le
meiodolÒOiè di va ulazione v genl nel 'Ente che prendono in cóns derazione
coúpoftament organizat v genefa i spressr .e 'esefc zio consideralo, j . sÙllal
ragg unli rispetto agli obiètti!i assegnati aL af€a di appaftenena e rl

comportamenio organizativo individuale fifefito a c ascun dipendente
É in corso la procedura divalutazione del Ségretario Genefa e.
La valutaziofe del personalè è awenuta seluendÒ lo schema sotto riporlato, cosi
come pfevislÒ ne piano dela performance per iriennio2017-2019

La va lldjone de a DerfÒmane operaliva e orgEn zt va

Fano della pdfoman€ e dqema d tri$rajóne e vautdjone dela

Valutae ie pfeddjon del pNndq ne l ottie aiendale pubb iÉ

In conclusione si dà allo chè soro slati assoll gL obblghi di pubblcaziÒie
prsist dal Dlss n 150/2009 e, di segutÒ, dal D.Lgs n 33/20'13 e s., in
haleriad pubbl citè ekasparenza. In part colaresino aL 31 dicembrè2017 ne a

sezione Amminishazione Tfasparenle' , ciò è avvenulo med anle seguenli

'll E' slalo oubblicato il Drowedimenlo d iomina del Nuc 6 d Valulaz one
cofredato de cuff cu a de conponent

2) Sóno stat pubb cat lassi di assei2a e magq ore presenza del persona è
ra9gruppaio per areè di apparlenenza

3) E'slalopubblcaioil codcedsciplinarevlgentea adata;
4) E slalopubblcatoil n!ovocodiced comportamentol
5) E stato adottato dal'Enle codlce d comportamento approvaio con

dèlberazione di G.C. n 33a del20 122013
6) E stata pubblicata a nuÒ!a organizazone del Enle appróvata con

delberazione dèìa Gunla Comunale n 36/2017 e successva n
13At 2017:

7) E slalo approvaio, con delberazone del cónsiglÌo cÒmunalè n. 21 deL 31
genna o 2017, agg ornamento d€l piano triennale per la prevenzione dèlla

Nude dl Valui@one per le po$noni api€ l

Nud6! Vautajoneesndd péri S$eta oqendae
tudzion apeiper i perenale dlpèndente

ÈfÒrmde operativa e orgEn zliva de la druttura ne so @mp s e de



corruzione, pef il per ódo 2017-2019 e piano lfiennale per la traspareiza e
linlegr ià pef pef odo 20171 2019

8) E stata adottala è pubblicata 5ur sto isiituzionale, la relazÌone sute
misure ant coffuzione Def 'anno 2017

9) E stato pubblÌcato I piano délle Perlormance per tf enn o 2017-2019.
appfovatÒ cón deriberazionedi c unia comunaÌen 229 det 27 t9ia2017.,

Inoll.eèa penoregmei sstemad pubblcazionèdèsr att amm.stfatvi su
sito ufficia e dell Entè ruila allività di control o in merito alle oubb óazione èr
DLgs n 33/20l3es.m.i. eL. 190/2012es.m.i ècostanlementemonitofata
Sono stat attivati ivari lipi di controlo disposli da decfeto egge n 174t2012,
cosl come dlsc plinat dal regolamento d riforma e di rafforamento dei contról i
internl, approvalo con de berazione del consiglio comu.are n. 4 detS gennao
2013, esuccess va d modifican.r0dè 22 ma1oiÒ 2a16
L'all vtà del Nucleó di Valutazìone è staia svola nel I spetto dete disoosizoni
legislal ve n maleria tonchédelled sposizioni regolamenlari vigenti.
La presenle f e azione v ene trasmèssa al a G !nta Comunale, a sensi delt art 1 0,
comma 1, eti. b)del D.lgs n 150/2009 per 'approva2ione ai sènsi detaft. 15,
conma 2 ett b) delo stsso decreto, è per ia successva lrasmissione della
sl6sa al Nucleo di Valula2 one oer ra val dazione

Ruvo di Pugla 26 naogio2018

IL SEGREIARIO COMLJNALE
(sa valore Mauf zo MÒsefa)



fddivid'€o21o2017

vsaladd bsad Glùntacomunaen. 152dd 304. €2018mlaquale$noddi 4pfwdi gl

, sdìfli dd ddionto ddla g6liúè pe' '-no m17 &eftopqredla4pr@4j@e dd cdrigljo

L€fio it o.lgs n. 150 dd 27.10 2000, ndle paiti che qu intsMoi

R rauto indpsEti e prccdse m l 4Èdaioe dd a Fd 4ione alla PqiorMe dd Comune di
Ruvod tug apq l'dno 2017i

v sft I PARERT FAVOREVOL|,4 at..t9dd dddo 4iddvo n 267dd 18aqo9020006s rt.3
dd R€dndtos C.rfrd i

- in ddine d a rego dità leniefrmin sÌdiva f@ dd D rdtoreAré 1 Rise Ufrdìe

cir€ acontorm1addlaprcpoda sdtod enomdivemlnitdie sdali,i€llonal,alo<dulo
6munale e d r4d qfi rfqnl, r@dd Sqr€ta Ò Gúede

. I D t!6 267120001

. IDLgsn.150/20@i

. Lo sldL,to Cohunde;

Ad uno mitàdi vori ldÒrdÒ i ré d agld nd le dryule fome di legqe

DELIBERA

1. Pslemtv@ion dioiinndraivaqù ridiidÉe pq puntuale@nfsrìa d appr@ùe a
FdameallabdM@dd CÒmuedi Rwod Rrqlia reddladd segrddioG6cde
rddivad r4giungimatod€l ob*.v fjÉIipq úno 2017, all{da dla pfste
dd bsdjone ps ldne pale int€.rn€ € s€Iftjde

2. 0i ftMdtgelaÈstedd bsaione un lmúted aRd&iÒÈol aFàlórM@am 2017
a Núde di vd ut4lore pq avald@@a

3. Di ddeatto cne lardalonesà plbd €Ia$ slÒ dììulónale ddl E endl apdila sìde
d6mi|da " Amminislraioe Trq4úld

4 Di dichia de la prste dd bs4jde @n s.pada ed !m m6volaime imfrdidddne
eqùlb re ?i sd eps ori efienidd 'at. r34, qu4to @mma dd D lgs 18 4odo 2000, n.267,
d zpprdaidè dd tedo uni@ dd e eg sLl ordi€Hto d€gli Erfi Locai.



Vida a dd bsa di G unta Comunale n. 152 dd 30 4rite 2018 @n ta qude so ddi 4Èrddj g i
ehúi dd 6d @nto dd a qedidè ps I dno 2017, da sotopore dla eprdaime dd CodSt o

LettoilD gs n,150dd 27.10.2009 ndlepdt .hèqLiints€lq

Fittruto indisper*ile pro.dd€ mn r'flpr@alone dd la Rda one ù ra Prromú€ dd Comune di
Fwoditugriapq ano 2017i

vl9rl/PAFEFIFAVOREVOLT dEn 49dd drydo tegiddivo n. 267 dd 18sgrodo2000ea at.B
dd RegD nílo sÌ Cdlfo liÌ

- in ddine d a f€o 4ita ldi@dmin slaiva fú .ld D ÈnseAra I Firc umàe

cire la úldn È dd la p.opoda. $€to dle norrotive Munilaie sddi, reiod i, A to sdL,ro
ómunde e à r€o aMli.lnlsni, rF dd segret4io Gssde

. I D.rgs 26712000;. IDLgsn.1s0/20@;

. Lo qdl,to Comunde

Ad uní mila d voti idordo i ret €d ffitati nd e dryute lome d tegge

DELIBERA

1. Pr emolivaidid cúl n nafdiva, quir ch údeFe Flntude dfsma diapprwdeta
Fdaioneúr aFHof@€dd Comured Rwod Argl a rddtadd Se|daioG6úde
rddivad |4giunglm.lo d€g obidt v I si pe dnÒ 2017, dt€dadta prsle
dd bdaione ps fane pdle inte$ate e sldlde

2. DitrMdtse laprstedd bs@ione un td6ted aRdaionert aMorméarc 2017
d Nuclsd vdutaione p€ la vA da2o€

3. Oi dd€allodìe ardaioesaplbdicda$ Stoidùujo.€ledd'Entendt'appcttaejme
dúominda'Amm ni$@joneTra$dsrrt.

4. D dóiade lapr€feddib6ajm, tr s4ada* uMimevotajme imhdidsHte
quibile à si e ps I Ì dfdrÌ ddr rt 134, qqlo mnE, dd D.rqs 18 4odo 2000, n, 26/,
di 4prwai one dd ido ùnl6 dd ré r€ggi s ord msfo deel Enu Lc.di.



Il prenL rcùale viene c$ì stlosofb.

SINDACO . TL SEGRETARTO OENEI{ALE

F.t ?a4uL l{obel|o cùieco F.ro sal*I!É Maùizio MoscaÉ

Il sfloscrnro SEGRETAÀIo G!NERAI.!, vísli Bli alti dlificio

AlTESÎA

ch. ln pr6.nte deliù.Ezioúer

En Èsla6 dichirnra imdialaDeDt esegúibib irgiomo 13,{6/?013 (.ll,134- c,4 -
D,W. 7f2xro)i

E Divera ss!ùiÈ de@Éi 10 gi.mi ddb pùbbliaziono (art, 134 - c3 D.Lg!.
261DuOOJi,

RUVO Dr PUGU,A, n 13rc62!13
IL SEGRETARIO GENERALE

l'lo SalvaloE Mcu zio Mosn

DooM.nro ìDlormrim fttub diBn beú d sèsi dellar. 21, d. lga. i. 322005, dèl r.ù. r 4452rm e dèl
D.P.C.M., 1!LIn014 (G,U.l2lOUm1O, il qulc súùné I documdb *beo . b ftm aùloeEh; il
docubcnlo h&rutico è tumtiab dl3i61o.iÈ cd è nt!!@Abib sullA,bo On l-im di qìlsb ConuE.


