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Cosimo Di Rella

Deliberazione della Giunta Comunale
n.135/2021 del 24.06.2021

OGGETTO: Regolamento per I'utilizzo di graduatorie di altri enti. Modifica
deliberadi G.C. n. 32 del 11/02/2020

Il 24 giugno 2021 alle ore 13,40 nellaresidenza comunale in appositasala, si e riunita la Giunta
Comunale, per trattare vari argomenti compreso quello di cui in oggetto.

Risulta che:
Nome e Cognome Presente/Assente| | Nome e Cognome Presente/Assente
Chieco Pasguale Roberto Filograno Monica
Montaruli Domenica Giordano Nicola
Di Bisceglie Lucia A Marone Rocco
PRESENTI N. 4 ASSENTI N. 2

Presiede Pasquale Roberto Chieco, nella suaqualita di Sindaco, che accertato il numero legale,
dichiara apertala seduta per la trattazione dell'oggetto di cui sopra.

Partecipail Segretario Generale Antonella Tampoia.

PARERI ex art. 49 D.Lgs. 267/2000

Parere:

Data:

REGOLARITA' TECNICA

Favorevole

23/06/2021

Responsabile di Settore

Giuseppe Bucci

Parere:

Data:

REGOLARITA' CONTABILE

Non Richiesto

Responsabile del Settore Finanziario




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

* si e reso necessario adeguare il vigente Regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi
alle vigenti disposizioni normative prevedendo che il Comune di Ruvo di Puglia per le assunzioni
di personale, prima di procedere a nuovi concorsi pubblici sulla base della puntuale individuazione
del fabbisogno espressa nei documenti programmatici, ricorra a graduatorie esistenti presso altri
Enti previa stipula di apposite convenzione in applicazione dell’art. 4 Legge 125/2013 di
conversione del DL n. 101/2013 (L. n. 125/2013);

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 11/02/2020, é stato approvato il Regolamento per
’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti;

Preso atto che in fase di prima applicazione si sono riscontrate problematiche circa il
restringimento del campo di individuazione delle graduatorie ai soli Enti Locali ed in ambito
regionale, e non anche a graduatorie in corso di validita approvate da tutte le Amministrazioni
Pubbliche del comparto Autonomie Locali;

Preso atto anche degli indirizzi forniti dalla Funzione Pubblica che, al fine di favorire il
superamento del precariato, ha istituito il portale per la dichiarazione e ricerca delle graduatorie
vigenti delle PA, dando la possibilita a tutti I portatori di interesse di monitorare gli adempimenti
di pubblicazione;

Vista la necessita di adottare un regolamento che consenta una maggiore semplificazione dei
procedimenti di selezione, riduzione dei tempi e dei costi occorrenti per la assunzione dei
dipendenti, consentendo una maggiore partecipazione ai portatori di interesse utilmente
posizionati in graduatorie vigenti di altri Enti;

Considerato pertanto necessario modificare la precedente regolamentazione relativa all’utilizzo di
graduatorie di altri Enti, disponendo, come procedura prioritaria, quella della selezione mediante

avviso di manifestazione di interesse;

Vista la proposta di Regolamento come da allegato A che forma parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione;

Tutto cio premesso,

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai sensi
dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di governo che
non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle competenze,

previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Visti i pareri favorevoli, ex art. 49 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 e ex art. 8 del
Regolamento sui Controlli:

* in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, reso dal Direttore dell’Area 1 — Risorse Umane;

» circa la conformita della proposta rispetto alle normative comunitarie, statali, regionali, allo
statuto comunale e ai regolamenti interni, reso dal Segretario Generale.

Visto il Decreto Legislativo n.165/2001;

Visto lo Statuto Comunale;



Visto il vigente regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Ad unanimita dei voti espressi favorevoli per alzata di mano in due separate votazioni, di cui una
per I'immediata eseguibilita del presente provvedimento;

DELIBERA

1. di modificare, per le motivazioni espresse nella parte narrativa, il Regolamento per I'utilizzo di
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti, approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 32 del 11/02/2020, per I'assunzione di personale a tempo determinato ed
indeterminato, come da allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dichiarare, attesa 1’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del Testo Unico
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.



Il presente verbal e viene cosi sottoscritto.
SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Pasguale Roberto Chieco F.to Antonella Tampoia

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione:

Nl E statadichiarataimmediatamente eseguibile il giorno 24/06/2021 (art. 134 - c.4 -
D.Lgs. 267/2000);

] Diverraeseguibile decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 - ¢.3 - D.Lgs.
267/2000);

RUVO DI PUGLIA, Ii 24/06/2021
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Antonella Tampoia

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21, d. Igs. n. 82/2005, del t.u. n. 445/2000 e del
D.P.C.M., 13/11/2014 (G.U. 12/01/2015), il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il
documento informatico &€ memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sull’Albo On Line di questo Comune.



