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IL DIRETTORE DELLAREA 1

VISTE:

= |a Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 30/03/2022, esecutiva ai sensi di legge,
avente all'oggetto: “Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024 -
Approvazione (art 170, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000)”;

= |a Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 30/03/2022, esecutiva ai sensi di legge,
avente all'oggetto “Bilancio di Previsione Finanziario 2022-2024 — Art 151, D. Lgs. n.
267/2000 e art 10, D. Lgs. n. 118/2011 — Approvazione”;

= |a Deliberazione di Giunta Comunale n. 250 del 24/06/2022, esecutiva ai sensi di legge,
avente all'oggetto: “Assegnazione del Piano Esecutivo di Gestione Finanziario
2022/2023/2024";

DATO ATTO delle variazioni ai documenti programmatici di cui sopra approvati nel corso
dell’Esercizio Finanziario 2022;

VISTI:

I'art. 151, comma 1, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato
con D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.,, il quale fissa al 31 dicembre il termine per la
deliberazione del Bilancio di previsione per l'anno successivo da parte degli Enti Locali e
dispone che il termine puo essere differito con Decreto del Ministro dell’Interno, d’intesa con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze, sentita la Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali;
I'art. 43 del D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. il quale dispone che se il Bilancio di Previsione non &
approvato dal Consiglio entro il 31 dicembre dell’'anno precedente, la gestione finanziaria
dell’ente si svolge nel rispetto dei principi applicati della contabilita finanziaria riguardante
I'esercizio provvisorio o la gestione provvisoria;

il principio contabile applicato alla contabilita finanziaria il quale dispone che “per gli enti locali
che non approvano il bilancio di previsione entro il 31 dicembre dell'anno precedente,
l'esercizio provvisorio é autorizzato con il Decreto dell'Interno che, ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 151, comma 1, TUEL, differisce il termine di approvazione del bilancio, d'intesa con
il Ministro dell'Economia e delle Finanze, sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomia locale,
in presenza di motivate esigenze”;

VISTO il comma 3 dell’art. 163 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. il quale prevede che, I'esercizio
provvisorio € autorizzato con legge o con Decreto del Ministro dell'Interno che, ai sensi di quanto
previsto dall'art. 151, primo comma, differisce il termine di approvazione del bilancio, d'intesa con
il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomia locale, in
presenza di motivate esigenze;

VISTI:

= il D.M. del 13/12/2022 con il quale il termine per I'approvazione del Bilancio di Previsione
2023/2025 e stato differito al 31/03/2023;

= Jart. 1, comma 775, della Legge del 29/12/2022 n. 197, con il quale il termine &
ulteriormente stato differito al 30/04/2023;

DATO ATTO che il Bilancio di Previsione 2023/2025 ¢ attualmente in fase di predisposizione;



RILEVATO che ad oggi questo Ente non ha approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025 e che,
dunque, si trova a gestire |'esercizio provvisorio cosi come normato dall’art. 163 del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

DATO ATTO che, durante I'Esercizio Provvisorio, di cui all’art. 163 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.,
trovano applicazione le disposizioni del principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria ed in particolare del punto 8 — Allegato n. 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, e pertanto:
= Nel corso dell’esercizio provvisorio, in base a quanto disciplinato dall’art. 163 del sopracitato
Decreto Legislativo 267/2000 e s.m.i., gli enti possono impegnare solo spese correnti, le
eventuali spese correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri
interventi di somma urgenza; inoltre gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla
quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programmea, le spese di cui
al comma 3, per importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo
esercizio del Bilancio di previsione deliberato I'anno precedente, ridotti delle
=  somme gia impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo accantonato al fondo
pluriennale vincolato, con esclusione delle spese:
a) tassativamente regolate dalla legge;
b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;
c) a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e
quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi
contratti;

DATO ATTO che:

e [|art. 11 comma 2 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito con modificazioni
dalla legge n. 79 del 29 giugno 2022, prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le
amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione
dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’articolo
10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine
assegnato dall'amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere
destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi
dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in
possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato”;

® |e linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo predisposto dall’Agenzia
per la Coesione Territoriale stabiliscono le modalita di selezione del personale a cui affidare gli
incarichi ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001;

e ['art. 7 del d.Igs. 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii. stabilisce che & possibile conferire incarichi
individuali, con contratto di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, solo laddove I'amministrazione abbia preliminarmente
accertato lI'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

VISTA la Circolare Prot. n. 15001 del 19.07.2022, con i relativi allegati, con la quale I'Agenzia per la
Coesione Territoriale ha stabilito che:

- in seguito agli esiti delle due prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2.800 posti
(rispettivamente Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile e n. 82 del 15 ottobre 2021) ed in
considerazione dei contratti stipulati dalle Amministrazioni destinatarie con i vincitori del
concorso delle dimissioni e delle rinunce, & stata rilevata la non completa copertura dei posti, di



cui al DPCM del 30 marzo 2021, relativi ai profili FT (Tecnici), FG (Gestione rendicontazione e
controllo) e FlI (Informatici) per le amministrazioni elencate nell'Allegato 1;

- Le Amministrazioni di cui al precedente paragrafo possono procedere alla selezione delle
risorse umane e alla conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7,
commi 6 e 6-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita
tecnica analoga a quella del personale non reclutato, fornendo precise indicazioni sulla corretta
applicazione del succitato art. 11 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti
per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito con modificazioni
dalla legge n. 79 del 29 giugno 2022;

ATTESO CHE nella richiamata circolare:

- ¢ allegato lo schema di contratto di collaborazione predisposto dall’Agenzia per la Coesione
Territoriale (allegato 2) che definisce in particolare, le modalita temporali della collaborazione,
comungue non superiori a trentasei mesi, la soglia massima della remunerazione, nei limiti di
quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al
decreto del direttore dell’Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 2018;

- precisato che i contratti di collaborazione pertanto dovranno avere una durata non superiore a
trentasei mesi e un compenso massimo annuo di €. 38.366,23 e saranno svolti senza alcun vincolo
di subordinazione;

- sono riportate le linee guida per il conferimento di incarichi professionali con indicazione del
compenso annuo complessivo massimo previsto nelllambito degli incarichi di prestazione
professionale e stabilisce un compenso giornata/persona di €. 150,00 al netto degli oneri di legge
dell'IVA per i profili Junior con esperienza lavorativa fino a tre anni e un compenso
giornata/persona di €. 300,00 al netto degli oneri accessori dell’'IVA per i profili Middle con
esperienza lavorativa uguale o superiore a tre anni, secondo la seguente tabella:

Profilo Importo Costo Cassa IVA se Costo Numero
omnicomprensivo singola Previdenziale dovuta totale massimo
massimo giornata Rivalsa lordo giornate
singola annue
giornata
Junior €. 38.366.23 €. 150,00 €. 6,00 €. 34,32 €. 190,32 201
Middle €.38.366.23 €.300,00 €.12,00 €. 68,64 €. 380,64 100

DATO ATTO che I'Agenzia per la Coesione Territoriale con le seguenti successive circolari ha
integrato la predetta circolare:

- del 19/07/2022 prot. n. 0015001;

- del 07/10/2022 prot. n. 0021071;

- del 21/11/2022 prot. n. 0024810;

- del 05/12/2022 prot. n. 0026215;

VISTO l'allegato 1 FT (tecnici) alla predetta Circolare dell’Agenzia che riporta, tra gli enti beneficiari
della misura, il comune di Ruvo di Puglia per n. 1 unita per I'importo complesso di €. 115.098,69
per trentasei mesi, somma a copertura integrale degli oneri retributivi e contributivi occorrenti per
I'incarico di n. 1 esperto tecnico per la durata di 36 mesi ;

CONSIDERATO che I'Agenzia per la Coesione Territoriale, al ricevimento del contratto di
collaborazione, come stabilito nella predetta circolare, trasferira alle Amministrazioni destinatarie
I'importo a copertura dei costi del primo anno di contratto e, ogni inizio anno, per le annualita
successive;



VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo adottato con Decreto
del Direttore Generale dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n.107 del 08.06.2018, allegato alla
Circolare prot. n. 15001 del 19.07.2022;

ATTESO CHE:

- per poter utilizzare le risorse assegnate e procedere all’individuazione di n. 1 esperto tecnico &
necessario, cosi come indicato nelle linee guida dell’Agenzia per la Coesione Territoriale,
accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno di questo
Ente, procedura espletata, con esito negativo, come detto in premessa;

- lart. 7, commi 6 lettera b) e 6-bis, del d.lgs. n. 165/2001 prescrive, inoltre, che le
amministrazioni, previa verifica dell'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al proprio interno, rendano pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione;

- tutta la procedura selettiva e stata conformata alle linee guida per il conferimento di incarichi
di lavoro autonomo predisposti per il presente bando dall’Agenzia per la Coesione Territoriale
e al vigente regolamento comunale per l'affidamento degli incarichi esterni, modificato da
ultimo, con deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 19/03/2008;

VISTO che, pertanto al fine di esperire la preventiva verifica di disponibilita di personale interno
con adeguata professionalita rispetto all'incarico da ricoprire, con determina n. 1/159 del
07/10/2022, ¢ stata avviata procedura di Avviso di interpello interno, pubblicato all’Albo Pretorio
online del Comune di Ruvo di Puglia e sul sito istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione
Trasparente”, per il periodo 10/02/2022 al 21/10/2022, per il reperimento, tra il personale a
tempo indeterminato del Comune di Ruvo di Puglia, di n. 1 esperto tecnico con competenza in
materia di supporto al RUP e progettazione tecnica, e che il suddetto interpello ha dato esito
negativo, appurando l'indisponibilita e I'impossibilita di utilizzare le risorse di personale interno
per gli ambiti di competenza ed esperienza ricercati;

VISTA la determinazione n. 1/174 del 25/10/2022 e successiva di modifica n. 1/176 del
4/11/2022, con la quale, al fine di avviare una procedura comparativa di evidenza pubblica, come
richiesto dalle linee guida dell’Agenzia, veniva approvato e indetto avviso pubblico di selezione,
per titoli e colloquio, di n. 1 esperto tecnico con competenza in materia di supporto al RUP e
progettazione tecnica, tramite conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6
del d.Igs. n. 165/2001, per lo svolgimento di attivita di esecuzione di opere e interventi pubblici e
gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione, per I'attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), in particolare il suddetto avviso pubblico era finalizzato a
selezionare figura professionale di Ingegnere Civile/Architetto, con profilo junior, per la
realizzazione degli interventi nell'ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), in
possesso dei seguenti titoli di studio: Diploma di Laurea, conseguito con il vecchio ordinamento
universitario (DL) oppure Diploma di Laurea Specialistica (LS)/Laurea Magistrale (LM) in Ingegneria
Civile o Architettura o Ingegneria Civile e Architettura o titoli equipollenti o equiparati;

VISTO che il predetto bando di concorso & stato pubblicato, dal 14/11/2022 al 28/11/2022,
all’Albo Pretorio online del Comune di Ruvo di Puglia, allAlbo Pretorio dei comuni della Citta
Metropolitana di Bari, sul sito istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”-
sottosezione “Bandi di Concorso”, sul Portale unico di reclutamento “InPA”;

VISTA la determinazione n. 1/25 del 09/02/2023 con la quale il Direttore dell’Area Risorse Umane,
nel prendere atto dei verbali della Commissione giudicatrice della selezione, ha approvato la



graduatoria finale, in cui sono risultati idonei due candidati, nominando vincitore il primo
classificato nella persona dell’arch. Francesco Vitagliano;

CONSIDERATO che

- il vincitore, con nota acquisita al protocollo in data 13/02/2023 al n. 3136, ha comunicato la
propria rinuncia irrevocabile all’incarico essendo risultato vincitore di concorso pubblico
presso altro Ente;

- pertanto, con nota del 15/02/023 prot. 3417, e stato invitato il successivo candidato nella
persona dell’ing. Mario Caporusso, che ha rappresentato la volonta di accettare I'incarico;

RITENUTO pertanto necessario procedere alla sottoscrizione del relativo contratto di conferimento
di incarico di lavoro autonomo, con il predetto candidato, secondo lo schema approvato con
decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 2018, allegato 2 alla Circolare
prot. n. 15001 del 19.07.2022, per la durata di trentasei mesi decorrenti dal 01/03/2023 e per
I'importo complessivo 115.098,69;

DATO ATTO che in riscontro alla mail del 12/09/2022, I'’Agenzia per la Coesione Territoriale ha
comunicato che questo Comune deve procedere autonomamente alla selezione, secondo le
procedure indicate nella circolare e relativi allegati, procedendo, da subito, con la pubblicazione
dell’interpello interno e successivamente con la pubblicazione dell’avviso di selezione;

DATO ATTO, che il presente incarico sara inserito nel Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)
2023-2025, in corso di redazione, nella relativa sezione degli incarichi professionali esterni;

CONSIDERATO che, a garanzia degli equilibri di bilancio, la normativa disciplinata dall’art. 163 del
d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e dall’art. 43 dlgs23/06/2011, n. 118 e relativi principi contabili, pone
dei limiti all'assunzione delle spese in regime di esercizio provvisorio, ed in particolare il comma 5
stabilisce che gli enti possano impegnare mensilmente, per ciascun programma riferito alle spese
di cui al precedente comma 3, importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del
secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato lI'anno precedente, ad eccezione dei
seguenti casi non derogabili:

a. tassativamente regolate dalla legge;
b. non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;
c. a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e

guantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti;

RITENUTO, pertanto, che la predetta spesa rientra nei casi di deroga come indicati al punto
precedente, trattandosi di incarico professionale non suscettibile di pagamento frazionato in
dodicesimi, la cui spesa e integralmente finanziata con i fondi messi a disposizione dell’/Agenzia
Territoriale per la Coesione;

DATO ATTO che, da ultimo, i limiti di spesa di cui all’art. 6, comma 7, del D.L. n. 78/2010, sono stati
recentemente abrogati ad opera del D.L. n. 124/2019 (convertito, con modificazioni, dalla legge n.
157/2019). In particolare, I'art. 57, comma 2, lett. b) ha disposto che “A decorrere dall'anno 2020,
alle regioni, alle Province autonome di Trento e di Bolzano, agli enti locali e ai loro organismi ed
enti strumentali, come definiti dall'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, nonché ai loro enti strumentali in forma societaria cessano di applicarsi le seguenti
disposizioni in materia di contenimento e di riduzione della spesa e di obblighi formativi:...b)
articolo 6, commi 7, 8, 9, 12 e 13, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122"



DATO ATTO, altresi, che la presente spesa & completamente a carico dell’Agenzia per la Coesione
Territoriale e non comporta alcuna spesa a carico del bilancio comunale;

DATO ATTO, che per il presente provvedimento si rende opportuno acquisire il preventivo parere
da parte del Collegio dei Revisori, in base a quanto disposto dal combinato degli artt. 1, comma 11
e 42, della legge di bilancio 2005, n. 311 del 30/12/2004;

DATO ATTO, che il predetto provvedimento, dovra essere trasmesso alla Sezione Regionale di
Controllo della Corte dei Conti, ai sensi del comma 1 dell’art. 173 della Legge 266/2005, pur
trattandosi di spesa totalmente finanziata da terzi, come anche precisato dalla Sezione Regionale
di controllo per il Piemonte con deliberazione n. 54/2021/SRCPIE/INPR;

RITENUTO di accertare in entrata il trasferimento delle somme messe a disposizione dell’/Agenzia
per la Coesione Territoriale per il periodo di durata dell’incarico, come quantificate nell’allegato 1
FT (tecnici) Prot. n. 15001 del 19.07.2022, con riferimento al comune di Ruvo di Puglia;

DATO ATTO CHE, I'impegno di spesa oggetto del presente atto € compatibile con lo stanziamento di
bilancio e con le regole di finanza pubblica;

VISTO l'allegato schema di contratto individuale per il conferimento dell’incarico de quo, redatto in
conformita allo schema adottato dall’/Agenzia ed allegato alla circolare n.15001/2022;

VISTI:

e ilD.Lgs.23/06/2011,n.118 e s.m.i,;

e la Legge 29/12/2022 n. 197 - Bilancio di Previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023 e
bilancio pluriennale per il triennio 2023 - 2025;

® |o Statuto Comunale ed il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

¢ il Regolamento comunale di contabilita;

e Le disposizioni finanziarie vigenti in tema di contenimento delle spese di personale;

e || D. Lgs. 18 giugno 2000, n. 267 di approvazione del testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali;

e |ID.Lgs. 165/2001;

¢ || vigente CCNL del personale dipendente del comparto Funzioni Locali;

OSSERVATI i principi contabili generali e applicati per gli enti locali e in particolare I'Allegato n. 4/2
al D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i. e in particolare:

e |art. 107, in combinato disposto con I'art. 109, che assegna ai Responsabili, Direttrici/Direttori,
la competenza in materia di gestione, ivi compresa l'assunzione degli impegni di spesa;

e |art. 183, commi 1l e 5 e l'art. 191, sulle modalita di assunzione degli impegni di spesa;

e [art. 151, comma 4, sull’esecutivita delle determinazioni che comportano impegni di spesa;

RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del Bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui 'obbligazione ¢ esigibile;

VISTO il decreto sindacale prot. 22347 del 29/10/2021 di conferma del conferimento dell’incarico
di direttore dell’area 1 - Risorse Umane;



NELLUAMBITO delle risorse assegnate:

DETERMINA

La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto.

1.

DI PROCEDERE all'affidamento dell’incarico professionale di lavoro autonomo, ai sensi del
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, dell’ing. Mario Caporusso, per |'attivita di supporto
al RUP, progettazione tecnica, gestione tecnica e amministrativa di progetti relativi ad opere
pubbliche finanziati con fondi PNRR, con profilo junior, per la durata di 36 mesi a far data dal 3
marzo 2023 e per 'importo complessivo omnicomprensivo di €. 115.098,69.

DI DARE ATTO che lincarico non comporta per nessun aspetto alcun vincolo di
subordinazione, né in alcun modo inserimento nella struttura organizzativa dell’Ente.

DI DARE ATTO che i relativo contratto, la cui bozza ¢ allegata al presente provvedimento, e
stato redatto in conformita all’allegato 2 della circolare Prot. n. 15001 del 19.07.2022
dell’Agenzia per la Coesione Territoriale e nel rispetto del Regolamento per il conferimento
degli incarichi di lavoro autonomo adottato con Decreto del Direttore Generale dell’Agenzia
per la Coesione Territoriale n.107 del 08.06.2018.

DI DARE ATTO che il predetto incarico & finanziato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale,
ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito in legge n. 79/2022, dal
Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Capacita
Istituzionale 2014-2020 - CUP E99J21007460005;

DI DARE ATTO che, con circolare Prot. n. 15001 del 19.07.2022 dell’Agenzia per la Coesione
Territoriale sono state stabilite le modalita di gestione dell’incarico, stabilendo la durata
massima di 36 mesi, il compenso lordo per singola giornata differente per profilo 2Junior” e
“Middle”, il compenso omnicomprensivo massimo annuo di €. 38.366,23; e che l'allegato 1 FT
alla circolare indica la somma da accreditare, nel triennio, al comune di Ruvo di Puglia pari a
complessivi €. 115.098,69.

DI ACCERTARE la somma di €. 108.704,32, per il periodo 01/03/2023-31/12/2025, dando
atto che la residua somma da accertare pari ad €. 6.394,37, relativa al periodo 01/01/2026-
28/02/2026, sara accertata con il bilancio di previsione 2024-2026, nel seguente modo:

SOMMA DA CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO ANNO DI
ACCERTARE ESIGIBILITA'
€.31.971,86 23130 PNRR - AGENZIA PER LA COESIONE - ESPERTO TECNICO 2023

(SP. 1720)
€.38.366,23 23130 PNRR - AGENZIA PER LA COESIONE - ESPERTO TECNICO 2024

(SP. 1720)
€. 38.366,23 23130 PNRR - AGENZIA PER LA COESIONE - ESPERTO TECNICO 2025

(SP. 1720)

DI IMPEGNARE, ai sensi dell’art. 183, comma 1, del D. Lgs. n 267/2000 e del principio
contabile applicato all. 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, la spesa complessiva di €. 108.704,32, con
imputazione agli esercizi finanziari in cui la stessa e esigibile.

DI APPROVARE I'impegno di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al D.
Lgs. 23/06/2011, n. 118 e s.m.i. — Armonizzazione sistemi contabili - facendo fronte alla spesa
complessiva di €. 108.704,32, nel seguente modo:




P.D.C.F.
SOMMA DA DESCRIZIONE Ve LIVELLO - ANNO DI
IMPEGNARE | CAPITOLO CAPITOLO IMPUTAZIONE -
ESIGIBILITA'
€.31.971,86 1720 NRR - AGENZIAPERLA | 1,03.02.11.999 2023
COESIONE - ESPERTO
TECNICO (ENTR. 23130)
P.D.C.F.

SOMMA DA DESCRIZIONE Ve LIVELLO - ANNO DI

IMPEGNARE CAPITOLO CAPITOLO IMPUTAZIONE -
ESIGIBILITA'
€.38.366,23 1720 NRR - AGENZIA PER LA 1.03.02.11.999 2024
COESIONE - ESPERTO
TECNICO (ENTR. 23130)
P.D.C.F.
SOMMA DA DESCRIZIONE Ve LIVELLO - ANNO DI
IMPEGNARE CAPITOLO CAPITOLO IMPUTAZIONE -
ESIGIBILITA'
€.38.366,23 1720 NRR - AGENZIA PER LA 1.03.02.11.999 2025
COESIONE - ESPERTO
TECNICO (ENTR. 23130)

9. DI DARE ATTO che, la presente spesa rientra nei seguenti casi di deroga previsti dall’ citato
art. 163 del TUEL, trattandosi di spesa che, per sua natura, non pud essere pagata
frazionandola in dodicesimi.

10.

DI DARE ATTO che la spesa impegnata trova copertura dell’entrata completamente

finanziate dall’/Agenzia per la Coesione Territoriale e che pertanto, sulla base delle normative in
vigore alla data odierna; I'impegno di spesa ed il conseguente programma dei pagamenti sono
compatibili con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

11. DI DARE ATTO che il conferimento dell’incarico, come indicato nel relativo avviso di

selezione,
professionista:

e condizionato alla preventiva verifica dei seguenti requisiti da parte del

- acquisizione di dichiarazione di assenza di condanne passate in giudicato o decreti penali di
condanna irrevocabili o sentenze di applicazione della pena, che dovra anche essere accertata
mediante la consultazione del casellario giudiziale presso la Procura della Repubblica presso il
Tribunale Penale;
- acquisizione di dichiarazione resa dal candidato vincitore, ai sensi e per gli effetti del D.P.R.
n. 445/2000 e s.m.i., riguardante l'insussistenza di situazioni di cause di incompatibilita e
conflitto di interesse;
- acquisizione di autorizzazione dellAmministrazione di appartenenza solo nei casi previsti
dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il candidato vincitore sia
dipendente della Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001;

- acquisizione del numero di partita IVA.

12. DI PRENDERE ATTO dell’allegato parere n. del

rilasciato dal Collegio dei

Revisori ai sensi del combinato disposto dei commi 1 e 42 dell’art. 1, della legge n. 311/2004;
13. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento comunale sul




14.

sistema dei controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole e reso
con la sottoscrizione del presente provvedimento da parte dello scrivente quale Direttore di
Area.

DI DARE ATTO che:

= ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n.

267/2000 e dal vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni, il presente
provwvedimento comporta impegni di spesa e, pertanto, sara sottoposto al controllo
contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, per I'apposizione del visto
attestante la copertura finanziaria;

= il presente provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi

diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’'ente;

e pertanto sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del Servizio
Finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto attestante la copertura finanziaria
allegato alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale.

= |3 presente determinazione diventa esecutiva dalla data di apposizione del suddetto visto

14.

contabile.

DI ATTESTARE, con la sottoscrizione del presente atto, che ai sensi e per gli effetti della
legge 6/12/2012, n. 190, dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990, del D.P.R. 16/04/2013, n.
62, di approvazione del “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, del Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Ruvo di Puglia e del vigente PTPCT nonché
di altre vigenti disposizioni di legge in materia di conflitti di interessi, che:

= non sussistono situazioni di conflitto di interesse con i soggetti interessati al procedimento

di cui all’'oggetto e per i quali & fatto obbligo espresso di astenersi alle Direttrici/Direttori di
Area, ai dipendenti e ai Responsabili di procedimento dall’'adottare pareri, valutazioni
tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria
dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

= di conseguenza, non sussistono con i soggetti interessati legami di parentela o affinita sino

15.
16.

17.

al quarto grado, legami di stabili di amicizia e/o di frequentazione abituale, legami
professionali, legami societari, legami associativi, legami politici, legami di diversa natura
capaci di incidere negativamente sull’imparzialita delle Direttrici/Direttori di Area, dei
dipendenti e dei Responsabili di procedimento;
DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento ¢ il dipendente Bucci Giuseppe;
DI DISPORRE che il presente atto sia pubblicato all’albo pretorio informatico dell’Ente, nonché
in “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Consulenti e
Collaboratori” ai sensi del D.Lgs. 33/2013 (art. 15 comma 1 e 2) e sul portale della Funzione
Pubblica “Per la PA” nella sezione incarichi esterni;
DI TRASMETTERE il presente atto di conferimento dell’incarico alla Sezione Regionale della
Corte dei Conti Puglia ai sensi dell’art. 1, comma 173 della L. 266/2005.

IL DIRETTORE DELLAREA 1
Giuseppe Bucci



VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanziealla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
guanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.

I Capo Area/Resp. proc.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é
memorizzato digitalmente ed e rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.



Comunedi Ruvo di Puglia
Citta Metropolitana di Bari

RACCOLTA GENERALE
Anno 2023

n. 292/2023

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
DETERMINAZIONE n.35/2023 del 21.02.2023

AREA 1-RISORSE UMANE
Ufficio POLITICHE DEL PERSONALE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, DI
N. 1 ESPERTO TECNICO CON COMPETENZA IN MATERIA DI SUPPORTO AL
RUP E PROGETTAZIONE TECNICA, TRAMITE CONFERIMENTO DI UN



Si attestalaregolarita contabile della presente determinazione e la coperturafinanziariaa sensi
dell'art. 183, 7° comma, T.U. di cui a D.Lgs 267 del 18 agosto 2000.

IMPEGNI DI SPESA
Anno Irr,:lpl)gﬁo '}lrl:]rgegsﬁg Beneficiario Importo Capitolo Articolo
2023 413 Mario Caporusso 31.971,86 € 17 20
2024 80 Mario Caporusso 38.366,23 € 17 20
2025 11 Mario Caporusso 38.366,23 € 17 20

RUVO DI PUGLIA, Ii 03/03/2023 Il Responsabile del Servizio Finanziario

Marianna Marzocca

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.Igs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é
memorizzato digitalmente ed € rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.



