PUBBLICAZIONE

del Comuneil 12/12/2023 N. 1685/2023 e vi rimarrafino al
19/12/2023.

Comunedi Ruvo di Puglia ) 1211212025
Citta Metropolitana di Bari L'ADDETTO ALLA
PUBBLICAZIONE
Paolo Cesareo

La presente determinazione e stata pubblicata all'Albo Pretorio

AREA 1-RISORSE UMANE
Ufficio POLITICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE
Nn.214/2023 del 06.12.2023

OGGETTO: Servizio sostitutivo di mensa per i dipendenti dell'’Amministrazione
Comunale mediante buoni pasto elettronici - Adesione al lotto 10 (Puglia-Basilicata)
dell'accordo quadro Consip Buoni Pasto 10 per 24 mesi - CIG Z1E3DA 2356.
Impegno di spesa.

In data 6 dicembre 2023 nella Residenza Municipae

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Giuseppe Bucci




LA DIRETTORE DELI’AREA 1 — RISORSE UMANE

Viste:

= |a Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 28/04/2023, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente all'oggetto: “Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (NADUP)
2023/2025 (Art. 170, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000) - Approvazione”;

= |a deliberazione di Consiglio Comunale n. 67 del 05/10/2023 dichiarata immediatamente eseguibile,
avente all'oggetto: “Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026 (Art. 170, comma 1 del D.
Lgs. n. 267/2000) — Approvazione;

= |a Deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 28/04/2023, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente all’oggetto “Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 — Art 151, D. Lgs. n. 267/2000 e art 10,
D. Lgs. n. 118/2011 — Approvazione”;

= |a Deliberazione di Giunta Comunale n. 130 del 08/05/2023, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente all'oggetto: “Assegnazione del Piano Esecutivo di Gestione Finanziario 2023/2024/2025”

Rilevato che tra le competenze del servizio scrivente rientra I'acquisizione e la gestione dell’appalto relativo al
servizio sostitutivo mensa mediante buoni pasto;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 205 del 05/07/2023 con la quale & stato approvato il regolamento
per la istituzione dei buoni pasti elettronici sostitutivi del servizio mensa con cui e stato disposto che:
= il valore unitario del buono pasto elettronico ¢ di € 7,00;
= il presente Regolamento trova applicazione dal 1 gennaio 2023, entro i limiti dello stanziamento di
bilancio;
= ¢ stata prenotata la relativa spesa sull’esercizio 2023 pari ad €. 30.000,00;

Considerato che il regolamento ha stabilito I'erogazione delle seguenti tipologie di buono pasto:

a) buono pasto ordinario, attribuibile nelle giornate di lavoro ordinario articolato di norma su mattino e
pomeriggio (solitamente giovedi salva diversa articolazione dell’'orario di lavoro) e con pausa pranzo
obbligatoria;

b) buono pasto straordinario, attribuibile solo al personale appartenete all’area di vigilanza e protezione civile
e alle condizioni indicate all’art. 6 comma 2.

Ravvisata dunque la necessita di provvedere all’acquisizione di una fornitura di buoni pasto elettronici a
beneficio del personale dipendente avente diritto, in servizio presso le sedi comunali;

Accertato che:

- in data 27/11/2023 é stato attivato il lotto 10 (Puglia-Basilicata) relativo all’accordo quadro Buoni Pasto 10
tra Consip SPA e EDENRED ITALIA SRL con sede in Milano - Via G. B. Pirelli n. 18 — P. IVA 09429840151 C.F.
01014660417 — CIG 93758983CB, con scadenza il 27/11/2025;

- la suddetta accordo quadro prevede l'applicazione di uno sconto del 12,93% sul valore nominale di ciascun

b.p.e,;



- in caso di primo Ordine diretto d’acquisto, in un periodo che va da 12 (dodici) mesi a 24 (ventiquattro) mesi,
a decorrere dalla data di emissione dell’Ordine diretto d’acquisto medesimo;

- nel caso dei successivi Ordini diretto d’acquisto in un periodo che va da 1 (uno) mese a 24 (ventiquattro)
mesi, a decorrere dalla data di emissione dell’Ordine diretto d’acquisto medesimo;

- solo per ordini di buoni pasto elettronici, in caso di primo Ordine diretto d’acquisto, I'importo indicato
nell’Ordine diretto d’acquisto dovra essere pari al fabbisogno di dodici mesi di fornitura di Buoni pasto. Tale
circostanza sara oggetto di specifica dichiarazione dellAmministrazione Contraente, all'atto dell’emissione
dell’Ordine diretto d’acquisto;

- entro I'ambito di durata del singolo ordine di acquisto le Amministrazioni possono emettere richieste di
approvvigionamento per richiedere la consegna e la ricarica delle card e/o la consegna dei buoni;

- ogni contratto di fornitura puo concludersi anche prima della scadenza del periodo temporale fissato
nell'ordine diretto di acquisto al raggiungimento dell’importo della fornitura indicato nell’'o.d.a. medesimo;

Dato atto che:

- secondo gli accordi sindacali in essere 'Amministrazione si & impegnata a corrispondere a ciascun
dipendente avente diritto un buono pasto del valore nominale di € 7,00;

applicando lo sconto percentuale offerto da EDENRED ITALIA SRL in sede di gara, il costo di ciascun b.p.e. per
I’'Amministrazione & dunque pari ad € 6,095 oltre iva al 4%;

Ritenuto di aderire all’accordo quadro Buoni Pasto 10 - lotto 10 (Puglia-Basilicata) attraverso I'emissione di un
Ordine diretto di Acquisto per I'approvvigionamento di n. 14.190 b.p.e., pari al fabbisogno presunto che i
dipendenti dell’Ente matureranno nel periodo gennaio 2023 - novembre 2025, stimato in base ai dati acquisiti
nel corso dell’anno 2023 tenuto conto delle modalita di erogazione stabilite nel regolamento per I'erogazione
dei buoni pasto, in base al numero di dipendenti in servizio e al trend delle presenze in servizio, mediante
contratto di fornitura avente validita di 24 mesi dalla data di emissione dell’ODA;

Ritenuto:

- di impegnare sul capitolo U/34200 I'importo complessivo pari ad € 89.947,56 compreso IVA 4% a favore di
EDENRED ITALIA SRL con sede in Milano - Via G. B. Pirelli n. 18 — P. IVA 09429840151 C.F. 01014660417, cosi
ripartito sulla base delle risorse finanziarie attualmente disponibili:

€ 29.982,52 IVA al 4% compresa a valere sul bilancio 2023 pari a 4.730 b.p.e.
€ 29.982,52 IVA al 4% compresa a valere sul bilancio 2024 pari a 4.730 b.p.e
€ 29.982,52 IVA al 4% compresa a valere sul bilancio 2025 pari a 4.730 b.p.e

- di provvedere con successivo/i atto/i ad incrementare o diminuire gli impegni assunti in ragione delle
effettive richieste di approvvigionamento in termini di b.p.e. che si realizzeranno nel corso di durata del
contratto di fornitura, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili anche a seguito di eventuali
variazioni bi bilancio appositamente richieste, sempre entro il valore economico contrattuale;

Rilevato che trattandosi di fornitura senza posa in opera non si rilevano rischi interferenziali e non e
necessario procedere alla redazione del DUVRI ai sensi del D.lgs. 81/2008;

Rilevato altresi I'esecuzione delle prestazioni oggetto di appalto comportano il trattamento di dati personali
da parte di un soggetto estraneo all’Ente;



Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 2016 del 03/07/2019, di approvazione del modello organizzativo
in materia di protezione dei dati personali, che attribuisce ai Direttori d’Area la competenza alla nomina dei
responsabili del trattamento ai soggetti pubblici o privati affidatari, per conto del Comune, di attivita e servizi
che per la loro realizzazione rendono necessario il trattamento di dati personali o i soggetti terzi che trattano
dati sulla base di specifiche accordo quadro;

Vista la bozza dell’atto di nomina di responsabile del trattamento dei dati allegata alla documentazione
contrattuale presente nell’accordo quadro in questione;

Ritenuto di procedere alla nomina, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679, del Responsabile del
Trattamento dei dati personali nei confronti del soggetto che sara individuato da EDENRED ITALIA SRL al
momento della stipula del contratto;

Dato atto che:

- l'acquisizione di cui trattasi non e soggetta all'inserimento nel Programma triennale degli acquisti di

forniture e servizi 2023/2025, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 36/2023, essendo di importo inferiore a €.

140.000,00;

- & stato acquisito il seguente CIG derivato: ZIE3DA2356;

- il RUP, per il procedimento in questione, ¢ il sottoscritto Rag. Giuseppe Bucci, Direttore dell’Area 1 — Risorse
Umane del Comune di Ruvo di Puglia, in possesso dei requisiti di cui alle Linee guida ANAC n. 3, il quale attesta
I'assenza di situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziale, in relazione all’'affidamento e
all’affidatario;

Dato infine atto della regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del Decreto
Legislativo n. 267/2000 e dell’art. 15 comma 4 del Regolamento sui controlli interni dell’Ente;

Dato atto altresi che, I'impegno di spesa oggetto del presente atto € compatibile con lo stanziamento di
bilancio e con le regole di finanza pubblica;

Visti:

- il D. Lgs. 23/06/2011, n. 118 e ss.mm. e ii.;

- la Legge 29/12/2022 n. 197 - Bilancio di Previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale
per il triennio 2023 - 2025;

- lo Statuto Comunale ed il Regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il Regolamento comunale di contabilita;

Osservati i principi contabili generali e applicati per gli enti locali e in particolare I'Allegato n. 4/2 al D. Lgs. n.
118/2011 e ss.mm. e ii.;

Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm. e ii. e in particolare:

- I'art. 107, in combinato disposto con I'art. 109, che assegna ai Responsabili, Direttrici/Direttori, la competenza
in materia di gestione, ivi compresa I'assunzione degli impegni di spesa;

- I'art. 183, commi 1 e 5 e I'art. 191, sulle modalita di assunzione degli impegni di spesa;

- I'art. 151, comma 4, sull’esecutivita delle determinazioni che comportano impegni di spesa;

- I D. Lgs. 165/2001;

- La legge n. 3/2003;

- La legge n. 350/2003;

- I CCNL del comparto Funzioni Locali;

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del Bilancio, con imputazione
agli esercizi in cui l'obbligazione & esigibile;



Visto il Decreto Sindacale n. 22347 del 29/10/2021, di conferma del conferimento dell’incarico di direttore
dell’area 1 — Risorse Umane

Nell’'ambito delle risorse assegnate:

DETERMINA

per le motivazioni espresse nella parte narrativa e qui integralmente richiamate:

1. diaderire al lotto 10 “Puglia-Basilicata” dell'accordo quadro “Buoni Pasto 10” — ID 3135786 — stipulata
in data 27/11/2023, ai sensi dell’art. 26 della Legge n. 488 del 23 dicembre 1999 e smi., tra CONSIP
S.p.A. per conto del Ministero dell’Economia e delle Finanze e EDENRED ITALIA SRL con sede in Milano -
Via G. B. Pirelli n. 18 — P. IVA 09429840151 C.F. 01014660417 e avente ad oggetto il servizio sostitutivo
di mensa tramite buoni pasto, con contratto di fornitura di 24 mesi decorrenti dalla data di emissione
del relativo ordine di acquisto - ODA;

2. di emettere, nelllambito del suddetto accordo quadro, un O.D.A. per l'acquisizione del servizio
sostitutivo di mensa, mediante la prenotazione di n. 14.190 buoni pasto elettronici, da utilizzare nel
periodo gennaio 2023 - novembre 2025, del valore nominale di € 7,00 I'uno al costo unitario € 6,095
oltre iva 4%, per un importo complessivo pari ad € 89.947,56 iva 4% compresa;

3. diimpegnare, ai sensi dell’art. 183, comma 1, del D. Lgs. n 267/2000 e del principio contabile applicato
all. 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, la somma complessiva pari ad € 89.947,56 sul capitolo U/34200, a favore
di EDENRED ITALIA SRL con sede in Milano - Via G. B. Pirelli n. 18 — P. IVA 09429840151, C.F.
01014660417, CIG. Z1E3DA2356;

4. di approvare I'impegno di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al D. Lgs.
23/06/2011, n. 118 e s.m.i. — Armonizzazione sistemi contabili - facendo fronte alla spesa complessiva
di € 89.947,56, IVA 4% inclusa, nel seguente modo:

P.D.C.F.
IS“(::,VE?:I\ AE:; CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO - VOLIVELLO - ANNO IIE)SI|IG“:|;||._1|1'|-'I;?IONE .
€29.982,52 34200 Buoni pasto 1.03.02.14.002 2023

P.D.C.F.
fﬁxgﬁ A?é CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO - VOLIVELLO - ANNO IEDS:IIGT;L:;AA?IONE .
€29.982,52 34200 Buoni pasto 1.03.02.14.002 2024

P.D.C.F.
fﬁxg\? A?é CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO - VO LIVELLO - ANNO IIE)SIIIG“:lI:I:.lerI,:?IONE .
€ 29.982,52 34200 Buoni pasto 1.03.02.14.002 2025




10.

11.

12.

13.

14.

di attestare, sulla base delle normative in vigore alla data odierna, che I'impegno di spesa ed il
conseguente programma dei pagamenti sono compatibili con gli stanziamenti di bilancio e con le regole
di finanza pubblica.

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'art. 147-bis,
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni,
la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza
dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso con la sottoscrizione del presente
provvedimento da parte dello scrivente quale Direttore di Area.

di dare atto che con successivo/i provvedimento/i gli impegni assunti potranno essere incrementati o
diminuiti in ragione delle effettive richieste di approvvigionamento che si realizzeranno nel corso di
durata del contratto di fornitura, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sempre entro il
valore economico contrattuale.

di dare atto che le condizioni contrattuali sono regolamentate dall'accordo quadro stessa e dal
successivo contratto attuativo.

di dare atto che il RUP ¢ il sottoscritto Rag. Giuseppe Bucci, Direttore dell’Area 1 — Risorse Umane.

Di dare atto che alla liquidazione del corrispettivo si procedera sulla base delle richieste di
approvvigionamento su presentazione di fattura elettronica indirizzata al codice univoco 6Z4LBO,
previaverifica della regolarita contributiva.

dare atto che gli elementi essenziali del contratto sono:

oggetto del contratto: fornitura buoni pasto elettronici;

Importo servizio: € 89.947,56 comprensivo di IVA 4%;

Termini di esecuzione del contratto: n. 24 mesi dalla data di stipula dell’O.D.A;

affidamento del servizio: all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023.

dare atto che l'affidamento avverra mediante adesione all’accordo quadro denominato Buoni pasto 10,
lotto 10 Puglia-Basilicata stipulata tra la Consip e EDENRED ITALIA SRL.

di dare atto che:

ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e dal
vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni, il presente provvedimento comporta
impegni di spesa e, pertanto, sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del Servizio
Finanziario, per I'apposizione del visto attestante la copertura finanziaria;

il presente provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

e pertanto sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, da
rendersi mediante apposizione del visto attestante la copertura finanziaria allegato alla presente
determinazione come parte integrante e sostanziale.

la presente determinazione diventa esecutiva dalla data di apposizione del suddetto visto contabile.

di attestare, con la sottoscrizione del presente atto, che ai sensi e per gli effetti della legge 6/12/2012, n.
190, dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990, del D.P.R. 16/04/2013, n. 62, di approvazione del
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Ruvo di Puglia e del vigente PTPCT nonché di altre vigenti disposizioni di legge in materia di conflitti di
interessi, che:

non sussistono situazioni di conflitto di interesse con i soggetti interessati al procedimento di cui
all'oggetto e per i quali & fatto obbligo espresso di astenersi alle Direttrici/Direttori di Area, ai dipendenti
e ai Responsabili di procedimento dall'adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali,



15.

16.

17.

nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche
potenziale;

di conseguenza, non sussistono con i soggetti interessati legami di parentela o affinita sino al quarto
grado, legami di stabili di amicizia e/o di frequentazione abituale, legami professionali, legami societari,
legami associativi, legami politici, legami di diversa natura capaci di incidere negativamente
sull’imparzialita delle Direttrici/Direttori di Area, dei dipendenti e dei Responsabili di procedimento.

di dare atto che il responsabile del procedimento e il dipendente Giuseppe Bucci Direttore dell’Area 1 —
Area Risorse Umane.

di dare atto che il presente provvedimento e rilevante ai fini della pubblicazione sul sito internet
istituzionale nella sezione Amministrazione trasparente, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e pertanto sara
pubblicato nella sotto-sezione 1 livello “Bandi di gara e contratti”, sotto-sezione 2 livello “Atti delle
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”, sotto-sezione
3 livello “specifica fornitura”.

di disporre che il presente atto sia pubblicato all’albo pretorio informatico dell’Ente.

|| Direttore dell’Area 1

Giuseppe Bucci



VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanziealla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
guanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.

I Capo Area/Resp. proc.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é
memorizzato digitalmente ed e rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.



Comunedi Ruvo di Puglia
Citta Metropolitana di Bari

RACCOLTA GENERALE
Anno 2023

n. 1685/2023

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
DETERMINAZIONE n.214/2023 del 06.12.2023

AREA 1-RISORSE UMANE
Ufficio POLITICHE DEL PERSONALE

OGGETTO: Servizio sostitutivo di mensa per i dipendenti dell'’Amministrazione
Comunale mediante buoni pasto elettronici - Adesione a lotto 10 (Puglia-Basilicata)
dell'accordo quadro Consip Buoni Pasto 10 per 24 mesi - CIG Z1E3DA2356.



Si attestalaregolarita contabile della presente determinazione e la coperturafinanziariaa sensi
dell'art. 183, 7° comma, T.U. di cui a D.Lgs 267 del 18 agosto 2000.

IMPEGNI DI SPESA

Anno Irr,:lpl)gﬁo '}lrl:]rgegsﬁg Beneficiario Importo Capitolo Articolo

2023 988 1 EDENRED ITALIA SRL 20.982,52 € 342

2024 139 0 EDENRED ITALIA SRL 20.982,52 € 342 00

2025 53 0 EDENRED ITALIA SRL 20.982,52 € 342 00
RUVO DI PUGLIA, I 12/12/2023 Il Responsabile del Servizio Finanziario

Marianna Marzocca

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.Igs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é
memorizzato digitalmente ed € rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.
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