
FONDI:

Nr.

Dipendenti

Importo

produttività 

collettiva

stanziato

Importo

produttività 

collettiva

distribuito

Premio

mediamente 

conseguibile

Somme

non distribuite

(a residuo)

produttività categorie A-D 108 € 204.713,93 € 204.713,93 € 1.895,50 € 0,00

premialità categorie A-D 10 € 6.000,00 € 6.000,00 € 600,00 € 0,00

€ 210.713,93 € 210.713,93 € 0,00

PERCENTUALE RISPETTO 

ALL'IMPORTO MASSIMO 

ATTRIBUITO

PRODUTTIVITA'

Nr. Dipendenti

PREMIALITA'

Nr. Dipendenti

VALORI

COMPLESSIVI

Nr. Dipendenti

> = 95% 101 10 101

> = 91% 0 0 0

> 85 <  90% 5 0 5

< = 85% 2 0 2

Totali 108 10 108

Anno 2022 - Dipendenti

COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE  ART. 20  D.LGS. 33/2013
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Valori premio produttività - anno 2012
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Valori premio produttività - anno 2022



Nr. dipendenti 

incaricati

di P.O.

Quota premio 

retribuzione di 

risultato teorica 

(25% - 30% della 

retribuzione di 

posizione 

corrisposta)

Importo

retribuzione

di risultato

distribuito

Premio

mediamente 

conseguibile

Somme

non distribuite

(a residuo)

Incaricati di Posizione 

Organizzativa
8 € 33.980,00 € 32.700,00 € 4.087,50 € 1.280,00

Incaricati di Alta 

Professionalità
1 € 1.280,00 € 816,97 € 816,97 € 463,03

Segretario Generale 1 € 8.052,57 € 8.052,57 € 8.052,57 € 0,00

TOTALE € 10,00 € 43.312,57 € 41.569,54 € 12.957,04 € 1.743,03

PERCENTUALE RISPETTO 

ALL'IMPORTO MASSIMO 

ATTRIBUITO

N. INCARICATI

DI POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA E 

A.P.

> = 98% 10

> 60 <  97% 0

< = 60% 0

Totali 10

2022
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Valori retribuzione di risultato Incaricati di P.O. - 
anno 2022


