COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI
AREA 1- RISORSE UMANE

Decreto Sindacale n° ’(Z, A »ﬁ)c del qu( maggio 2024 di affidamento dell’incarico per I’ufficio di
staff.

IL SINDACO

RICHIAMATO [’art. 90 del D. Lgs n. 267 del 18/8/2000 che prevede la possibilita di
costituire Uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Assessori, per
I’esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite per legge;

CONSIDERATO che, al fine di dare concretezza alla funzionalita del predetto ufficio, il
Sindaco, ai sensi della normativa vigente, con proprio Decreto provvede alla nomina dei collaboratori
scelti tra persone di sua fiducia;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 333 del 3/12/2014, con la quale ¢ stato istituito
I’Ufficio di Staff del Sindaco che sia di supporto all’esercizio delle funzioni di programmazione,
indirizzo e controllo dell’organo politico;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 63 del 22/03/2024, avente ad oggetto “Costituzione di due
rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato part-time 50% ex art. 90 D. Lgs. n. 267/2000 di
n. 2 dipendenti appartenenti all’area dei Funzionari ed E.Q. con profilo di funzionario amministrativo,
ex cat. D, per I"ufficio di staff” ¢ stato fornito indirizzo al Direttore dell’area 1 — Risorse Umane di
attivare ogni procedura tesa all’assunzione di una figura, cui conferire I’incarico ex art. 90, del D.
Lgs. n. 267/2000, di funzionario amministrativo, ascritto all’area dei Funzionari ed E.Q., esperto in
programmazione, progettazione strategica e partecipazione ai bandi con fondi europei, nazionali e
regionali, da destinare agli uffici alle dirette dipendenze del Sindaco e della Giunta, con contratto di
lavoro a tempo determinato e parziale 50%;

PRECISATO che questo Ente non ¢ dissestato e/o strutturalmente deficitario;

VISTO I’esito della selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
determinato e part-time 50%, ex art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000, per 1’assunzione di n. 1 funzionario
esperto in programmazione, progettazione strategica e partecipazione ai bandi con fondi europei,
nazionali e regionali, per I’Ufficio di Staff;

DATO ATTO che con atto sindacale prot. 11616 del 15/05/2024 ¢ stata individuata la dott.ssa
Alessia Balducci, quale soggetto idoneo alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato
e part-time 50%, a far data dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e per la durata di



anni uno, salvo proroga e, comunque, entro la data di scadenza del mio mandato di Sindaco, per
I’Ufficio di Staff di questo Comune;

VISTO I’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO il vigente regolamento per I’ordinamento degli uffici e servizi;
DECRETA

- DI PROCEDERE, per le motivazioni in premessa esposte, costituenti parte integrante e
sostanziale del presente atto, all’affidamento dell’incarico di “Funzionario amministrativo
esperto in programmazione, progettazione strategica e partecipazione ai bandi con fondi
europei, nazionali e regionali” alla dott.ssa Alessia Balducci, da destinare agli uffici alle
dirette dipendenze del Sindaco e della Giunta Comunale

- DI INQUADRARE, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro, la dott.ssa Balducci nell’area dei Funzionari ed E.Q. con profilo di funzionario
amministrativo, ex cat. D, pari a quanto previsto dal vigente C.C.N.L. dei dipendenti del
comparto Funzioni Locali, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e part-
time 50% a far data dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e per la durata
di anni uno, salvo proroga e, comunque, entro la data di scadenza del mio mandato di
Sindaco.

- DI INCARICARE il Direttore dell’Area 1 di procedere alla stipula del contratto
individuale di lavoro.

- DI DISPORRE la pubblicazione del presente decreto all’ Albo Pretorio per giorni 15, la
pubblicazione sul sito istituzionale - sezione Amministrazione Trasparente - la notifica
dello stesso alla dott.ssa Balducci con invio altresi di copia, per opportuna conoscenza, al
Segretario Generale, alla Giunta Comunale e ai Direttori di Area.

- DI STABILIRE che per tutto quanto non previsto dal presente decreto si fa riferimento

alle norme e condizioni contenute nel decreto legislativo n. 165/2001, nel codice civile, nel
CCNL di comparto, nel contratto individuale di lavoro nonché negli atti regolamentari

dell’ente nelle parti compatibili.
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