
ALLEGATO A
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 562.471,00                  

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA/ ASSEGNI AD PERSONAM - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 84.610,82                    
RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2019 14.312,78                    
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 98.923,60                    

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 8.985,60                       
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 8.887,84                       
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1 

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 8.872,50                       

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D) 12.823,72                    
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 16.483,89                    
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 56.053,55                    

TOTALE RISORSE STABILI 717.448,15                  

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F) 1.000,00                       
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2
1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA  - ART. 98 COMMA 1 LETTERA C - PROVENTI C.D.S. 1.889,64                       

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 2.889,64                       

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE 

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) - CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA 12.684,53                    
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 91.240,26                    
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI 11.899,40                    
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT 5.122,44                       
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ANPR ELETTORALE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - FUNZIONI DELEGATE EX UMA 7.297,80                       
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVO PROGETTO SIPROMI+SAI Accoglienza 
Ordinaria+Ripartenze 2023 18.040,75                    
SALARIO ACCESSORIO TECNICI PNRR 6.350,00                       
Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D)

0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 -                                 
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA 
5 CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 

-                                 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 152.635,18                  

TOTALE RISORSE VARIABILI 155.524,82                  

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 872.972,97      
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 664.284,24      

DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 208.688,73      

Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) 37.509,00                    
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI (X FONDO E.Q. AVVOCATURA)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2024
CCNL 2019/2021



RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI (Riclassificazione VV.UU.) 479,03                          
TOTALE DECURTAZIONI 37.988,03                    

TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 834.984,94      

EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017 
(SUPERAMENTO "TETTO" 2016)

15.776,16                    

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 819.208,78      

Ruvo di Puglia, 20 dicembre 2024
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO DEL PERSONALE DEL COMPARTO 
FNZIONI LOCALI DEL COMUNE DI RUVO DI PUGLIA, PARTE ECONOMICA, ANNO 2024 
 
 
 
Premesso che: 

• in data 16/11/2022 è stato definitivamente sottoscritto il CCNL per il personale non dirigente del 
comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021, i cui effetti decorrono dal 22/05/2018 (art. 2 - comma 
2);  

• il predetto CCNL all’art. 8 stabilisce i tempi e le procedure della contrattazione decentrata; 

• con deliberazione di Giunta Comunale n° 389 del 15/12/2022, è stata costituita la delegazione 
trattante di parte datoriale, abilitata alle trattative, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del CCNL 
16/11/2022; 

• il suddetto CCNL stabilisce, all'art. 79 le modalità di costituzione del fondo risorse decentrate e al 
successivo art. 80 il relativo utilizzo, precisando che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione 
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività vengano determinate annualmente 
dagli Enti, secondo le modalità definite da tale articolo e che in tale contesto spetta alla Giunta 
Comunale definire indirizzi e limiti per la quantificazione delle risorse disponibili per il salario 
accessorio;  

• ai fini di cui sopra viene costituito il fondo per risorse decentrate composto da una parte stabile e da 
una parte variabile quantificate sulla base delle norme contrattuali e di legge vigenti;  

• con determinazione n. 1/2 del 15/01/2024 del direttore Dell’Area 1 – Risorse Umane, si è proceduto 
alla costituzione del Fondo dell’anno 2023, parte stabile, in complessivi €. 644.204,56, nel rispetto 
del limite dell’art. 23, c. 2, del D. Lgs. 75/2017;  

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 305 del 11/12/2024 è stato costituito l’ammontare di parte 
variabile del fondo 2024 e nello stesso atto sono stati, altresì, formulati gli indirizzi, al coordinatore 
della delegazione trattante di parte pubblica, per la contrattazione integrativa economica 2024 ai 
sensi del CCNL funzioni locali del 16/11/2022; 

• in data 12/12/2024 è stata sottoscritta la pre-intesa, tra la parte pubblica e l’unanimità della parte 
sindacale Presente, R.S.U. e OO.SS. Territoriali (CISL FP, FP CGIL e UIL FP) del contratto 
integrativo decentrato parte economica 2024; 

• Il Collegio dei Revisori dei Conti in data 19/12/2024 con verbale n. 38, sulla base delle rispettive 
relazioni tecnico-finanziaria e tecnico illustrativa, ha certificato la compatibilità degli oneri contrattuali 
con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL e delle norme di legge, con 
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sui trattamenti 
accessori ex art. 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001; 

• La Giunta Comunale con deliberazione n. 326 del 23/12/2024 ha autorizzato il presidente della 
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto integrativo 
decentrato parte economica, per l’anno 2024, allegati alla predetta deliberazione; 

 
Tutto ciò premesso 
 
Il giorno 30/12/2024, nella sede comunale di via G. Amendola, 8, ha avuto luogo la delegazione trattante 
convocata per le vie brevi dal Presidente. 
Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente l’allegato contratto integrativo parte economica 
per l’anno 2024 del personale del comparto del comune di Ruvo di Puglia. 
 
 
Delegazione di parte pubblica, nelle persone: 
 
Segretario Generale dott.ssa Antonella Tampoia    firmato 

 



Direttore area 1 – Risorse Umane Rag. Giuseppe Bucci   firmato 

 

Segretaria Verbalizzante dott.ssa Francesca Noviello   firmato 

 

 
RSU, nella persona del Coordinatore: 
 

Giovanni De Cecco        firmato 

 
Organizzazioni Sindacali Territoriali, nelle persone: 
 
CISL FP Giuseppe Giannini      firmato 

 

UIL FPL Gaetano Grieco       firmato 

 

FP CGIL Michele Jacono      firmato 

 

CSA RAL Giacomo Brucoli      firmato 


