
COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

Città Metropolitana di Bari

Nucleo di Valutazione

RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO

DEL SISTEMA DIVALUTAZIONE, TRASPARENZA E INTEGRITÀ

ANNO 2024

PREMESSA

La presente relazione è redatta dal Nucleo di Valutazione del Comune di Ruvo di Puglia, secondo

quanto stabilito per gli Organismi Indipendenti di Valutazione dall'art. 14 comma 4 lett. a) del

decreto legislativo n. 150/2009, che prevede il monitoraggio del funzionamento complessivo del

sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni e la elaborazione di una

relazione annuale sullo stato dello stesso.

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

A partire dall'anno 2022 ha avuto applicazione il Piano integrato di attività e organizzazione,

introdotto dall' articolo 6, Decreto Legge 09/06/2021, ti. 80, contenente "Misure urgenti per il

rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale

all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia "

convertito con modificazioni dalla Legge 06/08/2021 n. 113.

La riforma ha comportato, in particolare, per le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, la

soppressione - in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attività e

organizzazione (PIAO) -degli adempimenti inerenti i piani di cui alle seguenti disposizioni:

omìssis

e) articolo 10, commi 1, lettera a), e I-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

(Piano della performance);

d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano

di prevenzione della corruzione).



Il Ciclo di gestione della performance per il periodo 2024-2026, e nello specifico per Tanno 2024, è

stato articolato quindi sulla base dei seguenti documenti:

1. le Linee di Mandato di cui alla Deliberazione del Consiglio Comunale n.7 del 30.03.2022;

2. la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026, approvata

ai sensi dell'art. 170, D. Lgs n.267/00 e s.m.i., con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 85 del

27/12/2023;

3. il Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2024-2026, approvato con deliberazione del

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 91 del 27/12/2023;

4. il PEG per l'anno 2024 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 371 del 27/12/2023

costituito solo dal PEG finanziario in quanto Piano della Performance integrato dal Piano degli

obiettivi è stato assorbito dal Piano Integrato delle Attività e Organizzazione (PIAO);

5. il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026, ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021,

convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021, adottato con deliberazione della Giunta

Comunale Giunta Comunale n.37/2024 del 13.02.2024, con il "Piano della performance" che

ne costituisce apposita Sezione;

6. il Rendiconto della Gestione dell'esercizio finanziario 2024 approvato con deliberazione

del Consiglio Comunale n. 9 del 29.04.2025;

7. la Relazione sulla Performance, elaborata ai sensi dell'art. 15. comma 2, lett. b) del D. Lgs. n.

150/2009, in coerenza con le linee guida adottate dalla C.I.V.I.T., approvata con deliberazione della

Giunta Comunale n. 128/2025 del 25/06/2025.

Nell'anno 2024 è stato applicato il Sistema di Misurazione di Valutazione della Performance del

Comune di Ruvo di Puglia già adottato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 346 del 27

dicembre 2013 e successiva di modifica n. 87 del 16 aprile 2014. in corso di revisione.

Il nucleodi valutazione ha provvedutoalla valutazionedella performance organizzativa e dei titolari

di funzioni apicali, sulla base dei documenti programmatori adottati dall'Ente, e alla validazione

della Relazione sulla performance 2024, approvata dalla Giunta Comunale con atto n. 128/2025.

MODALITÀ DI RACCORDO E INTEGRAZIONE CON I DOCUMENTI DI

PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E DI BILANCIO - CONTROLLI INTERNI

Nel rispetto delle previsioni di cui agli artt. 147e segg. del D.Lgs. n. 267/2000 ed ai sensi del vigente

sui controlli interni approvato con deliberazione CC n. 10/2016, il Comune di Ruvo di Puglia ha

adottato un sistema dei controlli, articolato secondo le logiche della pianificazione e controllo per

obiettivi, orientato:

• alla verifica dell'efficienza, dell'efficacia e dell'economicità dell'azione svolta,

• alla valutazione dell'adeguatezza delle scelte compiute e della congruenza delle stesse

rispetto agli obiettivi definiti,

• al costante mantenimento degli equilibri finanziari della gestione di competenza, di cassa e

dei residui, in maniera tale da provvedere in tal modo anche al conseguimento degli obiettivi



di finanza pubblica;

• monitorare la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'attività amministrativa;

• monitorare la qualità dei servizi erogati;

• verificare l'efficienza, l'efficacia e l'economicità degli organismi gestionali esterni.

A seguito di recenti modifiche legislative - da ultimo l'articolo 6, Decreto Legge 9 giugno 2021, n.

80, contenente ""Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche

amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per

l'efficienza della giustizia", convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, che ha

introdotto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione - e alla luce anche delle deliberazioni della

Sezione "Autonomie" della Corte dei conti, nel tempo emanate ai sensi dell'art. 148 del TUEL, è

emersa la necessità di una complessiva rivisitazione della disciplina comunale in materia, anche ai

fini di una maggiore correlazione tra ciclo della performance, anticorruzione e trasparenza e controlli

interni.

E stato, pertanto, adottato, con la partecipazione attiva dei Direttori d'Area maggiormente interessati,

il nuovo Regolamento sul sistema integrato dei controlli interni (D.C.C, n. 16 del 29 aprile 2024)

con evidenti finalità di razionalizzazione, semplificazione ed integrazione tra pianificazione-

programmazione, performance e risk management.

La compiuta applicazione della nuova disciplina comunale ha quali necessari presupposti

l'istituzione organizzativa dell'unità operativa prevista dall'art. 3, nonché l'adozione di un adeguato

sistema informativo di gestione documentale.

L'assenza dei suddetti prerequisiti non ha impedito, comunque, nel corso dell'anno 2024 lo

svolgimento dell'attività di controllo, dando attuazione alle nuove misure immediatamente

applicabili.

Il regolamento ha previsto una connessione tra le tipologie di controllo previste dagli artt. 147 e

segg. del d.lgs. n. 267/2000, i loro esiti e altre attività amministrative. Infatti, è espressamente

stabilito che i risultati delle attività del sistema dei controlli interni costituiscano necessario

presupposto ai fini della valutazione della performance organizzativa complessiva dell'Ente e delle

massime strutture organizzative nonché della performance individuale del segretario comunale e dei

funzionari apicali incaricatidi posizioni organizzative o alte professionalità; nonché strumenti di

supporto per la prevenzione dei fenomeni della corruzione e dell'illegalità.

Al Nucleo di valutazione sono stati comunicati dal segretario generale gli esiti dei periodici controlli

successivi di regolarità amministrativa.

La deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 27/03/2017 ha individuato le maggiori

competenze del nucleo in termini di coordinamento delle funzioni relative al Controllo di Gestione,

secondo le modalità contenute al Capo III del Regolamento dei Controlli, appositamente integrato,

al comma 4 art. 10, con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 22/05/2017.

Pertanto, nel corso dell'anno è stata svolta l'attività di data entry ed elaborazionedei dati gestionali,

periodicamente messi a disposizione dei singoli Servizi, per dare all'Amministrazione dell'Ente una

visione oggettiva dei parametri di attività riconducibili ai processi gestionali in corso.




