
Comune di Ruvo di Puglia
Città Metropolitana di Bari

In data 10 dicembre 2025 nella Residenza Municipale

IL DIRETTORE DELL'AREA

Giuseppe Bucci

Area 1 - Risorse Umane

DETERMINAZIONE
n. 228/2025 del 10/12/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE DEGLI AVVISI E INDIZIONE DELLA SELEZIONE PER
L’ASSEGNAZIONE DI N. 11 INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE .



Viste:
• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 27/12/2024, dichiarata immediatamente

eseguibile, avente all’oggetto: “Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
(NADUP) – Periodo 2025/2027 (Art. 170, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000) - Approvazione”;

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 27/12/2024, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente all’oggetto “Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027 – Art 151, D. Lgs. n.
267/2000 e art 10, D. Lgs. n. 118/2011 – Approvazione”;

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 330 del 27/12/2024, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente all’oggetto: “Assegnazione del Piano Esecutivo di Gestione Finanziario 2025/2026/2027”;

Premesso che:
• con delibera di Giunta Comunale n. 117 dell’11/06/2025 è stata adottata la nuova macro-struttura

organizzativa del comune di Ruvo di Puglia, come di seguito specificata:

Direzione di Area con attribuzione di posizione di responsabilità di cui all’art. 16, comma 2, lett. a) del
CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022:

- AREA 1 – RISORSE UMANE;
- AREA 2 – PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, BILANCIO E FISCALITA’ LOCALE;
- AREA 3 – STAZIONE APPALTANTE, POLITICHE ABITATIVE, TRANSIZIONE DIGITALE;
- AREA 4 – ORGANI ISTITUZIONALI, SERVIZI DEMOGRAFICI, CONTENZIOSO;
- AREA 5 – SVILUPPO STRATEGICO E GOVERNO DEL TERRITORIO;
- AREA 6 – POLITICHE SOCIALI ED EDUCATIVE;
- AREA 7 – POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTO PUBBLICO E MOBILITA’ SOSTENIBILE, TUTELA

ANIMALI;
- AREA 8 INFRASTRUTTURE E OPERE PUBBLICHE, QUALITA’ URBANA E BENI COMUNI;
- AREA 9 – TUTELA AMBIENTE E PAESAGGIO, IGIENE E SANITA’, TRANSIZIONE ECOLOGICA;
- AREA 10 – SVILUPPO LOCALE, POLITICHE GIOVANILE, CULTURA, TURISMO E SPORT.

Attribuzione di posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità di cui all’art. 16, comma
2, lett. b) del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022:

- SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA;

• con delibera di Giunta Comunale n. 174 del 06/08/2025 è stato approvato il Regolamento per il
conferimento, la graduazione e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione del personale
dipendente del Comune di Ruvo di Puglia;

• con verbale n. 22 del 05/12/2025 il Nucleo di Valutazione ha proposto la pesatura delle Elevate
Qualificazioni, predisposta sulla base dei criteri stabiliti nel vigente Regolamento;

• con delibera di Giunta Comunale n. 315 del 09/12/2025 è stata approvata la proposta di tipologia e
graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione e la nuova pesatura, come di seguito indicato:

DESCRIZIONE AREE TIPOLOGIA DEGLI
INCARICHI DI EQ

PESATURA

AREA 1 – RISORSE UMANE Direzione d’Area con
attribuzione di posizione di
responsabilità di cui all’art. 16,
comma 2, lett. a) del CCNL
Comparto Funzioni Locali del
16.11.2022

90

AREA 2 – PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, BILANCIO E
FISCALITA’ LOCALE

Direzione d’Area con attribuzione
di posizione di responsabilità di
cui all’art. 16, comma 2, lett. a)
del CCNL Comparto Funzioni
Locali del 16.11.2022

100



Vista la necessità di procedere al conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione per la direzione
delle 10 aree e del servizio autonomo “Avvocatura”;
Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di approvare n. 11 Avvisi di selezione, allegati alla presente, e,
quindi, di provvedere all’indizione delle relative selezioni;
Ritenuto di esprimere parere favorevole di regolarità tecnica circa la correttezza dell’azione
amministrativa del presente atto;
Visto il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011; Visto il
Decreto sindacale prot. n. 22347 del 29/10/2021 di conferma del conferimento dell’incarico di Direttore
dell’Area 1 - “Risorse Umane”;
Visto il d.lgs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

AREA 3 – STAZIONE APPALTANTE, POLITICHE ABITATIVE,
TRANSIZIONE DIGITALE

Direzione d’Area con attribuzione
di posizione di responsabilità di
cui all’art. 16, comma 2, lett. a)
del CCNL Comparto Funzioni
Locali del 16.11.2022

90

AREA 4 – ORGANI ISTITUZIONALI, SERVIZI DEMOGRAFICI,
CONTENZIOSO

Direzione d’Area con attribuzione
di posizione di responsabilità di
cui all’art. 16, comma 2, lett. a)
del CCNL Comparto Funzioni
Locali del 16.11.2022

84

AREA 5 – SVILUPPO STRATEGICO E GOVERNO DEL TERRITORIO
Direzione d’Area con attribuzione
di posizione di responsabilità di
cui all’art. 16, comma 2, lett. a)
del CCNL Comparto Funzioni
Locali del 16.11.2022

90

AREA 6 – POLITICHE SOCIALI ED EDUCATIVE
Direzione d’Area con attribuzione
di posizione di responsabilità di
cui all’art. 16, comma 2, lett. a)
del CCNL Comparto Funzioni
Locali del 16.11.2022

84

AREA 7 – POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTO
PUBBLICO E MOBILITA’ SOSTENIBILE, TUTELA ANIMALI

Direzione d’Area con attribuzione
di posizione di responsabilità di
cui all’art. 16, comma 2, lett. a)
del CCNL Comparto Funzioni
Locali del 16.11.2022

90

AREA 8 – INFRASTRUTTURE E OPERE PUBBLICHE, QUALITA’
URBANA E BENI COMUNI

Direzione d’Area con attribuzione
di posizione di responsabilità di
cui all’art. 16, comma 2, lett. a)
del CCNL Comparto Funzioni
Locali del 16.11.2022

100

AREA 9 – TUTELA AMBIENTE E PAESAGGIO, IGIENE E SANITA’,
TRANSIZIONE ECOLOGICA

Direzione d’Area con attribuzione
di posizione di responsabilità di
cui all’art. 16, comma 2, lett. a)
del CCNL Comparto Funzioni
Locali del 16.11.2022

84

AREA 10 – SVILUPPO LOCALE, POLITICHE GIOVANILE, CULTURA,
TURISMO E SPORT

Direzione d’Area con attribuzione
di posizione di responsabilità di
cui all’art. 16, comma 2, lett. a)
del CCNL Comparto Funzioni
Locali del 16.11.2022

84

SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA
Attribuzione di posizione di
responsabilità con contenuti di alta
professionalità di cui all’art. 16,
comma 2, lett. b) del CCNL
Comparto Funzioni Locali del
16.11.2022

36



Visto l’art. 107 del d.lgs. n. 267/2000, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”;
Visto il vigente Regolamento per il conferimento, la graduazione e la revoca degli incarichi di Elevata
Qualificazione del personale dipendente del comune di Ruvo di Puglia;
Visto il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di G.C.
n. 46 del 28/02/2025;
Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto “Funzioni locali”;

DETERMINA
1. Per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si richiamano integralmente per la puntuale conferma,

di approvare n. 11 Avvisi di selezione, che si allegano alla presente con i relativi allegati, per farne
parte integrante e sostanziale, riservati al personale interno, inquadrato nell’area dei Funzionari ed
E.Q., per l’assegnazione degli incarichi di Elevata Qualificazione per la direzione delle 10 aree in cui è
suddivisa la macro-struttura dell’ente e del servizio autonomo “Avvocatura”, e, contestualmente,
procedere all’indizione delle relative selezioni.

2. Di dare atto che ai dipendenti individuati per il conferimento degli incarichi verrà corrisposto, oltre
al trattamento stipendiale in godimento secondo l’inquadramento economico previsto dal vigente
CCNL, la retribuzione di posizione, come di seguito riportata, oltre la retribuzione di risultato nella
misura del 20% della retribuzione di posizione, sulla base della vigente pesatura attribuita all’Area:

3. Le predette indennità potranno essere variate in seguito ad atti riorganizzativi ovvero di
rideterminazione delle indennità.

4. Di dare atto che si procederà all’impegno di spesa successivamente al conferimento degli incarichi
da parte del Sindaco.

5. Di stabilire che l’Avviso di selezione sarà pubblicato per la durata 15 giorni mediante:
a. affissione all’Albo Pretorio online del Comune di Ruvo di Puglia;

AREE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Area 1 – Risorse Umane € 15.102,52

Area 2 – Programmazione economica, bilancio e fiscalità locale € 16.780,58

Area 3 – Stazione appaltante, politiche abitative, transizione
digitale

€ 15.102,52

Area 4 – Organi istituzionali, servizi demografici, contenzioso € 14.095,69

Area 5 – Sviluppo strategico e governo del territorio € 15.102,52

Area 6 – Politiche sociali ed educative € 14.095,69

Area 7 – Polizia locale, protezione civile, trasporto pubblico e
mobilita’ sostenibile, tutela animali

€ 15.102,52

Area 8 – Infrastrutture e opere pubbliche, qualita’ urbana e
beni comuni

€ 16.780,58

Area 9 – Tutela ambiente e paesaggio, igiene e sanita’,
transizione ecologica

€ 14.095,69

Area 10 – Sviluppo locale, politiche giovanile, cultura, turismo e
sport

€ 14.095,69

SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Servizio autonomo Avvocatura € 6.041,01



b. pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”, sul sito internet istituzionale dell’ente www.comune.ruvodipuglia.ba.it.

6. Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n.
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, il presente atto, oltre
all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico-
finanziaria e sul patrimonio dell’ente.

7. Di attestare, con la sottoscrizione del presente atto, che ai sensi e per gli effetti della legge
6/12/2012, n. 190, dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990, del D.P.R. 16/04/2013, n. 62, di
approvazione del “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, del Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Ruvo di Puglia e del vigente PTPCT nonché di altre vigenti disposizioni di
legge in materia di conflitti di interessi, che:

• non sussistono situazioni di conflitto di interesse con i soggetti interessati al procedimento di
cui all’oggetto e per i quali è fatto obbligo espresso di astenersi alle Direttrici/Direttori di
Area, ai dipendenti e ai Responsabili di procedimento dall’adottare pareri, valutazioni
tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria
dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

• di conseguenza, non sussistono con i soggetti interessati legami di parentela o affinità sino al
quarto grado, legami di stabili di amicizia e/o di frequentazione abituale, legami
professionali, legami societari, legami associativi, legami politici, legami di diversa natura
capaci di incidere negativamente sull’imparzialità delle Direttrici/Direttori di Area, dei
dipendenti e dei Responsabili di procedimento.

8. Di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio segreteria per la pubblicazione all’Albo Pretorio
informatico dell’ente.

9. Di notiziare i componenti della delegazione trattante.

IL DIRETTORE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; Il presente documento è conservato in originale nella banca dati del
Comune di Ruvo di Puglia ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.

http://www.comune.ruvodipuglia.ba.it/
posizionefirma_1#posizionefirma_1


VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per l'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.



Comune di Ruvo di Puglia
Città Metropolitana di Bari

Determinazioni - 2025/2219

OGGETTO: APPROVAZIONE DEGLI AVVISI E INDIZIONE DELLA SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 11 INCARICHI

DI ELEVATA QUALIFICAZIONE .

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio del Comune il 10/12/2025 con numero di
affissione 3248/2025 e vi rimarrà fino al 17/12/2025.

Lì 10/12/2025

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Giuseppe Bucci
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