COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
Area Metropolitana di Bari

Oggetto: Selezione per la copertura, a tempo indeterminato, mediante utilizzo di graduatorie
coneorsuali di altri enti di n. 1 posto di “Funzionario servizi tecnici” cat. D da assegnare all’area 5
— Edilizia e urbanistica

VERBALE N.1

L'anno duemilaventi, il giorno due del mese di marzo, alle ore 10,00, negli uffici comunali di via G.
Amendola, si & riunita la commissione giudicatrice, costituita con determinazione del Direttore
dell’area 1 Risorse Umane n. 1/30 del 27/2/2020, composta dai sigg.ri: Arch. Francesca Sorricaro,
Direttore dell’area 5 — Edilizia e urbanistica del comune di Ruve di Puglia — Presidente;
Componenti: Rag. Giuseppe Bucci, Direttore dell’area 1 - Risorse Umane, del Comune di Ruvo di
Puglia; Arch. Annachiara Sgaramella, Direttore del servizio AAPP e SUAP, del Comune di Ruvo di
Puglia. Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Francesca Maria Noviello,
assistente amministrativo dell’area Risorse Umane.

La commissione cosi come costituita si insedia e prende atto delle graduatorie approvate dai comuni
di Bovino e Altamura, messe a disposizione dalle rispettive amministrazioni, dei curricula degli
idonei meglio classificati nelle citate graduatorie:

e Ing. Antonio Masciale — graduatoria comune di Bovino;

s Ing. Francesco Ragone — graduatoria comune di Altamura,

Ciascun componente presa visione dei nominativi dei candidati idonei nelle graduatorie messe a
disposizione dai comuni di Bovino e Altamura, che hanno manifestato la disponibilita
all’assunzione a tempo pieno e indeterminato presso il comune di Ruvo di Puglia e, previa verifica,
danno atto singolarmente con allegata dichiarazione che non sussistono cause di incompatibilita tra
loro, incluso il segretario verbalizzante, e gli idonei e che non sussistono cause di inconferibilita.

La Commissione prende atto di quanto disposto nella deliberazione di Giunta Comunale n. 32
dell’11/2/2020 ad oggettp “Atto di indirizzo per I'utilizzo delle graduatorie approvate da altri enti
appartenenti al comparto regioni e autonomie locali per le assunzioni del comune di Ruvo di
Puglia”.

Pertanto la Commissione stabilisce di effettuare il colloquio conoscitivo, finalizzato a verificare la
qualificazione professionale dei candidati in relazione al posto da ricoprire, sia in termini di
specifiche competenze nei relativi ambiti, che di capacita manageriali, gestionali, organizzative, di
orientamento al risultato, di relazione. Verra inoltre accertato il grado di motivazione dei candidati.
Il colloguio verterd in particolare su domande tecnico-amministrative inerenti il profilo tecnico
ogeetto di selezione,

[l Presidente, alle ore 11.00 dichiara conclusa la seduta e la commissione si aggiorna al 12/03/2020
alle ore 11,00 presso I’Area 5 in via G. Amendola per I'espletamento del colloquio.

Del che ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto.
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