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COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
Area Metropolitana di Bari

Oggetto: Selezione per la copertura, a tempo indeterminato, mediante utilizzo di graduatone
concorsuali di altri enti, di n. 1 posto di “Funzionario servizi tecnici” cat. D da assegnare all’area 5
— Edilizia e urbanistica

VERBALE N.4

L'anno duemilaventi, il giorno sette del mese di maggio, alle ore 11,00, negli uffici comunali di via
G. Amendola, si ¢ riunita la commissione giudicatrice, costituita con determinazione del Direttore
dell’area 1 Risorse Umane n. 1/30 del 27/2/2020, composta dai sigg.ri: Arch. Francesca Sorricaro,
Direttore dell’area 5 — Edilizia e urbanistica — Presidente; Componenti: Rag. Giuseppe Bucci,
Direttore dell’area 1 - Risorse Umane, del Comune di Ruvo di Puglia; Arch. Annachiara
Sgaramella, Direttore del servizio AAPP e SUAP, del Comune di Ruvo di Puglia. Assume le
funzioni di Segretario verbalizzante il rag. Giuseppe Bucci, in qualita di Direttore dell’Area Risorse
Umane, in quanto la dott.ssa Francesca Maria Noviello svolge attivita lavorativa in modalita agile
in seguito alla vigente normativa emanata per il contenimento dell’emergenza sanitaria.
La commissione, cosi come costituita si insedia per la redazione del verbale conclusivo relativo alla
selezione in oggetto.
Premesso che:
- in data 2 marzo 2020 con verbale n, 1 la Commissione ha preso atto dei nominativi dei candidati
idonei nelle graduatorie messe a disposizione dai comuni di Bovino e Altamura, che hanno
manifestato la disponibilita all'assunzione a tempo pieno e indeterminato presso il comune di Ruvo
di nelle persone dell’lng. Antonio Masciale — graduatoria di Bovino e Ing. Francesco Ragone —
graduatoria di Altamura; contestualmente ha Commissione ha preso atto di quanto disposto con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 32 dell’'11/2/2020, quale atto di indirizzo per 'utilizzo di
graduatorie approvata da altri, ed in particolare, “nel caso di piit risposte positive, si procede ad una
selezione mediante la valutazione dei curriculum e di eventuale colloguio volto ad accertare il
possesso delle competenze tecniche e dei requisiti attitudinali allo svolgimento del ruolo da
ricoprire”. La commissione pertanto non riscontrando nei curriculum dei candidati alcuna
esperienza specifica in ambito urbanistico, con particolare riferimento al ruolo da ricoprire
all’interno dell’Area 5 — Edilizia ed Urbanistica, ha ritenuto opportuno procedere al colloquio
conoscitivo.
- in data 27 aprile 2020 la Commissione ha deciso, in seguito all’emergenza epidemiologica da
COVID-19, di espletare il colloquio in video conferenza utilizzando la piattaforma Webex di Cisco
fissando la relativa data per il giorno 4 maggio 2020 alle ore 11,00;
- in data 4 maggio 2020 la Commissione ha predisposto n. 8 domande, 4 per ogni candidato, a
contenuto tecnico, e n. 4 domande, due per candidato, a contenuto amministrativo, scelte
alternativamente dai due candidati, all’esito del colloquio la Commissione, dopo attenta valutazione
ha espresso il seguente giudizio:
- Ing. Antonio Masciale, il candidato ha dimostrato una sufficiente preparazione in ambito
tecnico e una buona preparazione in ambito amministrativo; votazione finale punti 13,50 su
max 30;
- Ing, Francesco Ragone, il candidato ha dimostrato una discreta preparazione in ambito
tecnico e una buona preparazione in ambito amministrativo; votazione finale punti 18,50 su
max 30

Alla luce di quanto sopra la commissione individua I’ing. Francesco Ragone quale candldatﬂ idoneo

all’assunzione presso il comune di Ruvo di Puglia.
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Il Presidente alle ore 11,40 dichiara conclusa la seduta e trasmette gli atti all’Area Risorse Umane
per gli adempimenti conseguenziali.

Del che ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto.

[ COMPONENTI E SEGRETARIO ILPRESIDENTE
Rag. Giyseppe Bucci rch. Francesca Sorricaro
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