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Città Metropolitana di Bari

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2

“ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI”, CAT. C, DA ASSEGNARE UNO AL

SERVIZIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE E SUAP E UNO ALL’AREA 6 –

ATTIVITA’ SOCIALI, EDUCATIVE E CULTURALI, MEDIANTE UTILIZZO DI

GRADUATORIA CONCORSUALE APPROVATA DA ALTRO ENTE

APPARTENENTE AL COMPARTO FUNZIONI LOCALI. RETTIFICA E

PRECISAZIONE



Premesso che:

• con determina n. 1/88 del 19/5/2021 veniva nominata la commissione per procedere alla selezione 
ai fini dell’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 “Istruttori amministrativi” mediante 
utilizzo di graduatorie concorsuali approvate da altri enti; 

• nella stessa determina veniva stabilito di invitare n. 2 candidati, meglio posizionati, nelle rispettive
graduatorie, a presentare il proprio curriculum ed eventualmente a sostenere un colloquio 
conoscitivo; 

• pertanto, la commissione, dopo l’esame dei curriculum, ha ritenuto necessario effettuare il 
colloquio conoscitivo, come previsto dalla delibera di G.C. n. 32 dell’11/2/2020, fissato per il 
giorno 7 giugno 2021, al quale si sono presentati i seguenti candidati: 

• Dott. Francesco Campanella (Arca Puglia, collocato al 1° posto utile) 
• Dott.ssa Barbara Scattarella (Arca Puglia, collocata al 2° posto utile) 
• Dott.ssa Carmela Marrix (Comune di San Severo, collocata al 1° posto utile) 
• Dott. Nunzio Sturchio ( Comune di San Severo, collocato al 2° posto utile). 

• Con verbale n. 1 la commissione, a conclusione del colloquio conoscitivo, nel rispetto dei principi 
stabiliti nel regolamento di utilizzo delle graduatorie di altri enti, approvato con del ibera di G.C. 
n. 32 dell’11/2/2020, ha predisposto la relativa graduatoria; 

• L’ufficio Risorse Umane ha riscontrato un errore nell’individuazione del secondo candidato 
idoneo nella graduatoria dell’Arca Puglia, avendo ricevuto dalla stessa struttura regionale l’elenco 
degli idonei, completo dei dati di recapito, con ordine diverso rispetto alla effettiva posizione in 
graduatoria; 

Dato atto, pertanto, che si rende opportuno procedere alla rettifica dell’individuazione dei candidati idonei
nel rispetto dell’ordine di posizionamento nella graduatoria, e, precisamente, di individuare i seguenti 
candidati:

• Dott. Francesco Campanella (Arca Puglia, collocato al 1° posto utile) 
• Dott.ssa Alessia Spadavecchia (Arca Puglia, collocata al 2° posto utile) 
• Dott.ssa Carmela Marrix (Comune di San Severo, collocata al 1° posto utile) 
• Dott. Nunzio Sturchio ( Comune di San Severo, collocato al 2° posto utile). 

Dato atto che in base all’esito del colloquio, è stata chiesta la disponibilità all’assunzione ai candidati 
meglio collocati nelle graduatorie di San Severo e dell’Arca Puglia, nelle persone del dott. Francesco 
Campanella e della dott.ssa Carmela Marrix;

Considerato, pertanto, che, in caso di comunicazione di disponibilità, si procederà all’assunzione dei 
primi classificati, ovvero, in caso di rinuncia, si procederà all’assunzione dei secondi classificati e, in tal 
caso, si renderà necessario effettuare il previsto colloquio conoscitivo con la dott.ssa Alessia 
Spadavecchia (2° idonea nella graduatoria dell’Arca), in sostituzione della dott.ssa Barbara Scattarella;

Ritenuto, sulla base di quanto sopra, di aggiornare la graduatoria degli idonei;

Ritenuto di esprimere parere favorevole di regolarità tecnica circa la correttezza dell’azione 
amministrativa del presente atto;

Visto il Decreto sindacale prot. n. 12737 del 17/5/2019 di nomina a Direttore dell’Area 1 – Risorse 
Umane;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”;

Visto l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 



locali”;

Visto il vigente CCNL del personale del comparto “Funzioni locali”;

Visto il vigente regolamento per l’ordinamento degli uffici e servizi;

DETERMINA

 

1. Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si richiamano integralmente per la puntuale conferma
di rettificare l’elenco degli idonei nelle graduatorie di altri enti da cui attingere per l’assunzione 
di n. 2 “Istruttori amministrativi”, cat. C, individuando i primi due meglio posizionati nelle 
rispettive graduatorie nelle persone di : 

• Dott. Francesco Campanella (Arca Puglia, collocato al 1° posto utile) 
• Dott.ssa Alessia Spadavecchia (Arca Puglia, collocata al 2° posto utile) 
• Dott.ssa Carmela Marrix (Comune di San Severo, collocata al 1° posto utile) 
• Dott. Nunzio Sturchio ( Comune di San Severo, collocato al 2° posto utile). 

2.  Dare atto che si procederà all’assunzione dei primi due candidati meglio classificati nelle 
graduatorie del comune di San Severo e dell’Arca Puglia, come individuate dalla commissione 
giudicatrice con verbale n. 1 del 7 giugno. 

3. Dare atto, altresì, che in caso di rinuncia dei primi due classificati, si procederà ad effettuare il 
previsto colloquio conoscitivo con la dott.ssa Alessia Spadavecchia (2° idonea nella graduatoria 
dell’Arca), in sostituzione della dott.ssa Barbara Scattarella, al fine di aggiornare la relativa 
graduatoria; 

4.  Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 267/2000 e del 
relativo regolamento comunale sui controlli interni, il presente atto, oltre all’impegno di cui sopra, 
non comporta ulteriori riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico-finanziaria e sul 
patrimonio dell’Ente. 

5. Di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio segreteria per l’inserimento nella raccolta 
generale. 

 

 

IL DIRETTORE AREA 1
    Rag. Giuseppe Bucci

 

 

FN/rettifica determina



VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

 Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per l'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.

Il Capo Area/Resp. proc.

______________

Il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ne accertamento di entrate. In modo diretto o
indiretto. Pertanto non viene trasmesso al responsabile servizio Finanziario per il preventivo controllo di
regolarità contabile e per il successivo visto di regolarità contabile di cui al combinato disposto degli artt.
147 bis e 151 comma 4 del d. Lgs 267/2000 e s.m.i

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è
memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.


