PUBBLICAZIONE

del Comune il 23/02/2023 N. 261/2023 e vi rimarrafino a
02/03/2023.

Comune di Ruvo di Puglia

Citta Metropolitana di Bari

Li 23/02/2023

L'ADDETTO ALLA
PUBBLICAZIONE
Cosimo Di Rella

La presente determinazione e stata pubblicata all'Albo Pretorio

AREA 1-RISORSE UMANE
Ufficio POLITICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE
n.38/2023 del 23.02.2023

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO,
DI N. 1 ESPERTO IN TEMA DI RENDICONTAZIONE, TRAMITE
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7,
COMMA 6 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA
DI PROGRAMMAZIONE, GESTIONE TECNICA E FINANZIARIA,
MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE PER L’ATTUAZIONE DEGLI
INTERVENTI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR).
APPROVAZIONE GRADUATORIA

In data 23 febbraio 2023 nella Residenza Municipale

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Giuseppe Bucci




Premesso che:

* con determinazione n. 1/164 del 13/10/2022, veniva approvato e indetto avviso pubblico di
selezione, per titoli e colloquio, di n. 1 esperto in tema di rendicontazione, tramite il conferimento
di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del d. Igs. 165/2001, per lo svolgimento di
attivita di programmazione, gestione tecnica e finanziaria, monitoraggio e rendicontazione, per
I’attuazione degli interventi del PNRR;
 dal 13 ottobre 2022, e per quindici giorni consecutivi, il predetto bando di concorso é stato
pubblicato all’Albo Pretorio online del Comune di Ruvo di Puglia, sul sito istituzionale dell’Ente
alla sezione “Amministrazione Trasparente”- sottosezione “Bandi di Concorso”, sul Portale unico
di reclutamento “InPA”;
* con determinazione n. 1/179 del 9/11/2022 e successive di modifica n. 1/182 dell’11/11/2022 e n.
1/30 del 15/2/2023 é stata nominata la Commissione giudicatrice;
* in data 10/2/2023 e 16/2/2023 si e svolto il colloquio previsto dall’avviso;
* con nota prot. 3949 del 22/2/2023, agli atti dell’ufficio, la Presidente della Commissione
trasmetteva il fascicolo contenente gli atti della procedura, costituito da:
e verbale n. 1 del 16/11/2022,
¢ verbale n. 2 del 19/1/2023,
* verbale n. 3 del 24/1/2023,
¢ verbale n. 4 del 10/2/2023,
e verbale n. 5 del 16/2/2023,
e verbale n. 6 del 16/2/2023,
* graduatoria;

Ritenuto di approvare la suddetta graduatoria;

Ritenuto di esprimere parere favorevole di regolarita tecnica circa la correttezza dell’azione
amministrativa del presente atto;

Visto il Decreto sindacale n. 22347 del 29/10/2021 di conferma del conferimento dell’incarico di
Direttore dell’ Area 1 — Risorse Umane;

Visto I’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”;

Visto lo statuto comunale;
Visto il vigente regolamento per 1’ordinamento degli uffici e servizi;
DETERMINA

1. Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si richiamano integralmente per la puntuale conferma
di prendere atto dei verbali della Commissione trasmessi all’ Area Risorse Umane alla conclusione
della procedura di avviso pubblico di selezione, come indicati in premessa.

2. Di approvare i verbali della Commissione e di conseguenza, di approvare la graduatoria relativa
all’avviso pubblico di selezione di n. 1 esperto in tema di rendicontazione, tramite il conferimento
di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del d. 1gs. 165/2001, come segue:

Posizion Cognome e Punteggio Punteggio Prova Punteggio

e Nome Titoli Orale Totale
Pellicano

1 Roberta 24,95 15 39,95




Palella Benedetto 21,6 13 34,6

Tedeschi Valeria 24,45 10 34,45

w

Di nominare vincitrice la candidata Pellicano Roberta.

Di dare atto che, come previsto dall’avviso di selezione e dalla legge, il conferimento dell’incarico
e subordinato alla verifica dell’insussistenza di situazioni di cause di incompatibilita e conflitto di
interesse e dell’assenza di condanne passate in giudicato o decreti penali di condanna irrevocabili
o sentenze di applicazione della pena, mediante la consultazione del casellario giudiziale presso la
Procura della Repubblica presso il Tribunale Penale. In caso contrario si procedera con lo
scorrimento della graduatoria.

. Di dare atto che la pubblicazione del presente provvedimento ha valore di notifica per i candidati

partecipanti al concorso.

Di dare atto che gli atti relativi all’avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, di n. 1
esperto in tema di rendicontazione, tramite il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex
art. 7, comma 6 del d. 1gs. 165/2001, per lo svolgimento di attivita di programmazione, gestione
tecnica e finanziaria, monitoraggio e rendicontazione, per 1’attuazione degli interventi del PNRR,
sono pubblicati su Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso, senza menzione dei
candidati non ammessi/non idonei, in ottemperanza agli artt.11, comma 1, lettera a) e d) e 19,
comma 3, D. Lgs. n. 196/2003, cosi come modificato dal Regolamento U. E n.2016/679, meglio
noto con la sigla GDPR, nonché secondo I’indicazione del provvedimento n. 384 del 6.12.2012 a
firma del Garante della Privacy.

Di dare atto che ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs.
267/2000 e del relativo regolamento comunale sui controlli interni, il presente atto non comporta
riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico-finanziaria e sul patrimonio dell’Ente.

Di disporre che il presente atto sia pubblicato all’albo pretorio informatico dell’Ente.

Di notiziare i componenti della delegazione trattante.

IL DIRETTORE AREA 1
Giuseppe Bucci



Il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ne accertamento di entrate. In modo diretto o
indiretto. Pertanto non viene trasmesso al responsabile servizio Finanziario per il preventivo controllo di
regolarita contabile e per il successivo visto di regolarita contabile di cui al combinato disposto degli artt.
147 bis e 151 comma 4 del d. Lgs 267/2000 e s.m.i

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanziealla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
guanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.

I Capo Area/Resp. proc.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é
memorizzato digitalmente ed e rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.



