PUBBLICAZIONE

del Comune il 02/01/2023 N. 1774/2022 e vi rimarrafino al
09/01/2023.

Comunedi Ruvo di Puglia T
Citta Metropolitana di Bari L'ADDETTO ALLA
PUBBLICAZIONE
Paolo Cesareo

La presente determinazione e stata pubblicata all'Albo Pretorio

AREA 1-RISORSE UMANE
Ufficio POLITICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE
Nn.210/2022 del 30.12.2022

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per la costituzione
di un rapporto di lavoro subordinato atempo determinato e pieno ex art. 110, comma
1, del D. Lgs. n. 267/2000, per I’ assunzione di un funzionario amministrativo,
categoriaD1, responsabile del servizio AA.PP. E SUAP. Approvazione verbale
nucleo valutativo a parziale modifica della determinazione n. 1/203 del 15/12/2022.

In data 30 dicembre 2022 nella Residenza Municipale

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Giuseppe Bucci




Premesso che:

* Con deliberazione di Giunta Comunale n. 208 del 30 giugno 2022, ad oggetto “Modifica del piano
del fabbisogno di personale, triennio 2022 — 2024”, é stata programmata 1’assunzione di una figura
di categoria D, cui conferire I’incarico ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000, di
responsabile dei Servizi AA.PP. e SUAP, con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno ex
art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000;

* Con determinazione n. 1/160 del 10/10/2022 e stato approvato 1’avviso di selezione pubblica per
la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, di responsabile
dei Servizi AA.PP. e SUAP, ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, per la durata anni uno,
prorogabile per la durata del mandato del Sindaco;

* In data 11/10/2022 e stato bandito 1’avviso pubblico, dando ampia diffusione allo stesso mediante
pubblicazione del relativo avviso all’ Albo Pretorio dell’Ente, sul sito istituzionale, nella sezione
Amministrazione Trasparente, Bandi di Concorso, agli altri Comuni dell’ Area Metropolitana ed
agli Enti dell’ Area Vasta;

* Con determina n. 1/188 del 22/11/2022 si e proceduto alla verifica delle domande di
partecipazione, ammettendo alla selezione n. 34 candidati

* Il nucleo valutativo, nominato con determinazione n. 1/184 del 17/11/2022, ha effettuato la
valutazione curriculare dei candidati ammessi alla selezione, convocando per il colloquio n. 5
candidati individuati sulla base dell’esperienza lavorativa maturata nel settore specifico;

* in data 28/11/2022 si e svolto il colloquio previsto dall’art. 6 dell’avviso di selezione con n. 3
candidati presenti, al termine del quale la commissione ha giudicato il dott. Antonio Daluiso quale
soggetto idoneo a ricoprire 1’incarico;

* con determinazione n. 1/203 del 15/12/2022 il Direttore dell’ Area 1 prendeva atto dell’esito della
selezione con la quale la Commissione ha individuato nel dott. Antonio Daluiso il candidato
idoneo a ricoprire I’incarico, trasmettendo i relativi atti al Sindaco per 1’adozione del relativo atto
di individuazione;

* la Commissione, in considerazione della segnalazione acquisita al protocollo al n.27219 del
23/12/2022, inviata dall’ing. Giuseppe Di Grassi ha ritenuto di rivalutare alcuni curriculum di
candidati non ammessi al colloquio al fine di ampliare la platea, anche in considerazione che, alla
data odierna, non e pervenuta dal comune di Bitonto alcun riscontro in merito all’aspettativa
richiesta dal dott. Daluiso ;

* la Commissione con verbale n. 3 del 29/12/2022 ha valutato positivamente 1’unico candidato
presente al colloquio nella persona dell’ing. Giuseppe Di Grassi, ritenendolo idoneo a ricoprire
I’incarico nel caso di mancata concessione del periodo di aspettativa da parte del comune di
Bitonto in favore del dott. Antonio Daluiso;

* il comune di Bitonto con nota a firma del Segretario Generale acqusita al protocollo al n. 27591
del 30/12/2022 ha comunicato il diniego dell’aspettativa richiesta dal dipendente dott. Antonio
Daluiso;

Preso atto che il Sindaco con nota prot. n. 27649 del 30/12/2022 ha comunicato all’ing. Di Grasso
Giuseppe I’esito della procedura selettiva individuandolo quale candidato idoneo a ricoprire la carica de
quo, previa accettazione e rilascio dell’autorizzazione al periodo di aspettativa senza assegni da parte del
comune di Polignano a Mare;

Dato atto che il Sindaco provvedera all’adozione del relativo decreto di individuazione e di affidamento
dell’incarico, cui fara seguito la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, previa acquisizione
della relativa documentazione probatoria delle dichiarazioni effettuate dallo stesso candidato all’atto della
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione;

Visti i verbali predisposti dal nucleo valutativo;

Ritenuto di esprimere parere favorevole di regolarita tecnica circa la correttezza dell’azione
amministrativa del presente atto;



Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

Visto I’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”;

Visto I’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000;
Visto il vigente regolamento per I’Ordinamento degli uffici e servizi;

Visto il decreto sindacale n. 22347 del 29/10/2021 di conferma del conferimento dell’incarico di Direttore
dell’area 1 — Risorse Umane;

DETERMINA

1. Per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si richiamano per la puntuale conferma, di prendere
atto del verbale n. 3 del 29/12/2022 predisposti dal nucleo valutativo, nominato con
determinazione n. 1/184 del 17/11/2022, inerente 1’avviso di selezione, per titoli e colloquio, per la
costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, ex art. 110, comma
1, del D. Lgs. 267/2000, per 1’assunzione di un Funzionario Amministrativo, categoria D, accesso
giuridico ed economico D1, in qualita di Responsabile del servizio Attivita Produttive e SUAP, per
anni uno prorogabile per la durata del mandato del Sindaco, decorrente dalla data di sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro.

2. Di dare atto che, a parziale della determinazione n. 1/203 del 29/12/2022, la commissione ha
individuato I’ing. Giuseppe Di Grasso quale candidato idoneo a ricoprire la carica de quo.

3. Di dare atto che il Sindaco provvedera all’adozione del relativo decreto di individuazione e di
affidamento dell’incarico, previa accettazione da parte del candidato e rilascio da parte del comune
di Polignano a Mare della prescritta autorizzazione all’aspettativa senza assegni.

IL DIRETTORE D’AREA

Rag. Giuseppe Bucci



Il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ne accertamento di entrate. In modo diretto o
indiretto. Pertanto non viene trasmesso al responsabile servizio Finanziario per il preventivo controllo di
regolarita contabile e per il successivo visto di regolarita contabile di cui al combinato disposto degli artt.
147 bis e 151 comma 4 del d. Lgs 267/2000 e s.m.i

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanziealla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
guanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.

I Capo Area/Resp. proc.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é
memorizzato digitalmente ed e rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.



