PUBBLICAZIONE

del Comune il 22/11/2022 N. 1462/2022 e vi rimarrafino al
29/11/2022.

Comunedi Ruvo di Puglia ) 220111200
Citta Metropolitana di Bari L'ADDETTO ALLA
PUBBLICAZIONE
Cosimo Di Rella

La presente determinazione e stata pubblicata all'Albo Pretorio

AREA 1-RISORSE UMANE
Ufficio POLITICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE
Nn.188/2022 del 22.11.2022

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per la costituzione
di un rapporto di lavoro subordinato atempo determinato e pieno ex art. 110, comma
1, del d.Igs. n. 267/2000, per I’ assunzione di un funzionario amministrativo,
categoriaD1, responsabile del servizio AA.PP. e SUAP. Verificadomande di
ammissione.

In data 22 novembre 2022 nella Residenza Municipale

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Giuseppe Bucci




Premesso che:

. Con delibera di G.C. n. 86 del 30 marzo 2017, avente ad oggetto 1’ “Approvazione della nuova
organizzazione dell’Ente” e stata modificata la struttura organizzativa dell’Ente;

. In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 160 del 5 giugno 2017, ad oggetto
“Modifica programmazione del fabbisogno del personale per I’anno 2017 e triennio 2017-2019”,
approvata con deliberazione di G.C. n. 33 del 2 febbraio 2017 . Indirizzi” € stata programmata
’assunzione di una figura di categoria D, cui conferire 1’incarico ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. N.
267/2000, di responsabile dei Servizi AA.PP. e SUAP, con contratto di lavoro a tempo determinato e
pieno;

. in data 24 maggio 2017, con deliberazione di G.C. n. 138, ¢ stata approvata la parziale modifica
della nuova organizzazione dell’Ente che ha previsto ’istituzione del Servizio AA.PP. e SUAP, in Staff al
Segretario Generale, presidiato da una figura professionale cui affidare 1’incarico di responsabile;

. Con deliberazione di Giunta Comunale n. 208 del 30 giugno 2022, ad oggetto “Modifica del piano
del fabbisogno di personale, triennio 2022 — 2024”, é stata programmata ’assunzione di una figura di
categoria D, cui conferire 1’incarico ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000, di responsabile dei
Servizi AA.PP. e SUAP, con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno ex art. 110, comma 1, del D.
Lgs. 267/2000;

Vista la determinazione n. 1/160 del 10/10/2022 del Direttore Area 1 — Risorse Umane di indizione della
procedura selettiva per 1’assunzione a tempo determinato e pieno, ex art. 110, comma 1 del D. Lgs. n.
267/2000, di n. 1 “Funzionario Amministrativo”, cat. D, responsabile dei servizi AA.PP. e SUAP;

Dato atto che:

* dall’ 11 ottobre al 10 novembre 2022 e stata in pubblicazione la predetta procedura selettiva;

* nei termini sono pervenute n. 34 domande, risultate in regola ai fini dell’ammissione alla
procedura di selezione, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dall’art. 4
dell’avviso;

* ai sensi dell’art. 6 dell’avviso di selezione, il nucleo valutativo, nominato con determina n. 1/184
del 17/11/2022, effettuata la valutazione curriculare, ammettera all’esperimento del colloquio i
candidati, il cui curriculum risultera in linea con il ruolo da svolgere;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1/184 del 17/11/2022 e stata nominata la Commissione valutativa
della predetta selezione;

Vista l'attivita istruttoria, svolta dal'Ufficio Personale, di verifica della regolarita delle domande
pervenute in base ai requisiti richiesti nel relativo avviso dalla quale e risultato che tutte le domande
pervenute sono ammesse alla selezione;

Visto il principio contabile applicato alla contabilita finanziaria allegato 4/2 al D. Lgs. 118/2011;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

Visto I’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”;

Visto il vigente regolamento per I’Ordinamento degli uffici e servizi;

Visto il Decreto sindacale prot. n. 22347 del 29/10/2021 di conferma della nomina a Direttore dell’ Area 1
— Risorse Umane;



DETERMINA

. Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si richiamano integralmente per la puntuale conferma
di ammettere alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di un rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato e pieno ex art. 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, per
I’assunzione di un funzionario amministrativo, categoria D1, responsabile del servizio AA.PP. e
SUAP, tutti i n. 34 candidati che hanno formulato domanda di candidatura, come da allegato “A”.
. Di trasmettere alla Commissione valutatrice le domande ammesse con i relativi allegati per le
attivita di valutazione;

. Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs.
267/2000 e del relativo regolamento comunale sui controlli interni, il presente atto, oltre
all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori oneri riflessi diretti e indiretti sulla situazione
economico-finanziaria e sul patrimonio dell’Ente.

. Di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio segreteria per I’inserimento nella raccolta
generale.

IL DIRETTORE AREA 1
Rag. Giuseppe Bucci



Il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ne accertamento di entrate. In modo diretto o
indiretto. Pertanto non viene trasmesso al responsabile servizio Finanziario per il preventivo controllo di
regolarita contabile e per il successivo visto di regolarita contabile di cui al combinato disposto degli artt.
147 bis e 151 comma 4 del d. Lgs 267/2000 e s.m.i

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanziealla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
guanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.

I Capo Area/Resp. proc.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é
memorizzato digitalmente ed e rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.



Allegato A)Elenco candidati ammessi

Coghome Nome
1|Amorese Alessia
2|Attanasio Ciro Alessandro
3|Barile Salvatore
4]1Bruno Francesco
5|Caldarola Arianna
6[/Campanale Maria Francesca
7|Canta Amati Maria Antonietta
8|Cantatore Claudio
9|Cantatore Rocco

10|Casalino Lucia
11|Cuocci Felice
12|Dachille Piernunzio
13|Daluiso Antonio
14|Dardha Anida
15|De Luca Eleonora
16(De Venuto Giuseppe
17|Del Vecchio Patrizia
18|Di Grassi Giuseppe
19|Fazio Rosanna
20|Ferrieri Simona
21(Giuranna Romeo
22|Lobascio Adriana Antonia
23[Martinelli Michele
24|Mastromatteo Giuseppe
25|Monaco Eleonora
26|Montaruli Maria
27|Nardulli Alessandro
28|Ricciardi Maria
29|Sparapano Delia
30|Sparapano Rosanna
31(Summo Sara Luigia
32|Tedone Mauro
33|Tedone Vito
34|Vitto Gianvito




