PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione €' stata pubblicata all'Albo Pretorio del
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Comunedi Ruvo di Puglia

Citta Metropolitana di Bari Li 22/04/2022

L'ADDETTO ALL'ALBO
Paolo Cesareo

Deliberazione della Giunta Comunale
n.125/2022 del 20.04.2022

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI
COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

I1 20 aprile 2022 alle ore 16,00 nella residenza comunale in apposita sala, si € riunita la Giunta
Comunale, per trattare vari argomenti compreso quello di cui in oggetto.

Risulta che:
Nome e Cognome Presente/Assente| | Nome e Cognome Presente/Assente
Chieco Pasguale Roberto Curci Maria
Filograno Monica Di Bisceglie Lucia
Curci Domenico Savio Mazzone Antonio
PRESENTI N. 6 ASSENTI N. O

Presiede Pasquale Roberto Chieco, nella suaqualita di Sindaco, che accertato il numero legale,
dichiara apertala seduta per la trattazione dell'oggetto di cui sopra.

Partecipail Segretario Generale Antonella Tampoia.

PARERI ex art. 49 D.Lgs. 267/2000

REGOLARITA' TECNICA REGOLARITA' CONTABILE

Parere: Favorevole Parere: Favorevole

Data: 07/04/2022 Data: 13/04/2022

Responsabile di Settore Responsabile del Settore Finanziario

Giuseppe Bucci

Antonella Tampoia




Premesso che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 31/03//1999 e ss.mm. e ii. fu approvato il
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e, all’art. 72, fu regolamentato il funzionamento
dell’ O.I.V;;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 04/04/2012, di modifica dei criteri generali in
materia di ordinamento di uffici e servizi, fu disposta la reintroduzione del Nucleo di Valutazione al
posto dell’O.1.V., in quanto piu rispondente alle logiche ed alle esigenze di una struttura come il comune
di Ruvo di Puglia;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 27/03/2017, da ultimo, furono apportate ulteriori
modifiche all’art. 72 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Considerato che, con le ultime modifiche apportate al Regolamento, fu stabilito che:

- il Nucleo di Valutazione e composto dal segretario Generale, con funzioni di presidente, e da due
esperti, esterni all’Ente, di comprovata esperienza in materie organizzative, di gestione del personale,
nonché in materie economico-finanziarie, ed in particolare nel controllo economico della gestione;

- in caso di assegnazione di compiti di controllo di gestione secondo le modalita indicate al capo III del
regolamento sul sistema dei controlli interni, il Sindaco, con separato atto, provvedera al conferimento
delle funzioni aggiuntive, per le quali dovra essere previsto aggiuntivo;

Visto 1’atto sindacale n. 23910 del 9 novembre 2017 con cui fu nominato e costituto il Nucleo di
Valutazione, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 289 del 9 ottobre 2017, previo
esperimento di procedura ad evidenza pubblica;

Visto I’atto sindacale n. 17860 del 1 settembre 2017 con cui fu stabilito di attribuire ai componenti del
Nucleo di Valutazione il coordinamento delle funzioni relative al controllo di gestione con scadenza
uguale a quella di scadenza del Nucleo;

Considerato che i predetti incarichi furono conferiti con effetto immediato e per la durata di tre anni;

Considerato che in data 8 novembre 2020 sono scaduti gli incarichi dei componenti il Nucleo di
Valutazione e, data la coincidenza con I’emergenza sanitaria da COVID-19 e la scadenza del mandato
elettorale, i componenti del nucleo sono rimasti in carica in prorogatio;

Visto L’art. 72, che disciplina le competenze del Nucleo, la composizione, le modalita di funzionamento,
i requisiti e le procedure per la nomina dei componenti e, a tal proposito, testualmente recita:” .... “E’
costituito con provvedimento della Giunta Comunale, previa eventuale procedura comparativa, basata
sull’acquisizione dei percorsi curriculari dei candidati, ed ha una durata pari al mandato amministrativo
del Sindaco. In caso di decadenza di quest’ultimo il nucleo di valutazione rimane in carica sino
all’insediamento del nuovo Sindaco...”.

Visto il vigente Regolamento sul sistema dei controlli interni approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 10 del 22/03/2016;

Rilevato che, in merito alla individuazione dell’organo competente ad adottare il provvedimento di
nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione, sono stati emessi dall’ANAC e dall’ANCI pareri che
precisano che I’organo competente deve essere individuato nel Sindaco che, per questa funzione, &
I’organo di indirizzo politico-amministrativo dell’Ente Locale.

Rilevato, altresi, che il vigente regolamento non prevede termini di durata dell’incarico, né possibilita di
rinnovo, si ritiene dover fare riferimento al contenuto della citata delibera ANAC n. 12/2013 nonché al
Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016, che



stabiliscono la durata dell’incarico, con riferimento agli OIV in anni tre, previa procedura comparativa.

Considerato che, per espressa previsione dell’art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.e i., non trova
applicazione, negli Enti Locali, I’art. 14 dello stesso Decreto, che disciplina 1’Organismo Indipendente
di Valutazione, e che pertanto, nell’ambito dell’autonomia organizzativa gli enti possono attribuire le
funzioni dell’O.1.V. ad altro organismo;

Visto il punto 3.3. della deliberazione ANAC n. 12/2013 che stabilisce che “La scelta dei componenti
deve essere tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere, che deve essere promosso anche con
riferimento alla struttura tecnica permanente.

Tanto premesso si propone 1’approvazione del presente provvedimento e dell’allegato avviso, da
pubblicare sul sito istituzionale, per avviare la prevista procedura comparativa, stabilendo che la nomina
avverra con atto sindacale, al fine di consentire la individuazione dei soggetti, che in possesso dei
requisiti indicati nel regolamento, dovranno far parte del Nucleo di Valutazione, la cui presidenza spetta
al Segretario Generale.

La Giunta Comunale

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla costituzione del Nucleo di Valutazione, in sostituzione di
quello il cui mandato e scaduto mediante 1’avvio di una procedura comparativa, basata sull’acquisizione
di percorsi curriculari di candidati, in possesso dei requisiti stabiliti nel vigente regolamento per
I’ordinamento degli uffici e servizi;

Preso atto delle delibere dell’ANAC nonché dei pareri dell’ Anci riportati nelle Linee Giuda in materia
di ciclo della performance negli Enti Locali dai quali si rileva che 1I’organo competente ad adottare il
provvedimento di nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione ¢ il Sindaco che, per questa
funzione, e I’organo di indirizzo politico-amministrativo dell’Ente Locale.

Considerato che il Nucleo di Valutazione, ai sensi del citato regolamento, deve essere costituito da due
componenti esperti, esterni all’Ente, di comprovata esperienza in materie organizzative, di gestione del
personale nonché in materie economico-finanziarie, ed in particolare nel controllo economico della
gestione, oltre che dal Segretario Generale con funzioni di Presidente;

Ritenuto di dover approvare I’avviso di selezione, allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale, per avviare la procedura comparativa;

Ritenuto, altresi, di stabilire il compenso in € 4.000,00 annui lordi, oltre le spese di viaggio se ed in
quanto dovute, per ciascun componente esterno oltre al compenso aggiuntivo di €. 3.000,00, annui lordi,
per ciascun componente per 1’espletamento dei compiti di controllo di gestione secondo le modalita
indicate al capo III del regolamento sul sistema dei controlli interni;

Visto il regolamento per I’ordinamento degli uffici e servizi cosi come modificato con delibera di
G.C.n.109 del 23 aprile 2012, relativamente alle modalita di istituzione e funzionamento del Nucleo di
Valutazione;

Visto il vigente Regolamento sul sistema dei controlli interni approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 10 del 22/03/2016;

Dato atto, per quanto detto, che la nomina dei componenti il Nucleo di Valutazione, a conclusione della
procedura comparativa, spettera al Sindaco;

VISTI I PARERI FAVOREVOLLI, ex art. 49 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 e ex art.
8 del Regolamento sui Controlli:

 in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, reso dal Direttore Area 1 Risorse Umane;



Visti:

circa la regolarita contabile, in ordine ai riflessi diretti o indiretti che la presente proposta
comporta sulla situazione economica-finanziaria e sulla situazione patrimoniale dell’ente, reso dal
Segretario Generale in sotituzione del Direttore Area 2 Risorse Economiche e Bilancio;

circa la conformita della proposta rispetto alle normative comunitarie, statali, regionali, allo statuto
comunale e ai regolamenti interni, reso dal Segretario Generale;

il D.Lgs. 150/2009;

il vigente regolamento per 1’ordinamento degli uffici e servizi cosi come modificato con delibera
di Giunta Comunale n. 109 del 23 aprile 2012;

lo Statuto Comunale;

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi nelle dovute forme di legge,

DELIBERA

. Per le motivazioni di cui in narrativa, qui richiamate per puntuale conferma, di prendere atto

della necessita di procedere alla nomina e costituzione del Nucleo di Valutazione, atteso che
I’incarico dei componenti il precedente Nucleo e scaduto.

Di approvare 1’avviso pubblico, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale, che sara pubblicato sul sito istituzionale per giorni quindici.

Di dare atto che la nomina dei componenti il Nucleo di Valutazione sara fatta con atto del
Sindaco a conclusione della procedura comparativa.

Di dare atto, altresi, che il Nucleo sara presieduto dal Segretario Generale e che si procedera a
nominare due esperti, esterni all’Ente, di comprovata esperienza in materie organizzative, di
gestione del personale nonché in materie economico-finanziarie e nel controllo economico della
gestione.

Di fissare in € 4.000,00 annui lordi il compenso spettante a ciascun componente esperto esterno
all’Ente, ai quali sara corrisposto, altresi, il rimborso delle spese di viaggio se ed in quanto dovute
e di €. 3.000,00, annui lordi, per ciascun componente per 1’espletamento dei compiti di controllo
di gestione secondo le modalita indicate al capo III del regolamento sul sistema dei controlli
interni.

Di dare atto che la spesa annua di € 15.000,00, comprensiva di oneri a carico dell'Ente e spese di
viaggio se ed in quanto dovute, sara imputata come segue: € 10.000,00 al capitolo 70 bilancio
anno 2022, periodo 1° maggio 31 dicembre 2022; € 15.000,00 al capitolo 70 bilancio anno 2023; €
15.000,00 capitolo 70 bilancio anno 2024; € 5.000,00 periodo 1° gennaio 30 aprile 2025, al
capitolo 70 bilancio anno 2025.

Di dare mandato al Direttore Area 1 Risorse Umane di adottare gli atti conseguenziali.

LA GIUNTA COMUNALE

Inoltre, con separata votazione unanime resa nei modi e nelle forme di legge

dichiara

la presente deliberazione, immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, quarto
comma, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e s.m. e i. di approvazione del testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali.



Il presente verbal e viene cosi sottoscritto.
SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Pasguale Roberto Chieco F.to Antonella Tampoia

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione:

Nl E statadichiarataimmediatamente eseguibile il giorno 20/04/2022 (art. 134 - c.4 -
D.Lgs. 267/2000);

] Diverraeseguibile decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 - ¢.3 - D.Lgs.
267/2000);

RUVO DI PUGLIA, Ii 20/04/2022
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Antonella Tampoia

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21, d. Igs. n. 82/2005, del t.u. n. 445/2000 e del
D.P.C.M., 13/11/2014 (G.U. 12/01/2015), il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il
documento informatico &€ memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sull’Albo On Line di questo Comune.



