COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
AREA METROPOLITANA DI BARI

OGGETTO: Avviso pubblico per la formulazione di un elenco di soggetti per lo svolgimento di
prestazioni di lavoro occasionale, ai sensi dell’art. 54-bis del D.L. n.50 del 24/04/2017 e ss.mm.ii..

VERBALE N.1

L’anno duemiladiciannove, il giorno diciotto, del mese di dicembre, alle ore 13:00, presso la
sede Comunale di via G. Amendola n. 8 - Ufficio Personale, si & riunita la commissione
esaminatrice nominata per I’Avviso in oggetto con Deliberazione di Giunta Comunale n. 288 del
11/09/2019 ¢ composta dai sigg.ri:

Antonella Tampoia - Segretario Generale comune di Ruvo di Puglia - Presidente;

Giuseppe Bucci — Direttore Area Risorse Umane - Componente:

Gildo Rocco Gramegna — Direttore Area Qualitd Urbana e Beni Comuni — Componente
responsabile del progetto.

[l Presidente e i componenti la Commissione dichiarano preliminarmente e singolarmente
I"insussistenza di ogni rapporto di parentela ed affinita tra di loro e di non ricoprire cariche
ostative alla nomina a componente di questa commissione, come previsto dall’art. 97, 1° comma,
del vigente regolamento per I"ordinamento degli uffici e servizi, approvato con deliberazione di
G.C. n. 88 del 31/03/1999 e successivamente modificato ed integrato con deliberazione di G.C. n.
308 del 31/10/2017; dichiarano, inoltre, I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 co.14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. nonché
I"insussistenza di ogni rapporto di parentela ed affinita nei confronti dei candidati ammessi, ai sensi
dell’art. 51 e 52 del codice di procedura civile e dell’art. 97 del vigente regolamento per
"ordinamento degli uffici e servizi.

LLa commissione cosi come costituita si insedia e procede alla verifica dell’ammissibilita
delle domande pervenute in base ai requisiti richiesti dal bando, ovvero:
- avere svolto attivita di tinteggiatura per almeno sei mesi negli ultimi due anni;
- essere disoccupati, ai sensi dell’articolo 19, decreto legislativo 14 settembre 2015, n.
150;

- essere percettori di prestazioni integrative del salario, di Reddito di Inclusione (REI o
SIA, che costituisce la prestazione di Sostegno all’Inclusione Attiva attualmente vigente
e destinata a essere sostituita dal REI), ovvero di altre prestazioni di sostegno del
reddito;

- essere residenti nel comune di Ruvo di Puglia;

- godere dei diritti civili e politici,

- non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione:;

- essere fisicamente idoneo all’impiego:

- non aver superato i limiti economici massimi di compenso previsti nell’anno solare di
riferimento.

[.’esito della verifica & il seguente: .
1. Dingeo Biagio, prot. n. 29309 del 03/12/2019, pur non possedendo il requisito
dell’esperienza nei lavori di tinteggiatura nel biennio precedente dal curriculum si evince
esperienza nel settore maturala in passato, pertanto ammissibile;



2. Fracchiolla Giuseppe, prot. n. 29366 del 03/12/2019, ammissibile:

3. Prisco Mirko, prot. n. 29434 del 04/12/2019, pur non avendo presentato I'ISEE ha allegato
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, pertanto ammissibile;

4. Eremito Alessio, prot. n. 29540 del 05/12/2019, non possiede il requisito dell’esperienza nei
lavori di tinteggiatura;

5. Edmondo Felice, prot. 29739 del 06/12/2019, pur non possedendo il requisito
dell’esperienza nei lavori di tinteggiatura nel biennio precedente dal curriculum si evince
esperienza nel settore maturata in passato, pertanto ammissibile;

La commissione decide di non ammettere il candidato Eremito Alessio perché non possiede
alcuna esperienza lavorativa nell’attivita da svolgere (lavori di tinteggiatura) e, al contempo decide
all’'unanimitd di ammettere i candidati Dingeo Biagio ed Edmondo Felice in quanto in possesso
dell’esperienza richiesta ancorche svolta non nell ultimo biennio.

Si procede con la formazione della graduatoria fra 1 n. 4 (quattro) candidati ammessi
applicando i requisiti previsti dal bando ovvero:

1. INDICATORE ISEE, massimo 50 punti, cosi assegnati:

INDICATORE ISSE PUNTI ASSEGNATI
Inferiore a 3.000 Euro 50

Da 3.000,01 a 5.000 euro 40

Da 5.000.01 a 7.500 euro 30

Da 7.500.01 a 10.000 eura 20

Da 10.000.01 a 13.000 euro 10

Superiore a 13.000,01 euro 0

2. NUCLEO FAMILIARE, massimo 40 punti, cosi assegnati:

Numero di familiari a carico ai fini fiscali Punti assegnati
uno ; 10
due 20
tre 30
Oltre tre 40

GRADUATORIA di merito

Cognome e nome ISEE Nucleo familiare Punteggio totale
Edmondo Felice 50 40 20

Dingeo Biagio 40 40 80

Fracchiolla 10 30 40

Giuseppe

Prisco Mirko 0 0 0

Non essendoci casi di ex equo non si applicano le eventuali condizioni che danno diritto a

priorita.




La Commissione ribadisce che, tutte le comunicazioni, inerenti la presente procedura. saranno
pubblicate all’albo pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente Bandi di
Concorso Esiti del sito istituzionale www.comune.ruvodipuglia.ba.it, con valenza di notifica a tutti
gli effetti e nel rispetto dei termini di preavviso previsti dal bando e dalla normativa vigente.

La Commissione, avendo terminato 1 lavor, si scioglie alle ore 13:40 fermo restando che
saranno chiamati 1 primi tre (3) cosi come previsto dall’Avviso pubblico e impegnandosi a
trasmettere gli atti al settore personale per gli adempimenti conseguenziali.

Del che e redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto.

Ruvo di Puglia, i AR~ 42 2048
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