COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
Area Metropolitana di Bari

Oggetto: Avviso pubblico per la copertura, a tempo indeterminato, mediante mobilita volontaria di
n. 1 posto di “Funzionario di vigilanza” cat. D da assegnare all’area 7 — Polizia municipale e
mobilita sostenibile

VERBALE N.2

L’anno duemilaventuno, il giorno ventuno del mese di gennaio, alle ore 10,30, negli uffici comunali
di via G. Amendola, si € riunita la commissione giudicatrice, costituita con determinazione del
Direttore dell’area 1 Risorse Umane n. 1/2 dell’ 11/1/2021, ai sensi dell’art. 32/bis del vigente
regolamento per I’ordinamento degli uffici e servizi, composta dai sigg.ri: dott. Salvatore Berardi,
Direttore dell’area 7, del Comune di Ruvo di Puglia — Presidente; Componenti: Rag. Giuseppe
Bucci, Direttore dell’area 1 - Risorse Umane, del Comune di Ruvo di Puglia; Dott.ssa Bianca De
Zio, Direttore dell’area 3 — Direzione generale e staff, del Comune di Ruvo di Puglia. Assume le
funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Francesca Maria Noviello, assistente amministrativo
dell’area 1 - Risorse Umane.
La commissione, cosi come convocata nel corso della seduta del 14/1/2021, prende atto che 1’unico
candidato che ha presentato istanza di partecipazione alla procedura ed € stato ammesso al colloquio
e il dott. Michele Bucci.
Il segretario della commissione invita il candidato ad entrare nell’ufficio in cui si svolgera il
colloquio e procede alla sua identificazione mediante Carta di Identita n. CA50276FF in corso di
validita.
Il Presidente illustra preliminarmente le modalita di svolgimento della prova, precisando che verra
fatto un colloquio cognitivo per verificare le capacita professionali, in relazione al posto da
ricoprire, le capacitd manageriali, gestionali, organizzative e di orientamento al risultato, oltre al
grado di motivazione alla copertura del posto vacante.
Al termine del colloquio il Presidente invita il candidato ad allontanarsi dalla sala.
La commissione, sulla base del colloquio, all’unanimita attribuisce i seguenti punteggi:

a) Conoscenze teoriche ed operative nelle materie attinenti al posto da ricoprire: 5 punti;

b) Aspetti attitudinali e capacita gestionale necessari al ruolo da ricoprire: 4 punti;

c) Orientamento all’innovazione organizzativa e allo snellimento delle procedure: 2 punti;

d) Aspetti motivazionali al trasferimento: 2 punti.
Totale punti: 13
Infine, la Commissione redige apposito prospetto riepilogativo del punteggio totale ottenuto dal
candidato, nel rispetto dell’art. 32/bis del regolamento per 1’ordinamento degli uffici e servizi, che
viene allegato al presente verbale e firmato da tutti i componenti la commissione e dal segretario
verbalizzante.
Il Presidente alle ore 12,00 dichiara conclusa la seduta e dispone la trasmissione degli atti, a cura
del segretario della commissione, all’area Risorse Umane per i provvedimenti consequenziali.
Del che é redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto.
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SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO DI VIGILANZA” MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA

GRADUATORIA DEFINITIVA

NOME E COGNOME Titolo di Studio Curriculum Colloquio Totale
Michele Bucci 3 10 13 26
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