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Ruvo di Puglia, 01.02.2018
IL SINDACO

Premesso che:

» Con deliberazione della Giunta Comunale n. 86 del 30/03/2017, ad oggetto: "Approvazione

della nuova organizzazione dell’Ente” e successiva di modifica n. 138 del 24/05/2017 ¢ stata
modificata la struttura organizzativa dell’Ente;

» Con deliberazione n. 326 del 14/11/2017, esecutiva ai sensi di legge, la Giunta Comunale
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approvava |'integrazione e modifica del piano triennale del fabbisogno di personale per il
triennio 2017/2019 per le figure professionali cosi come riportate nell’allegato alla stessa e
per le motivazioni ampiamente descritte; tra le figure da assumere & stata prevista quella di
“Funzionario specialista tecnico”, categoria D, posizione economica D3 ex art. 110, comma
1 del D. Lgs. 267/2000, a tempo determinato e pieno;

Con determinazione n. 1/207 del 01.12.2017 ¢ stato approvato I’avviso di selezione pubblica
per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, ex art.
110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000, per "assunzione di un funzionario, categoria D,
accesso giuridico ed economico D3, per I'area 5 — Edilizia ed urbanistica, per la durata anni
uno, prorogabile per la durata del mandato del Sindaco;

In data 13.12.2017 & stato bandito I’avviso pubblico, dando ampia diffusione allo stesso
mediante pubblicazione del relativo avviso all’ Albo Pretorio dell’Ente, sul sito istituzionale,
nella sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di Concorso, agli altri Comuni dell’ Area
Metropolitana ed agli Enti di Area Vasta;

A conclusione della procedura valutativa dei currricula e dei colloqui,
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INDIVIDUA

L’ Arch. Francesca Sorricaro. nata a Lecce in data 08.04.1968, residente in Bari, in Strada
Marchio di Evoli n. 11/L, quale soggetto idoneo alla costituzione del rapporto di lavoro a
tempo determinato e pieno, in qualiti di Funzionario specialista tecnico, responsabile
dell’area 5 — Edilizia ed Urbanistica, per la durata di anni uno a far tempo dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Demanda al Direttore dell’ Area | - Risorse Umane ogni e qualsiasi altro adempimento per la
costituzione del rapporto di lavoro.




