
COMUNE DI RUVO Dì IUGLIA
AJea Metrcpolitana di Bari

oegetloi Alvhó pubblicÒ per ld coperuÉ, a reúpÒ indeLeminato e pieno, nediante nobililà
rolonrdiàdin. Iposlodi Funzionaio specialish tecnico cat. D da ass€Bnare au'area 5 ùilizia

VLRB^LI N.I

L'anno duèfrilavenrùno. il siomo ventidue del mese dì gennlio, rlle ore 12:30, ncEli ùftci
commali di via G. Anendola n. 8, si è riuìta la conmissione snrdicatrice, oslituìla .on
deterninazione dcl Direrorc dell'ùca I tusoEc Unanc n. l/12 del l9/lr02l. ai scnsi dell'ar.
l2lbìs del vigente rcsolanento per I onlinamcnra dcCli ufficì c s€flìzì, cohposl! daì sigg.ri:

- 4i or la lmpo" seÈ.b 
'Ò 

cn4d'. oi 
'd r"Ciuseppe Bùcci Dnèrbre deìl ùeà | Riso6è Uúrne componenle;

vincenzo D lnseo, DiEttore deU aea 9 Anbienle e Coveno d€l Teritorio orponcntel
- Rosa Elicio ssistcntc mbinistiatìvo dcll ma Rhosc Umme - segretarió veibalizanre

La connissionc cosi mmc oslìtuila sì ìnsedìa e prcndc alb: dell'alviso di selezione. apprcvato
cÒn delmiwiÒnè n l/l5l del 14/1212020, del ÈgÒl.nenlo per l odinanenro dqli ufici e
sen izi ed in paficolare dell aficolo 32lbis e delle donode peNenute.
Ciascuncomponenle pFsa lisione dei noninalivì dei candidati che bmo chicsto di padccìpde alla
selezionee, prcvia ve fica, dmo afto sin8olamente con allcsala dicniedion€ che non sussistono
cause di inconpalibilità lra lorc, inclùso il sesEtùio lerbalizant€. c i concomli artoessi e che
non\u$r.onouuf d inúnlenb lih
ri Connissione pr€nde ,tto deì règolaúenro reìaivo alle procedure di nobiliti, nonché delle
úÒdalirà di aftibújonè dèi punteggi, riponaF neìl awiso pubblico,cheprevede lo valutozionedej
lroìi, deì cùrìcuìufr prclessiomle e di un colloquio conoscitivo e dì appÌofondincnb dcllc
@nErenze e delle aftnudinì Dosedur€ dai cmdidrti.
I litoli- il cunicùlùn Dbfessionale e il colloouio saranno valutati alftibùc.do ùn rdsinÒ di l0

a) Tnolidi fudio: mdxs puntir
b) Cudiculum: n.x 10 puntii
c) Colloquio: mrx ls purti.

La valùru ione del cùrìculm e dèl smessivo cÒllÒquiÒ sùà efèuùàr! îenendo conro, ahFsì. d€l

Fo$csso di conoscenzc in ralena dì ordìnanèno degli cnli locali. dì orditunento del lavon alle
dipèndènze delìe dúinìstrdioni !ùbbliche e della corterenza in .elu ione aua efferiva posizione

I complesivi 5 punti per lavalurazionedei úoli di studio sono arîribuiti comc di scgùnÒ indicarÒi
a) al ùolo di sfudio. inercnrc il pbnlo piofessiorale Ìicopcno. conscguiló cor l. concessione

della lodc:0.s0 pùnrii
b) pcr Òenì altó lìlÒlo dì studio sùt€riore

ncopen , raster o ahro Lilolo di rudió
dèll. dùala di dlneno un anno: I punlol

c) per osni tùolo di rudio post univelsnario
specializazione, co6i di alk fomuìone
dùrata di llmeno un bierno:2 pùnti.

a quolb nchièsto per il Folilo prcfessionale
pÒr ùnivèsihrio onseauìlo !l lemine di co^i

(dortorato di riceM. scuolc di pcrfczìo.dcmÒ c
o lltri tiloli) conse8uiio al tcmìnc dì così delÌ.

I pùnri per la valùtazione dèl oùriculum sono ,tlrìbùni con
dquisilà nèììo slolgimento di attiviià cotrkpondenti a qùerle
appÈsso sp€cilìcato: ndsinodi 10 punli. osi suddivisi:

sp€ciijco diènrnenb all esp€rienz
dell! posizionc da ricopdrc. comc

fu"'



a) val ulúione del seflì z io. con esclusione de i pèiiodì infcriorì aei nesi:
l. perogni senestrc 0,50 puiir
2. incdichi di direzione in enri sem la dùisenza o dì posizionc orsùizativa

maggioÌazionc 0.50 pùnti per ogni sencstre;
b) valùrazione ai fini dÒlla pcrfomúe co6€guiù neU'e.le di appanenenzA nel tiemio

prccedente: mar :r tun i il puntessio è allribuilo in piopozìonc alla nredia del punreggiÒ

cÒnplessivo onsesuiro d,l difÉndcnlc nesli uìLiri r€ anni rispefto al puntessio massiúo
conseguibìlc. ln caso di peiodo di valurazione inferiore al lnemió si considcÌa la media
del la valudì onc dcl periodo cons ideúló.

c) fomùìone e tilóli lòmalivi della duúla dì aln€no sei mesi con esame rinalè. acquisiti
ncll'ambito prcle$ionalè dcl posto dacopdE: nd 2 punli.

Il colloquio cÒnoscitivo è finalizzato a !€tifiare la qulificaione tofe$iondlc dci candidali in
relazione àl poro dircltivo.la ricopriE, sia in termini di sp{ifiche compèrèn?. nei rclarivì mbili,
cn€ di capacirà ndageriali. ecslionali, orglnìzarive, di orienhenro al risllúto. di relúiohc
vedà inoltE accertalo il grado di notivazione dei tddidod Al finc di vedficat le conpelenzc
pÓfessionati polrmo essere sommìóistati dci quesili sulh b6è di specifiche malerie o contenlti
pro fessiónal i pÉventilamcnlc i nd ivi duad nel bando d i nobì li ri.

Il put€ssio conplessivó pèr la valulazione del colloquio è così atribuilo, tenendo conlo, alt€si,
<lèlgndÒ dimolivuione àl ldlèrinento d€l cmdidatÒ, rasino di lspunli, cosi suddivisi:

a) onoscer teodche ed operalive nclle mate.ie atinenti al pÒsto da ricoprire: md spunlì;
b) dpenì attitudinali e cap&na gesliÒn.l€ n€essan d rolÒ da ricoprìre: md spunlil
.r 'Fr hor\/ior aìial h'rin"1rÒ rdsprnt

La poceduÉ di mobililà sì coffiden supenra Òve ì1 cmdidalo abbú conseguùo una votazion€ di
alne.o 21/]0 in sede di !.lutMionc del pÌedello collÒquio.

La comnissioN prende atlo delìàdeleminùione di eenziale n l/l4 del 22101/202l conlaqùàlèè
srara mnessa alla prcva selelliv! l rchi&no fnncesc! so cÙó in poscsso dei requisiti pÉscrilti

Si Drocede- .ui.dì. con l'csùne dell unico candidato mneso alla selezione o con l'arlibùzione
dcl pùntesgio, in bse ai crilen sopm ripoílti, elàtivmcnle alla valulúione: A) liLoli di stùdio. B)
cùdiculum. one ripoúlo nell allccalo al plese e verbale.

U PÉsìdenlc. allc oE 13:00 dichiùa conclùs.la seduu è lacÒnnissionc sì assiorna al26 gennaìo

alle oÈ 9:30 prcso l'ufficio Risotsè Umane per l'espletarento dct colloquio, oweD con
collesdcnto a dislana su pianafoma wèbcx di Cúo, in clso di dt€;oii nomc rcfrinive a causa

dell emereèna sditùia da Covid- 19.

N-PRESIDENTE I COMPOfiÉNl-l IL SECRETARIO

presen{e lcrbalc che, prcria letLun € confcma. viene soltoscnlto.
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