COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
Area Metropolitana di Bari

Oggetto: Avviso pubblico per la copertura, a tempo indeterminato, mediante mobilita volontaria di
n. 1 posto di “Funzionario specialista tecnico™ cat. D da assegnare all’area 5 — Edilizia ed
Urbanistica.

VERBALE N.2

[.’anno duemilaventuno, il giomo ventisei del mese di gennaio, alle ore 10:20, in videoconferenza
con piattaforma Webex di Cisco, si ¢ riunita la commissione giudicatrice, costituita con
determinazione del Direttore dell’area 1 Risorse Umane n. n. 1/12 del 19/1/2021, ai sensi dell’art.
32/bis del vigente regolamento per I'ordinamento degli uffici e servizi, composta dai sigg.ri:

- Antonella Tampoia Segretario Generale — Presidente;

- Giuseppe Bucci Direttore dell’area | - Risorse Umane — componente;

- Vincenzo D’Ingeo, Direttore dell’area 9 — Ambiente e Governo del Territoric — componente;

- Rosa Elicio assistente amministrativo dell’area Risorse Umane - segretario verbalizzante.

Il segretario della commissione invita ['unico candidato ammesso al colloquio nella persona di
Francesca Sorricaro a presentare a video il documento d’identita per procedere al riconoscimento.
Si registra la Carta di [dentita n. AU4769831 rilasciata dal Comune di Bari in corso di validita.

Il Presidente illustra preliminarmente le modalita di svolgimento della ‘prova, precisando che verra
fatto un colloguio cognitivo per verificare le capacita professionali, in relazione al posto da ricoprire
oltre al grado di motivazione alla copertura del posto vacante.

La commissione informa la candidata di aver predisposto 2 terne di domande di cui una su
argomenti specificatamente afferenti il posto da ricoprire e ['altra argomenti di carattere
amministrativo ¢ generale.

La candidata viene invitata ad estrarre virtualmente 1 domanda per ciascuna delle due terne di
domande numerate con 1 numeri da 1 a 3 preparate preventivamente dalla commissione.
La candidata estrae:

- dalla prima terna la n. | che viene letta dal presidente: “I’autorizzazione paesaggistica e i
rapporti con il titolo abilitative™; dopo I"esposizione della candidata il presidente da’ lettura
delle domande non estratte n. 2 “il RET. e l'incidenza sul dimensionamento del
PRG/PUG” e 3 “le varianti puntuali al PRG alla luce del DPR 160/2010™

- dalla seconda terna la n. 1 che viene letta dal presidente: “provvedimento di diniego™; dopo
I'esposizione della candidata il presidente da’ lettura delle domande non estratte n. 2 “piano

triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza” e 3 “feric ¢ congedi dei
dipendenti comunali®.

Al termine del colloguio il Presidente invita il candidato ad abbandonare la riunione.

La commissione, sulla base del colloguio, all’unanimita attribuisce 1 seguenti punteggi:
a) Conoscenze teoriche ed operative nelle materie attinenti al posto da ricoprire: 5 punti;
b) Aspetti attitudinali e capacita gestionale necessari al ruolo da ricoprire: 5 punti;
¢) Orientamento all’innovazione organizzativa e allo snellimento delle procedure: 2 punti;
d) Aspetti motivazionali al trasferimento: 3 punti.

Totale punti: 15.

Infine. la Commissione redige apposito prospetto riepilogativo del punteggio totale ottenuto dal
candidato, nel rispetto dell’art. 32/bis del regolamento per I'ordinamento degli uffici e servizi, che
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viene allegato al presente verbale e firmato da tutti i componenti la commissione e dal segretario
verbalizzante.

Il Presidente alle ore 11:10 dichiara conclusa la seduta e dispone la trasmissione degli atti, a cura
del segretario della commissione, all’area Risorse Umane per i provvedimenti consequenziali.
Del che & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto.
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