COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
Citta Metropolitana di Bari

Oggetto: Avviso pubblico per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, mediante mobilita
volontaria di n. 1 posti di “Funzionario Amministrativo Contabile* cat. D, posizione
giuridica ed economica D1 per ’area 6 “Attivita Sociali, Educative e Culturali”.

VERBALE N.3

L’anno duemiladiciotto, il giorno ventitre, del mese di ottobre, alle ore 9,30, presso la sala
Giunta del comune di Ruvo di Puglia, si € riunita la commissione giudicatrice, costituita con
determinazione del Direttore D’Area Risorse Umane n. 144/2018 del 15.10.2018, ai sensi
dell’art. 32/bis del vigente regolamento per I’ordinamento degli uffici e servizi, composta dai
sigg.ri: dott. Salvatore Maurizio Moscara, Segretario Generale — Presidente; Componenti:
dott.ssa Maria Anselmi Direttore d’Area Risorse Umane, del Comune di Ruvo di Puglia;
dott.ssa Grazia Tedone direttore Area Attivita Sociali, Educative e Culturali, del comune di
Ruvo di Puglia. Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il rag. Giuseppe Bucci,
Funzionario Area Risorse Umane.
La commissione cosi come convocata nel corso della seduta del 17.10.2018, prende atto che
I’'unico candidato ammesso al colloquio € il dott. Vincenzo Maldera, concorda le domande
oggetto del colloquio sulla base di quanto riportato nel bando di selezione.
Pertanto il segretario della commissione invita il candidato ad entrare nella sala dove si
svolgera il colloquio e procede alla sua identificazione mediante presentazione della carta di
identita n. AY3966935 rilasciata dal comune di Corato il 27/06/2017 in corso di validita
Il Presidente illustra preliminarmente le modalita di svolgimento della prova precisando che
verra fatto un colloquio conoscitivo per verificare le capacita professionali, in relazione al
posto direttivo da ricoprire, le capacita manageriali, gestionali, organizzative, di orientamento
al risultato, oltre al grado di motivazione alla copertura del posto vacante.
Al termine del colloquio il Presidente invita il candidato ad allontanarsi dalla sala.
La Commissione, sulla base del colloquio, all’unanimita attribuisce i punteggi seguenti:

a) conoscenze teoriche ed operative nelle materie attinenti al posto da ricoprire: 4 punti;

b) aspetti attitudinali e capacita gestionale necessari al ruolo da ricoprire: 2 punti;

c) orientamento all'innovazione organizzativa e allo snellimento delle procedure: 2 punti;

d) aspetti motivazionali al trasferimento: 2 punti.

Totale punti 10/10.
Infine, la Commissione redige apposito prospetto riepilogativo del punteggio totale ottenuto
dal candidato, nel rispetto dell’articolo 32/bis del regolamento per I’ordinamento degli uffici e
servizi, che viene allegato al presente verbale, ¢ che firmato da tutti i componenti la
Commissione e dal segretario verbalizzante, viene affisso anche all’esterno della Sala Giunta,
dove si & svolto il colloquio.
Il Presidente, alle ore undici e trenta minuti dichiara conclusa la seduta e dispone la
trasmissione degli atti, a cura del Segretario della Commissione, all’ Area Risorse Umane per i
provvedimenti consequenziali.

Del che & redatto il presente verbale che, previa letfura e conferma, viene sottoscritto.

i " dott. Salvatot
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