COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
AREA METROPOLITANA DI BARI

AREA 1 RISORSE UMANE

AVVISO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E PIENO EX ART. 90 D. LGS, N. 267/2000 PER
L’ASSUNZIONE DI UN FUNZIONARIO, CATEGORIA D, ACCESSO GIURIDICO ED
ECONOMICO D1 PER L'UFFICIO DI STAFF.

IL SINDACO

Letto il PTPC relativo al periodo 2017-2019, adottato ¢ aggiornato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 21 del 31 GENNAIO 2017, e le misure di prevenzione da adottare nello stesso

triennio;
Preso atto che all’area di rischio relativa alla acquisizione e programmazione del personale,

processo conferimento incarichi di staff, sono indicate le relative misure di prevenzione da
adottare;

Relaziona come di seguito:

La funzione della attivitd di programmazione, di pianificazione di progetti e programmi dell’Ente,
della programmazione strategica, dello svolgimento delle funzioni di indirizzo e controllo del
programma di governo é ritenuta da questa Amministrazione di primaria importanza.

Tale attivita non pud che essere espletata attraverso soggetti dotati di specifiche competenze. Per la
qualcosa si evidenzia la necessitd di dover individuare un soggetto idoneo allo svolgimento della
attivitd di che trattasi da assegnare all’ufficio di Staff, in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa vigente,

L’attivita suddetta non pud che essere espletata attraverso soggetti dotati di specifiche competenze.
Per la qualcosa si evidenzia la necessita di dover individuare un soggetto in possesso di specifiche
competenze. La scelta dei soggetti deve avvenire secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi fissati nel programma amministrativo del Sindaco.
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