AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DI UN
RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E PIENO EX ART. 110, COMMA
1, DEL D.LGS. N. 267/2000, PER L’ASSUNZIONE DI UN FUNZIONARIO, CATEGORIA D, ACCESSO
GIURIDICO ED ECONOMICO D1, RESPONSABILE DEI SERVIZI AA.PP. E SUAP.

IL SINDACO

Letto il PTPC relativo al periodo 2017-2019, adottato e aggiornato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 21 del 31 gennaio 2017, e le misure di prevenzione da adottare nello stesso triennio;

Preso atto che all’area di rischio relativa alla acquisizione e programmazione del personale,
processo conferimento incarichi di staff, sono indicate le relative misure di prevenzione da
adottare;

Relaziona come di seguito:

La programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2017-2019, cosi come modificata
con deliberazione della G.C. n. 160 del 5.6.2017, prevede I"assunzione di una figura di categoria D,
accesso giuridico ed economico D1, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, profilo
professionale “Funzionario Amministrativo™ cui sard conferito 'incarico di responsabile del
Servizio AA.PP. e SUAP,

L’art. 110, comma 1, dello stesso decreto, che statuisce: “Lo statuto pud prevedere che la copertura
dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica
dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi
attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per
cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno
una unitd. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di
cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai
soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita
nelle materie oggetto dell'incarico™

La funzione di responsabile ¢ di vitale importanza e necessitd per il rilancio dello sviluppo
economico della cittd nonché per I'assolvimento dei compiti istituzionali.

Tale attivita non puo che essere espletata attraverso soggetti dotati di specifiche competenze. Per la
qualcosa si evidenzia la necessita di dover individuare un soggetto idoneo cui affidare la direzione
del servizio di che trattasi. La scelta dei soggetti deve avvenire secondo criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco.
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