W

.o
COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

CITTA’ METROPOLITANA DI BARI
AREA 1 - RISORSE UMANE

20834
Ruvo di Puglia, 29/09/2020
IL SINDACO
Premesso che:
» Con proprio decreto n. 15677 del 27/7/2017 individuava I’arch. Sgaramella idonea alla
costituzione del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato ex art. 110, comma 1 del D.
Lgs. 267/2000, per un anno, poi prorogato con decreto 18770 del 14/8/2018 fino allo
scadere del mandato amministrativo;
» Con nota prot. 14043 del 26/6/2020 I'arch. Sgaramella comunicava le proprie dimissioni
dall’incarico a far data dal 20/7/2020;
Con determinazione n. 1/75 del 17/7/2020 é stato approvato I'avviso di selezione pubblica
per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, di
responsabile dei Servizi AA.PP. e SUAP, ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, per
la durata anni uno, prorogabile per la durata del mandato del Sindaco;
In data 28/7/2020 ¢ stato bandito 'avviso pubblico, dando ampia diffusione allo stesso
mediante pubblicazione del relativo avviso all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito istituzionale,
nella sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di Concorso, agli altri Comuni dell’Area
Metropolitana ed agli Enti dell” Area Vasta;
11 giorno 11/09/2020 si & tenuto il colloquio con i candidati amrhessi;
Con nota prot. 20238 del 21.09.2020 il Direttore dell’Area 1 ha trasmesso il relativo verbale
con il quale la Commissione ha individuato, tra i candidati convocati per il colloquio, 1'ing.
Bavaro Paolo e la dott.ssa Petrella Giustina, entrambi in possesso di una buona conoscenza
della materia, da sottoporre alla valutazione del Sindaco, come stabilito dal vigente
regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi;
» Con nota del 24/09/2020, a firma del Direttore dell’Area 1, i predetti candidati, sono stati
convocati per il giorno 29/09/2020, per il colloguio conoscitivo con il Sindaco;
» L’ing. Paolo Bavaro, con pec del 24/09/2020, ha comunicato la propria impossibilita
sopravvenuta a ricoprire |’incarico;
A conclusione della procedura valutativa, avvenuta in data odierna con 'unica candidata presente
dott.ssa Giustina Petrella, Il Sindaco, pur valutando positivamente il colloquio conoscitivo con la
candidata, in considerazione:
» della durata limitata dell’incarico vincolata alla scadenza del mandato elettorale previsto nel
prossimo anno;
» della mancanza da parte della candidata di una esperienza gestionale ed organizzativa di un
Settore complesso come quello delle Attivita Produttive e del SUAP;
» dei tempi ristretti per concludere attivita strategiche, gia avviate, quale 'impellente
approvazione del regolamento del Piano strategico del Commercio;
ritiene di non procedere alla individuazione del soggetto idoneo alla costituzione del rapporto di
lavoro a tempo determinato e pieno ex art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per la Direzione dei
Servizi AA.PP. e SUAP di questo Comune.
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Trasmette al Direttore dell’Area | Risorse Umane ogni e qualsiasi altro adempimento.
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IL SINDACO
Premesso che:
% Con proprio decreto n. 15677 del 27/7/2017 individuava I’arch. Sgaramella idonea alla
costituzione del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato ex art. 110, comma 1 del D.
Lgs. 267/2000, per un anno, poi prorogato con decreto 18770 del 14/8/2018 fino allo
scadere del mandato amministrativo;
» Con nota prot. 14043 del 26/6/2020 I'arch. Sgaramella comunicava le proprie dimissioni
dall’incarico a far data dal 20/7/2020;
#» Con determinazione n. 1/75 del 17/7/2020 é stato approvato I'avviso di selezione pubblica
per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, di
responsabile dei Servizi AA.PP. e SUAP, ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, per
la durata anni uno, prorogabile per la durata del mandato del Sindaco;
In data 28/7/2020 ¢ stato bandito |'avviso pubblico, dando ampia diffusione allo stesso
mediante pubblicazione del relativo avviso all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito istituzionale,
nella sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di Concorso, agli altri Comuni dell’ Area
Metropolitana ed agli Enti dell” Area Vasta:

> [l giorno 11/09/2020 si & tenuto il colloquio con i candidati amrhessi;

» Con nota prot. 20238 del 21.09.2020 il Direttore dell’Area 1 ha trasmesso il relativo verbale
con il quale la Commissione ha individuato, tra i candidati convocati per il colloquio, 1'ing.
Bavaro Paolo e la dott.ssa Petrella Giustina, entrambi in possesso di una buona conoscenza
della materia, da sottoporre alla valutazione del Sindaco, come stabilito dal vigente
regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi;

» Con nota del 24/09/2020, a firma del Direttore dell’Area 1, 1 predetti candidati, sono stati
convocati per il giorno 29/09/2020, per il colloquio conoscitivo con il Sindaco;

» L’ing. Paolo Bavaro, con pec del 24/09/2020, ha comunicato la propria impossibilita
sopravvenuta a ricoprire |’incarico;

A conclusione della procedura valutativa, avvenuta in data odierna con I'unica candidata presente
dott.ssa Giustina Petrella, Il Sindaco, pur valutando positivamente il colloquio conoscitivo con la
candidata, in considerazione:

» della durata limitata dell’incarico vincolata alla scadenza del mandato elettorale previsto nel
Prossimo annao;

» della mancanza da parte della candidata di una esperienza gestionale ed organizzativa di un
Settore complesso come quello delle Attivita Produttive e del SUAP;

» dei tempi ristretti per concludere attivitd strategiche, gia avviate, quale I'impellente
approvazione del regolamento del Piano strategico del Commercio;

ritiene di non procedere alla individuazione del soggetto idoneo alla costituzione del rapporto di
lavoro a tempo determinato e pieno ex art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per la Direzione dei
Servizi AA.PP. e SUAP di questo Comune.
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Trasmette al Direttore dell’ Area 1 Risorse Umane ogni e qualsiasi altro adempimento.




