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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ?SMUNALE

N. 146 del Reg. deliberazioni

Data 5 giugno 2012

OGGETTO:APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE. -
TRIENNIO 2012/2014.

L’anno duemiladodici, il giorno cinque, del mese di giugno, alle ore 16,00, nella sala delle
adunanze di questo Comune si & riunita, legalmente convocata, la GIUNTA COMUNALE, costituita come
segue:

Presenti
(si - no)
Ins. OTTOMBRINI  Vito Nicola Sindaco si
Prof.ssa MONTARULI Caterina Vice Sindaco si
Arch. ALTAMURA Elisabetta Assessore si
Prof. DE PALO Pasquale Assessore si
Per. ind. LOVINO Salvatore Assessore si
Sig. SCARDIGNO Michele Assessore si

Si da atto che sulla proposta di deliberazione, cosi come definita in sede istruttoria, sono stati espressi
1 _seguenti pareri

PARERE DI CONFORMITA
ex art. 97, comma 2, del d.Igs. n.
267/2000.

Pareri, ex art. 49 de d.Igs. n. 267/2000, sulla proposta di deliberazione

In ordine alla sola regolarita tecnica.

In ordine alla regolarita contabile

Parere: favorevole.

Data, 5 giugno 2012

IL DIRIGENTE ad interim DEL SETTORE
) PIANIFICAZIONE E RISORSE
f.to: Salvatore Maurizio MOSCARA

IL DIRIGENTE ad interim DEL SETTORE
PIANIFICAZIONE E RISORSE
RO SIS P PRRGEERY spop [

. | Parere: favorevole.

Data, 5 giugno 2012

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to: Salvatore Maurizio MOSCARA

Presiede il Sindaco, Ins. Vito Nicola OTTOMBRINL.

Assiste il Segretario Generale, Salvatore Maurizio MOSCARA.

Il Presidente, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e sottopone a
trattazione I’argomento di cui all’ oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE



PREMESND (HE

= 5 Dlie LSS 3 "R Codior defie Pan Opportunita tra uomo e donna- art. 48 impone che le
. S predspemgmme Piams & Azioni Positive, di curata triennale tendenti ad

- e I TspeTo 2 o none Zezli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
& ware ¢ aed kavoro tra uomini e donne;
TS RTITWTIETR Z)e.. <to nnanzi citato prevede la sanzione di cui all’art. 6,
a IS :htms recita - “Le amministrazioni pubbliche che non provvedono
Sw W wesemie ariicolo non possono assumere nuovo personale, compreso quello

Sppurtemense alle categorie profelte

VISTO CHE [I'ufficio Personale ha predisposto una proposta di piano di azioni positive per il
triennio 2012/2014 tendente ad assicurare la rimozione di ostacoli che, di fatto impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

DATO ATTO CHE gli obiettivi sono quelli di porre al centro I’attenzione alla persona, favorendo
politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, sviluppare i criteri di valorizzazione
delle differenze di genere all’interno dell’organizzazione del lavoro ed individuare competenze di genere
da valorizzare;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta al momento previsioni di spesa a
carico del bilancio;

VISTO il parere favorevole, espresso in ordine alla sola regolarita tecnica. dal Dirigente ad interim
del Settore Pianificazione e risorse, in applicazione dell’art. 49 del T.U. D.Lgs n. 267/2000;

VISTO il parere favorevole di conformita, espresso dal segretario generale, ex art. 97, secondo
comma, del D.Lgs 267/2000:

AD UNANIMITA di voti favorevoli resi per alzata di mano ed accertati nelle dovute forme di
legge,

DELIBERA

1. Per tutte le motivazioni riportate nella parte narrativa del presente provvedimento, ADOTTARE
I’allegato piano triennale delle azioni positive 2012-2014 ai seni e per gli effetti dell’art. 48 del D.Igs n.
198/2006.

2. TRASMETTERE copia del presente provvedimento, ai componenti del CUG costituito ¢/o questo
Comune, ai componenti della delegazione trattante.

3. DICHIARARE la presente, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi e
per gli effetti dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs 267/2000.




Letto. approvato e sottoscritto.

IL SINDACO- PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
fto: Ins. Vito Nicola OTTOMBRINI fto: Salvatore Maurizio MOSCARA

N. }u.c .......... Reg. Pubblicazione

Si attesta che copia della presente viene pubblicata, in data odierna, all’Albo Pretorio informatico di
questo Comune, sul sito istituzionale www.comune.ruvodipuglia.ba.it/ e vi restera per quindici giorni
consecutivi. (art. 124, comma 1, del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e art. 32, comma 1, della legge 18 giugno
2009, n. 69).

IL SEGRETARIO GENERALE
e o9 fto: Salvatore Maurizio Moscara
e ju. 20

Ruvo di Puglia, 1i........ ZU\. ........ ‘}2

E copia conforme all'originale, ad uso ammiistrativg, composto da n/ [ L] fogli®ed allegati
n. MZMM? e
Ruvo di Puglia, li _p— , /X
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IL SEGRETARIO GENERALE
(Salvatore Mauwkizig{ Moscara)

1l sottoscritto Segretario Generale, visti gﬁ/ atti d’ufficio, \
ATTESTA

Zﬂ/ che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ¢
divenuta esecutiva il giorno ___ g l 6 1 20 12 . perché dichiarata immediatamente eseguibile;

O che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, diverra
esecutiva il giorno , perché decorsi 10 (dieci) giorni dalla data di inizio della
pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico;

& che la presente deliberazione,é stata comunicata ai signori capigruppo consiliari, cosi come prescritto
dall’art. 125 del d.lgs. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to: Salvatore Maurizio Moscara

=7 6iU. 2012,

Ruvo di Puglia, Li.......cccccocereneuicunee.

E copia conforme all'originale, ad uso amministrativo, composto da n /[(A/Wl foglt ed allegati
n J{po . ,
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