COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
ARFA METROPOLITANA DI BARI

OGGETTO: Concorso pubblico per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 “Funzionario
Assistente Sociale” cat. D, posizione economica D1. Valutazione titoli.

VERBALE N.5

L’anno duemiladiciotto, il giorno quattordici del mese di dicembre, alle ore 15:00, presso la sede di
questo Comune di via G. Amendola n. 8, si ¢ riunita la commissione esaminatrice per il concorso
pubblico per 1’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 “Funzionario Assistente Sociale”
cat. D, posizione economica D1, costituita con determina dirigenziale n. 150/2018 del 19 ottobre
2018, esecutiva a norma di legge, ai sensi dell’art. 95 del vigente regolamento per 1’ordinamento
degli uffici e servizi, composta dai sigg.ri:

dott.ssa Grazia Tedone, Direttore Area 6 — Politiche sociali, educative, culturali di questo Comune,

Presidente;

dott. Vittorio Francesco Ercole Nunziante — Segretario Generale del Comune di Polignano a Mare,
Componente;

dott.ssa Rosanna Rutigliano — Funzionario specialista assistente sociale del Comune di Terlizzi,
Componente;

dott.ssa Rosa Elicio — Assistente Amministrativo Contabile Area Risorse Umane di questo Comune,
segretario verbalizzante.

La commissione cosi come sopra costituita, da inizio alla valutazione dei titoli dei 46
candidati presenti alla 2° prova scritta, tenendo presente il verbale n.1 nel quale sono fissati i criteri
di valutazione, che di seguito si riportano:

VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO (MAX PUNTI 4,50):

Laurea conseguita con 110/110 punti 3,50, con 66/110 punti 0.

Per le votazioni intermedie si procederda a calcolare in maniera proporzionale e con
I’arrotondamento alla seconda cifra decimale utilizzando la suddetta equazione:

44 (110-66) : 3,50 = (voto-66) : x, dove x sara il punteggio da attribuire.

Alla lode saranno attribuiti punti 0,50.

Ulteriore laurea posseduta punti 0,50 (massimo 1 valutabile). La laurea ulteriore deve essere
conseguita a seguito di differente percorso di studi rispetto a quello comprovato con il titolo di
studio necessario alla partecipazione.

VALUTAZIONE TITOLI DI SERVIZIO (MAX PUNTI 4.50):

Servizio prestato in categoria D max punti 4.
Servizio prestato in categoria C (immediatamente inferiore a quella oggetto di concorso) max punti
0,50.
La Commissione stabilisce di distribuire i punti come sopra indicati nel seguente modo:
e servizio prestato nella stessa categoria D punti 0,50 per ogni semestre di servizio (massimo

8 semestri valutabili);
* servizio prestato nella categoria immediatamente inferiore punti 0,10 per ogni semestre
(massimo 5 semestri valutabili). \



Si precisa che il servizio da valutare ¢ quello reso presso Pubbliche Amministrazioni, a tempo
determinato e/o indeterminato, pieno e/o parziale. In quest’ultimo caso il punteggio sara
parametrato in base alla percentuale di part-time.

VALUTAZIONE TITOLI VARI (MAX PUNTI 0,50):

La Commissione, nel rispetto della disciplina interna del Comune di Ruvo di Puglia,
stabilisce di distribuire il punteggio a disposizione come segue:

e sino ad un massimo punti 0,10 per corsi di formazione, perfezionamento e aggiornamento
relativi a materie attinenti alle funzioni da assolversi e conclusi con attestati di profitto con
votazione e giudizio finale (punteggio di 0,05 ciascuno appartenente alla categoria descritta
e per un massimo di due corsi valutabili); tale punteggio sara ridotto alla meta (0,05
complessivi) per corsi di formazione, perfezionamento e aggiornamento conclusi con
attestato di sola frequenza senza indicazione di valutazione e giudizio finale (anche in tale
ipotesi sono valutabili non piu di due corsi, il cui singolo valore attribuibile ¢ pertanto di
0,025);

e sino ad un massimo di punti 0,30 per incarichi professionali riferiti alla prestazione di
assistente sociale: sono valutabili, in tale ottica, non piu di quattro incarichi valutabili il cui
punteggio nominale &, pertanto, pari a 0,075 ciascuno;

e sino ad un massimo di punti 0,10 per pubblicazioni a stampa editoriale, quali libri, saggi,
pubblicazioni ed altri elaborati, presentati in originale e stampa o in copia autenticata, solo
se attinenti alle materie la cui disciplina & oggetto della prova concorsuale o se evidenziano
arricchimento della professionalita del concorrente in riferimento alle funzioni connesse al
posto messo a concorso. Sono valutabili, in tale ottica, non pit di due pubblicazioni per un
punteggio nominale di 0,050 a singola edizione.

CURRICULUM PROFESSIONALE (MAX PUNTI 0,50):

La Commissione stabilisce che la valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione alla posizione professionale del posto messo a concorso sara effettuata sulla
base del principio fissato dall’art. 93, comma 1, del vigente regolamento degli uffici e servizi, e
sard valutato solo se evidenziera un valore professionale aggiunto rispetto ai titoli documentati o
attestati con dichiarazioni sostitutive a norma di legge e se corredato e supportato da idonea
documentazione.

e Curriculum irrilevante punti 0;
e Curriculum poco rilevante max punti 0,20
e Curriculum rilevante max punti 0,50

Ad integrazione di quanto sopra, la commissione stabilisce che:
- poiché i candidati sono stati onerati dell’utilizzo obbligatorio dello schema di domanda, il quale
non prevede I’indicazione dei titoli rilevanti ai fini della procedura, ad eccezione del titolo di studio
di accesso e degli eventuali titoli di servizio ¢/o pubbliche amministrazioni, sono valutati anche i
titoli non dichiarati in sede di domanda e oggetto di consegna successiva unitamente ad altra
documentazione;
- nel caso di indicazione in domanda di due titoli di studio (laurea triennale e laurea specialistica
susseguente), entrambi utili a consentire I’accesso alla procedura selettiva, viene valutato il titolo
piu favorevole per il candidato;
- incarichi professionali presso enti pubblici o privati e rapporti di lavoro di carattere subordinato
presso soggetti privati vengono valutati nell’ambito della generica categoria rubricata “incarichi
professionali” (titoli vari).




Alle ore 18:30, la Commissione, completata la valutazione dei titoli, da’ mandato al segretario di
trasferire 1 relativi esiti in apposita tabella riepilogativa da pubblicare nella sezione
Amministrazione Trasparente non appena pronta e siglata da ciascun componente. La successiva
seduta viene convocata per il giorno 07/01/2019 alle ore 15:30. L’elenco dei candidati e le schede
nominative con 1’annotazione dei punteggi assegnati sono allegati al presente verbale del quale ne
fanno parte integrante e poi depositati nella cassaforte del Comune di Ruvo di Puglia, sede di via
Solferino n. 1/B.

Alle ore 18:35 il segretario da lettura del presente verbale che i membri della commissione
sottoscrivono.
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