
Comune di Ruvo di Puglia

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio

del Comune il 15/04/2022 N. 532/2022 e vi rimarrà fino al

22/04/2022.

Lì 15/04/2022

L'ADDETTO ALLA
PUBBLICAZIONE

Cosimo Di Rella

AREA 1 – RISORSE UMANE

Ufficio POLITICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

n.71/2022 del 14.04.2022

In data 14 aprile 2022 nella Residenza Municipale

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Giuseppe Bucci

Città Metropolitana di Bari

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL

CONFERIMENTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 4 POSTI DI

AGENTE DI POLIZIA LOCALE, CATEGORIA C. APPROVAZIONE

GRADUATORIA.



Premesso che:

• con determinazione n. 1/27 del 28/02/2020 veniva approvato e indetto concorso pubblico per titoli 
ed esami per n. 4 posti di “Agente di Polizia Locale”, cat. C; 

• dal 26 maggio e per trenta giorni consecutivi il predetto bando di concorso è stato pubblicato sul 
sito internet di questo Comune, all’albo pretorio comunale, all’albo pretorio dei comuni della Città
Metropolitana di Bari, e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – serie speciale “Concorsi ed esami”; 

• con deliberazione n. 116 del 5/6/2020 la Giunta Comunale dava indirizzo al Direttore dell’area 1 –
Risorse Umane di adottare gli atti necessari alla modifica degli articoli 2 e 4 del bando di cui 
sopra; 

• con determina n. 1/65 del 17/6/2020 si procedeva alla parziale modifica degli articoli 2 e 4 del 
bando, con riapertura dei termini; 

• il bando rettificato è stato pubblicato dal 3 luglio e per 30 giorni consecutivi; 
• con determinazione n. 1/92 del 2/9/2020 e successive di modifica ed integrazione n. 1/105 del 

25/9/2020 e n. 1/159 del 28/9/2021 si procedeva alla verifica delle domande di ammissione al 
concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 4 posti di Agenti di Polizia Locale”,
cat. C, ammettendo n. 668 candidati; 

• con determinazione n. 1/131 del 10/11/2020 è stata nominata la commissione concorsuale; 
• a seguito di prova preselettiva svolta in data 28/10/2021, sono stati ammessi allo svolgimento delle

prove scritte n. 80 candidati; 
• in data 26 novembre 2021 degli 80 ammessi, n. 65 candidati hanno sostenuto le due prove scritte 

previste dal bando di concorso; 
• in seguito alla valutazione delle prove scritte n. 35 candidati sono stati ammessi allo svolgimento 

della prova orale; 
• con determina n. 1/33 del 2/3/2022 sono stati nominati i componenti aggiuntivi della commissione

per l’espletamento delle prove di idoneità in informatica e in lingua inglese, nonché per la prevista
valutazione psicologica; 

• con nota prot. 7613 del 7/4/2022, agli atti dell’ufficio, il Presidente della commissione trasmetteva
il fascicolo contenente gli atti della procedura concorsuale, costituita da: 

• verbale n. 1 del 14/10/2021 
• verbale n. 2 del 28/10/2021 
• verbale n. 3 del 26/11/2021 
• verbale n. 4 del 28/01/2022 
• verbale n. 5 del 31/01/2022 
• verbale n. 6 del 15/02/2022 
• verbale n. 7 del 28/02/2022 
• verbale n. 8 del 31/03/2022 
• verbale n. 9 del 01/04/2022 
• graduatoria provvisoria 

Dato atto che:

• l’art. 1 del bando prevede la riserva di n. 3 posti in favore dei volontari delle forze armate ai sensi 
dell’art. 1014,  comma 4  e  dell’art. 678, comma 9 del D. Lgs. 66/2010; 

• tra coloro che sono idonei in graduatoria, l’Ufficio Personale, ha verificato che solo n. 2 candidati 
hanno i requisiti previsti dalla vigente normativa per la riserva de quo, in quanto volontari nelle 
forze armate in ferma prefissata, congedati senza demerito; 

Ritenuto di approvare la succitata graduatoria;

Ritenuto di esprimere parere favorevole di regolarità tecnica circa la correttezza dell’azione 
amministrativa del presente atto;

Visto il Decreto sindacale n. 22347 del 29/10/2021 di conferma del conferimento dell’incarico di 



Direttore dell’Area 1 – Risorse Umane;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”;

Visto l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali”;

Visto il vigente CCNL del personale del comparto “Funzioni locali”;

Visto il vigente regolamento per l’ordinamento degli uffici e servizi;

DETERMINA

1. Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si richiamano integralmente per la puntuale conferma
di prendere atto dei verbali della commissione trasmessi all’Area Risorse Umane alla conclusione 
della procedura concorsuale, come indicati in premessa; 

2. Di approvare i verbali della commissione e di conseguenza, di approvare la graduatoria relativa al
concorso pubblico per n. 4 Agenti di Polizia locale, come segue: 

 

N.
COGNOME E 
NOME

Punteggio Totale 
Titoli

Media prove 
scritte

Voto Prova Orale e 
idoneità

TOTAL
E

RISERV
A

1 Gangale Mariachiara  4,1 28,5 26,40 59,00  

2 Palmulli Pierluigi 2,2 23,5 26,40 52,10  

3 Camerino Nunzia 3,2 21 26,40 50,60  

4 Brucoli Nunzia 3,2 23,5 25,89 50,59  

5 Paradiso Lorenzo 4,5 22 23,88 50,38  

6 Proscia Valeria 2 22,5 24,87 49,37  

7 Palmieri Pasquale 2,1 21,5 25,40 49,00  

8 Baldassarra Michele 2 23 23,37 48,87  

9 Di Savino Ilario 2 21,5 24,87 48,37  

10 Tursi Agostino 2,7 21,5 23,37 47,57  

11 Tomasicchio Alessio 1 21 25,38 47,38  

12 Ciaccia Gabriele 0,2 23 23,87 47,07  

13 Labianca Roberto 2,2 22 22,39 46,59  

14 Pennisi Giovanni 0 23 23,37 46,37  



15 Mangione Nicola 0,40 22 23,86 46,26 X

16 Dicataldo Antonio 2,3 21 22,87 46,17 X

17 Bitetti Roccangelo 0 21,5 24,39 45,89  

18 Brucoli Emanuele 0 22 23,86 45,86  

19 Tedone Gaetano 0,40 21 24,40 45,80  

20 Malcangi Floriana 2 21 22,37 45,37  

21 Di Salvo Francesco 0 21 24,36 45,36  

22 Positano Rocco 0 21 24,35 45,35  

23 Rinaldi Daniele 0 21 23,89 44,89  

24 Lorusso Benedetto 0 21,5 23,37 44,87  

25 Loconsole Giuseppe 0 21,5 22,35 43,85  

 

1. Di nominare vincitori i candidati: 

- Mangione Nicola – riserva FF.AA.

- Dicataldo Antonio - riserva FF.AA.

- Gangale Mariachiara – 1^ classificata

- Palmulli Pierluigi – 2° classificato

1. Di riservare all’amministrazione la possibilità di utilizzare la stessa graduatoria per la copertura di 
ulteriori posti che si sono resi vacanti o potrebbero rendersi vacanti e disponibili e anche per 
eventuali assunzioni a tempo determinato, ferme restando le previsioni dell’art 35, comma 5 ter, 
del D. Lgs. n.165/01, e comunque della normativa vigente; 

2. Di avviare la procedura per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato, dei candidati vincitori    ; 
3. Di dare atto che, come previsto dal bando di concorso e dalla legge, l’assunzione è subordinata 

alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti auto dichiarati e alla verifica dell’insussistenza di 
cause ostative alla relativa assunzione. In caso contrario si procederà con lo scorrimento della 
graduatoria; 

4. Di dare atto che la pubblicazione del presente provvedimento ha valore di notifica per i candidati 
partecipanti al concorso; 

5. Di dare atto che l’Amministrazione con specifico atto di indirizzo potrà concedere la facoltà ad 
altri Enti Locali di utilizzare la graduatoria finale, a condizione che stipulino apposita convenzione
con questa Amministrazione, sulla base della normativa che sarà vigente al tempo 
dell’approvazione della graduatoria finale. 

6. Di dare atto che, gli atti relativi al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di n.4 Agenti di Vigilanza, cat. C, saranno pubblicati su Amministrazione 
Trasparente / Bandi di concorso, senza menzione dei candidati non ammessi/non idonei, in 
ottemperanza agli artt.11, comma 1, lettera a) e d) e 19, comma 3, D.Lgs. n. 196/2003, così come 
modificato dal Regolamento U. E n.2016/679, meglio noto con la sigla GDPR, nonché secondo 



l’indicazione del provvedimento n. 384 del 6.12.2012 a firma del Garante della Privacy; 
7. Di pubblicare nella sezione Amministrazione Trasparente / bandi di concorso, ai sensi  dell’art. 8 

e 19, del D.Lgs. n. 33/2013, i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove 
scritte; 

8. Di dare atto che ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 
267/2000 e del relativo regolamento comunale sui controlli interni, il presente atto non comporta 
riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico-finanziaria e sul patrimonio dell’Ente. 

9. Di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio segreteria per l’inserimento nella raccolta 
generale. 

10.Di notiziare i componenti della delegazione trattante. 

IL DIRETTORE AREA 1
                                                                                                                       Rag. Giuseppe Bucci



VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

 Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per l'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.

Il Capo Area/Resp. proc.

______________

Il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ne accertamento di entrate. In modo diretto o
indiretto. Pertanto non viene trasmesso al responsabile servizio Finanziario per il preventivo controllo di
regolarità contabile e per il successivo visto di regolarità contabile di cui al combinato disposto degli artt.
147 bis e 151 comma 4 del d. Lgs 267/2000 e s.m.i

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è
memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.


