   MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

L’Area 1 Risorse Umane, in collaborazione con il CUG, predispone annualmente una rilevazione nella quale viene effettuata anche una rendicontazione delle azioni sopra individuate. 
Tale rilevazione sarà diffusa e resa disponibile a tutti i dipendenti e alla Giunta Comunale con pubblicazione sul sito internet del Comune di Ruvo di Puglia.

Di seguito, si mette in evidenza la rendicontazione delle azioni positive e delle iniziative intraprese per il triennio 2022/2024:

AZIONE N. 1: Politiche di reclutamento e gestione del personale
Sono stati espletati concorsi pubblici, gestiti dal Comune di Ruvo di Puglia, nel pieno rispetto:
· della vigente normativa in materia di composizione delle commissioni di concorso, assicurando nelle commissioni di concorso e selezione la presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile; 
· del principio delle pari opportunità nelle procedure di reclutamento;
· dei requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori delle naturali differenze di genere.

AZIONE N. 2: Articolazione dell’orario di lavoro
Sono state garantite particolari articolazioni dell'orario di lavoro, nell'ottica della conciliazione fra la vita lavorativa e privata, in presenza di particolari esigenze personali e familiari.

AZIONE N. 3: Potenziamento dell’utilizzo della Banca delle ore
Le ore accantonate sono state richieste da ciascun lavoratore, come permessi compensativi, per necessità personali, e familiari, tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

AZIONE N. 4: Piano di coordinamento degli orari della città
È stata garantita maggiore accessibilità ai servizi essenziali per i cittadini.




AZIONE N. 5: Banca dati risorse umane in ottica di genere
È stata analizzata la composizione per genere del personale del Comune di Ruvo di Puglia, la collocazione, la formazione, il salario accessorio del personale nelle diverse strutture e ruoli professionali. I risultati non hanno individuato situazioni di criticità, compreso situazioni di discriminazione.

AZIONE N. 6: Formazione in orario di lavoro
È stata espletata la formazione obbligatoria e l’aggiornamento professionale concordato in orario di lavoro, favorendo concretamente la partecipazione delle donne alla formazione.
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AZIONE N. 7: Informazione e prevenzione: pari opportunità - mobbing
Sono stati adottati diversi provvedimenti di mobilità al fine di soddisfare particolari esigenze personali dei lavoratori.
AZIONE N. 8: Interventi tesi a migliorare le condizioni di lavoro
Nei luoghi di lavoro sono state favorite le relazioni interpersonali, basate su princìpi di eguaglianza e di reciproca correttezza.

AZIONE N. 9: Interventi tesi a migliorare la prestazione di lavoro in modalità agile
È stato regolamentato il lavoro agile come modalità strutturale di svolgimento dell’attività lavorativa, in modo da garantire una maggiore conciliazione vita lavoro, con l’approvazione del Piano organizzativo del lavoro agile del Comune di Ruvo di Puglia.

AZIONE N. 10: Interventi di valorizzazione del Comitato Unico Di Garanzia
È stata garantita la formazione dei membri del CUG con la partecipazione a corsi di formazione specifici, favorendo l’attuazione e dando maggiore visibilità alle politiche di pari opportunità dell’amministrazione comunale anche attraverso la partecipazione, con delibera di Giunta Comunale n. 57 del 06/03/2023, ad una procedura selettiva valutativa con graduatoria, indetta dall’ANCI Puglia, attraverso l’Avviso “GenereinComune”, in attuazione della legge regionale 8 marzo 2007, n. 7 “Norme per le politiche di genere e i servizi di conciliazione vita-lavoro in Puglia” e dell’Agenda di Genere della Regione Puglia, approvata con DGR n. 1466/2021, mediante la presentazione di progetti, a carattere sperimentale, finalizzati a promuovere la formazione e l’aggiornamento professionale su aree come: 
• l'Area gender mainstreaming: principi generali, contrasto agli stereotipi e alle discriminazioni 17 di genere; 
• agenda di genere (obiettivi nelle diverse aree di intervento) e strumenti di programmazione e monitoraggio delle politiche e delle spese pubbliche; 
• l’incidenza del genere nel sociale, nel lavoro, nell’istruzione, nel tempo libero, nella rappresentanza politica, nelle imprese, nell’economia.






