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COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
Citta Metropolitana di Bari

VERBALE N. 4 DEL 24 Luglio 2018

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL
SERVIZIO DI GESTIONE DELLE AREE DI SOSTA VEICOLARE A PAGAMENTO NEL
TERRITORIO COMUNALE. - GARA TELEMATICA TRAMITE PIATTAFORMA EMPULIA.
C.I.G. n. 75138576F2

L'anno duemiladiciotto, il giorno ventiquattro del mese di luglio, alle ore 9,30, presso la
sede del Comune di Ruvo di Puglia (BA) ubicata alla Via Giorgio Amendola n. 8, Ufficio Area 9
Sviluppo sostenibile e Governo del Territorio, si € riunita la Commissione di gara nominata con
determinazione dirigenziale n. 84 del 10/07/2018, convocata con Verbale n. 3 del 20/07/2018,
per procedere alla valutazione delle offerte tecniche pervenute a sistema sulla piattaforma
telematica EMPULIA da parte delle Ditte ammesse alla prosecuzione delle operazioni, giusta
determinazione n. 85 del 12/07/2018 del Direttore dell’Area 7, relative all’affidamento del

servizio di cui all'oggetto, con la conseguente attribuzione dei punteggi.

Sono presenti i Sigg.ri:
PRESIDENTE:

Ing. D'Ingeo Vincenzo, Direttore Area 9 Sviluppo sostenibile e Gové’rno del territorio;
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COMPONENTI:

Dott. Filomeno Camporeale, Comandante della Polizia Locale in organico al comune di

Giovinazzo;

Sig. Francesco Caldarola, Sovr. Capo in organico al Corpo di Polizia Locale di Ruvo di Puglia, che

svolge anche la funzione di segretario verbalizzante.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti la Commissione e preso atto,
preliminarmente, delle dichiarazioni rilasciate dagli stessi in merito alla insussistenza delle cause
di incompatibilita e di astensione previste ex /ege e all'accettazione dell'incarico di che trattasi,
dichiara aperta la seduta. !

Il Presidente, quindi, prende atto delle risultanze di cui al Verbale n. 03 del 20/07 u.s.;
successivamente, riscontra che il plico, contrassegnato con la dizione “documentazione tecnica”,
contenente le offerte tecniche presentate dalle Ditte ammesse alla prosecuzione della procedura
e, precisamente, in ordine di arrivo:

e RTI AJ Mobilita srl/ RUA Mobilita srl;
e Publiparking srl;
e S.I.S. Segnaletica Industriale Stradale srl.

risulta regolarmente sigillato esattamente come effettuato a conclusione della seduta di
cui al verbale n. 03 del 20/07/2018.

La Commissione, poi, preleva dal predetto contenitore la documentazione ivi contenuta
e, seguendo l'ordine di ricevimento a sistema, procede con la disamina dei progetti presentati.

Dall'esame dei progetti tecnici presentati dalle su menzionate Ditte, la Commissione
esprime, di volta in volta, il proprio punteggio che si riporta dettagliatamente nell'allegato A) al
presente verbale, parte integrante dello stesso.

Con riferimento all’esame dell’ultimo progetto tecnico pervenuto da parte di SIS Srl, si &

rilevato che la ditta SIS ha offerto 31 ore “settimanali” in riferimento all'ultimo parametro da
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valutarsi ai sensi del bando di gara e relativo al numero delle ore di impiego di n. 1 addetto
all'aggiornamento continuo del data entry in uso al corpo di polizia municipale.

II Presidente durante i lavori della Commissione chiede conferma, attraverso una mail
che si allega in copia alla presente, alla Ditta proponente circa il numero di ore offerte (se n. 31
ore settimanali o n. 31 ore mensili). La Ditta interpellata conferma via email quanto indicato
nella documentazione di offerta (ossia 31 ore settimanali).

La Commissione, poi, procede alla elaborazione della tabella riepilogativa dei punteggi
attribuiti alle singole voci delle singole offerte tecniche presentate dalla Ditte ammesse alla
prosecuzione delle procedure di gara e alla riparametrazione dei predetti, come previsto al
punto 13 del Bando di gara.

La Commissione, quindi, al fine di poter dar corso a quanto su esposto, viste le singole
schede che costituiscono l'allegato “A” al presente verbale, provvede a riportare i predetti
punteggi su un foglio excel elaborato al momento, al fine della riparametrazidne.

Dalla suddetta operazione, ne discende quanto riportato dettagliatamente nell'allegato
“B” al presente verbale.

La Commissione, quindi, terminate tutte le operazioni inerenti la valutazione dei progetti
tecnici, decide di aggiornarsi alle ore 10.30 del giorno 31/07 p.v. per procedere, in seduta
pubblica mediante piattaforma EMPULIA alla apertura delle offerte economiche e conseguente
individuazione dell'offerta economicamente pil vantaggiosa.

Tutta la documentazione esaminata viene sigillata e riposta in un armadio presente nella
stanza dell'Ufficio Sviluppo Sostenibile e Governo del territorio ( I piano del Palazzo comunale in
Via Giorgio Amendola n. 8).

Esaurita la discussione, alle ore 14,00 si dichiara sciolta la seduta, del ché viene redatto il

presente verbale che letto ed approvat

, viene sottoscritto come segue:
4
Ing. Vincenzo D'Ingeo

Dott. Filomeno Camporeale

Sovr. Caldarola Francesco




AULEGATO A b
IMPRESA: _RT1 MOBILITK AT|RUA COMMISSARIO: D'INGED

Punti tecnici - punti 80

Qualita ed affidabilita del sistema di gestione (punti 37 max)
Si dovra illustrare 1’organizzazione aziendale riferita alla)
gestione deil servizi in generale ed in particolare a quelli da
eseguire in questo Comune.

All’offerta verra assegnato il punteggio secondo giudizio|
motivato, previa valutazione comparativa, in relazione in
particolare modo all’affidabilita ed inoltre alla qualita, alla

funzionalita, all’efficacia ed all’efficienza del sistema di i(g)
gestione.

e Ottima 37 punti (coeff. 1,00)

e Buona 20 punti (coeff. 0,54)

e Sufficiente Spunti (coeff. 0,14)

Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

Tipologia delle apparecchiature (punti 5 max)

[lustrare le caratteristiche tecniche dei parcometri, evidenziando,|
in particolare, quelle migliorative rispetto ai requisiti minimi
prescritti all’art. 8 del presente capitolato.

e Ottima Spunti (coeff. 1,00)

e Buona 3 punti (coeff. 0,60)

e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,20) i

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00) jﬂm

Numero delle apparecchiature (parcometri) ad installare (in .
aggiunta a quello minimo previsto all’art. 8 del presente 4‘3 F)WV\JA
Capitolato) (punti 15 max)

e Dalas Spunti

e Dab6al0 10punti
e Dallals 15 punti

Chiamata in caso di guasto/fuori uso delle apparecchiature
(punti 3 max):

Si dovra rappresentare il tempo e le modalita di interventi
dichiarati, che assumeranno carattere impegnativo pern
I’aggiudicatario, e sara indicato nel contratto che sara stipulato)
per I'affidamento del servizio. L’indicazione del tempo e delle
modalita di intervento devono essere obbligatoriamente) O( @:{
giustificati da una relazione sintetica facente riferimento alle
modalita organizzative e procedure adottate per la realizzazione
del servizio nonché I’'indicazione delle disponibilita di risorse
tecniche (veicoli, attrezzature, ricambi, etc.).

e Ottima 3 punti (coeff. 1,00)
e Buona 2 punti (coeff. 0,67)
e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,33)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)
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Integrazione dei servizi (punti 6 max)
Ilustrare gli interventi che si intendono effettuare in tema di
maggiore sostenibilita della mobilita urbana

e Ofttima 6 punti (coeff. 1,00)
e Buona 4 punti (coeff. 0,67)
e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,17)
¢ Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

A4.00

Utilizzo di sistemi tecnologici per la rilevazione di sanzioni al
Codice Stradale (punti 7 max) Rappresentare la disponibilita a
porre in uso esclusivamente sistemi tecnologici di rilevazione
delle sanzioni amministrative (da parte degli ausiliari del traffico,
di cui all’art. 11 del Capitolato) interfacciabili e compatibili con
il software in uso al Comando di P.M. per la gestione del ciclo
sanzionatorio e che consentino I’acquisizione al sistema, in
tempo reale, dei dati ed atti/provvedimenti sanzionatori elevati
(illustrare numero, tipologia e caratteristiche degli apparecchi)

e Ottima 7 punti (coeff. 1,00)
e Buona 5 punti (coeff. 0,71)
e Sufficiente 3 punti (coeff. 0,43)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

4,00

Prestazioni lavorative afferenti la immissione dei dati
sanzionatori nel programma di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. (punti 7 max)

Indicare il numero di ore lavoro mensili (a prestare da parte di
personale dipendente della ditta concessionaria) che si intende
offrire per I’immissione manuale nel sistema di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. dei dati ed
atti/provvedimenti sanzionatori al Codice Stradale

T P&m!

e Da 10 orea?20 ore/mese 3 punti

e Da?2l orea30ore/mese 5 punti

e Oltre 7 punti
TOTALE OFFERTA TECNICA
OFFERTA ECONOMICA

In proporzione al ribasso percentuale offerto punti max

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
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IMPRESA: KT\ A HO@)\L(TK / RN commissario: &ANPONE L LE

T

Punti tecnici - punti 80

Qualita ed affidabilita del sistema di gestione (punti 37 max)
Si dovra illustrare [’organizzazione aziendale riferita alla
gestione dei servizi in generale ed in particolare a quelli da
eseguire in questo Comune.

All’offerta verra assegnato il punteggio secondo giudizio
motivato, previa valutazione comparativa, in relazione in
particolare modo all’affidabilitd ed inoltre alla qualita, alla
funzionalita, all’efficacia ed all’efficienza del sistema di

gestione. L

e Ottima 37 punti (coeff. 1,00)
e Buona 20 punti (coeff. 0,54)
e Sufficiente Spunti (coeff. 0,14)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)
Tipologia delle apparecchiature (punti S max)
[llustrare le caratteristiche tecniche dei parcometri, evidenziando,
in particolare, quelle migliorative rispetto ai requisiti minimi
prescritti all’art. 8 del presente capitolato.

e Ottima Spunti (coeff. 1,00)

e Buona 3 punti (coeff. 0,60) i

e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,20) ,

¢ Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00) '

Numero delle apparecchiature (parcometri) ad installare (in
aggiunta a quello minimo previsto all’art. 8 del presente
Capitolato) (punti 15 max)

e Dalas Spunti

e Dat6al0 10punti /{5
e Dallals 15 punti

Chiamata in caso di guasto/fuori uso delle apparecchiature
(punti 3 max):

Si dovra rappresentare il tempo e le modalita di interventi
dichiarati, che assumeranno carattere impegnativo per
I’aggiudicatario, e sara indicato nel contratto che sara stipulato
per I’affidamento del servizio. L’indicazione del tempo e delle
modalita di intervento devono essere obbligatoriamente
giustificati da una relazione sintetica facente riferimento alle {
modalita organizzative e procedure adottate per la realizzazione 0 6
del servizio nonché I’indicazione delle disponibilita di risorse
tecniche (veicoli, attrezzature, ricambi, etc.). ﬁ':

e Ottima 3 punti (coeff. 1,00)
e Buona 2 punti (coeff. 0,67)
e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,33)
e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)
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Integrazione dei servizi (punti 6 max)
[llustrare gli interventi che si intendono effettuare in tema di
maggiore sostenibilita della mobilita urbana

e Ottima 6 punti (coeff. 1,00)
e Buona 4 punti (coeff. 0,67)
e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,17)
e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

(R

Utilizzo di sistemi tecnologici per la rilevazione di sanzioni al
Codice Stradale (punti 7 max) Rappresentare la disponibilita a
porre in uso esclusivamente sistemi tecnologici di rilevazione
delle sanzioni amministrative (da parte degli ausiliari del traffico,
di cui all’art. 11 del Capitolato) interfacciabili e compatibili con
il software in uso al Comando di P.M. per la gestione del ciclo
sanzionatorio e che consentino I’acquisizione al sistema, in
tempo reale, dei dati ed atti/provvedimenti sanzionatori elevati
(illustrare numero, tipologia e caratteristiche degli apparecchi)

e Ottima 7 punti (coeff. 1,00)
e Buona 5punti (coeff. 0,71)
e Sufficiente 3 punti (coeff. 0,43)

¢ Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

Prestazioni lavorative afferenti la immissione dei dati
sanzionatori nel programma di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. (punti 7 max)

Indicare il numero di ore lavoro mensili (a prestare da parte di
personale dipendente della ditta concessionaria) che si intende
offrire per I’immissione manuale nel sistema di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. dei dati ed
atti/provvedimenti sanzionatori al Codice Stradale

e Dal0orea?20 ore/mese 3 punti

e Da?2l orea30ore/mese 5 punti

e Oltre 7 punti
TOTALE OFFERTA TECNICA
OFFERTA ECONOMICA

In proporzione al ribasso percentuale offerto punti max

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
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IMPRESA: RV A no%\um’ /&UA COMMISSARIO: <A )AL o4 T .

Punti tecnici - punti 80

Qualita ed affidabilita del sistema di gestione (punti 37 max)
Si dovra illustrare 1’organizzazione aziendale riferita alla
gestione dei servizi in generale ed in particolare a quelli da
eseguire in questo Comune.

All’offerta verra assegnato il punteggio secondo giudizio
motivato, previa valutazione comparativa, in relazione in
particolare modo all’affidabilita ed inoltre alla qualita, alla

funzionalita, all’efficacia ed all’efficienza del sistema di
gestione.

e Ofttima 37 punti (coeff. 1,00)

e Buona 20 punti (coeff. 0,54)

e Sufficiente Spunti (coeff. 0,14)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

Tipologia delle apparecchiature (punti S max)
Illustrare le caratteristiche tecniche dei parcometri, evidenziando,
in particolare, quelle migliorative rispetto ai requisiti minimi
prescritti all’art. 8 del presente capitolato.

e Ottima S5punti (coeff. 1,00)

e Buona 3 punti (coeff. 0,60)

e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,20)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

Numero delle apparecchiature (parcometri) ad installare (in
aggiunta a quello minimo previsto all’art. 8 del presente
Capitolato) (punti 15 max)

e Dala5s Spunti
e Dat6al0 10punti
e Dallals 15 punti

/{6 P nie

Chiamata in caso di guasto/fuori uso delle apparecchiature
(punti 3 max):

Si dovra rappresentare il tempo e le modalita di interventi
dichiarati, che assumeranno carattere impegnativo per
I’aggiudicatario, e sara indicato nel contratto che sara stipulato
per I’affidamento del servizio. L’indicazione del tempo e delle
modalita di intervento devono essere obbligatoriamente
giustificati da una relazione sintetica facente riferimento alle
modalita organizzative e procedure adottate per la realizzazione
del servizio nonché I’indicazione delle disponibilita di risorse]
tecniche (veicoli, attrezzature, ricambi, etc.).

e Ottima 3 punti (coeff. 1,00)
e Buona 2 punti (coeff. 0,67)

e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,33)

e Non Sufficiente Owpunti (coeff. 0,00)




Integrazione dei servizi (punti 6 max)
Illustrare gli interventi che si intendono effettuare in tema di
maggiore sostenibilita della mobilita urbana

e Ottima 6 punti (coeff. 1,00)
e Buona 4 punti (coeff. 0,67)
e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,17)
e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

Utilizzo di sistemi tecnologici per la rilevazione di sanzioni al
Codice Stradale (punti 7 max) Rappresentare la disponibilita a
porre in uso esclusivamente sistemi tecnologici di rilevazione
delle sanzioni amministrative (da parte degli ausiliari del traffico,
di cui all’art. 11 del Capitolato) interfacciabili e compatibili con
il software in uso al Comando di P.M. per la gestione del ciclo
sanzionatorio e che consentino I’acquisizione al sistema, in
tempo reale, dei dati ed atti/provvedimenti sanzionatori elevati
(illustrare numero, tipologia e caratteristiche degli apparecchi)

e Ofttima 7 punti (coeff. 1,00)
e Buona 5 punti (coeff. 0,71)
e Sufficiente 3 punti (coeff. 0,43)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

Prestazioni lavorative afferenti la immissione dei dati
sanzionatori nel programma di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. (punti 7 max)

Indicare il numero di ore lavoro mensili (a prestare da parte di
personale dipendente della ditta concessionaria) che si intende
offrire per I’'immissione manuale nel sistema di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. dei dati ed
atti/provvedimenti sanzionatori al Codice Stradale

e Dal0orea?20 ore/mese 3 punti i on e
e Da?2l orea30ore/mese 5 punti ‘0
e Oltre 7 punti

TOTALE OFFERTA TECNICA

OFFERTA ECONOMICA

In proporzione al ribasso percentuale offerto punti max

PUNTEGGIO COMPLESSIVO («




ALLEGATO "A°

IMPRESA: _ PUBLIPAR KNG COMMISSARIO: DINGET

Punti tecnici - punti 80

Qualita ed affidabilita del sistema di gestione (punti 37 max)
Si dovra illustrare 1’organizzazione aziendale riferita alla
gestione dei servizi in generale ed in particolare a quelli da
eseguire in questo Comune.

All’offerta verra assegnato il punteggio secondo giudizio
motivato, previa valutazione comparativa, in relazione in

particolare modo all’affidabilita ed inoltre alla qualita, alla @ M“_
funzionalita, all’efficacia ed all’efficienza del sistema di |
gestione.

e Ofttima 37 punti (coeff. 1,00)

¢ Buona 20 punti (coeff. 0,54)

e Sufficiente Spunti (coeff. 0,14)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)
Tipologia delle apparecchiature (punti 5 max)
[lustrare le caratteristiche tecniche dei parcometri, evidenziando,
in particolare, quelle migliorative rispetto ai requisiti minimi
prescritti all’art. 8 del presente capitolato.

e Ottima Spunti (coeff. 1,00)
e Buona 3 punti (coeff. 0,60)
s Suifficiente 1 punti (coeff. 0,20) 4.00

¢ Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

Numero delle apparecchiature (parcometri) ad installare (in
aggiunta a quello minimo previsto all’art. 8 del presente
Capitolato) (punti 15 max)

e Dalas Spunti AS P\L/“H

e Dab6all 10punti
e Dallal5 15 punti

Chiamata in caso di guasto/fuori uso delle apparecchiature
(punti 3 max):

Si dovra rappresentare il tempo e le modalita di interventi
dichiarati, che assumeranno carattere impegnativo per
I’aggiudicatario, e sara indicato nel contratto che sara stipulato
per ’affidamento del servizio. L’indicazione del tempo e delle
modalita di intervento devono essere obbligatoriamente
giustificati da una relazione sintetica facente riferimento alle @ 3)3
modalita organizzative e procedure adottate per la realizzazione !

del servizio nonché I’indicazione delle disponibilita di risorse
tecniche (veicoli, attrezzature, ricambi, etc.).

e Ottima 3 punti (coeff. 1,00)
e Buona 2 punti (coeff. 0,67)
e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,33)

S~

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)
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Integrazione dei servizi (punti 6 max)
[Mlustrare gli interventi che si intendono effettuare in tema di
maggiore sostenibilita della mobilita urbana

e Ottima 6 punti (coeff. 1,00)
e Buona 4 punti (coeff. 0,67)
e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,17)
e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

0,61

Utilizzo di sistemi tecnologici per la rilevazione di sanzioni al
Codice Stradale (punti 7 max) Rappresentare la disponibilita a
porre in uso esclusivamente sistemi tecnologici di rilevazione
delle sanzioni amministrative (da parte degli ausiliari del traffico,
di cui all’art. 11 del Capitolato) interfacciabili e compatibili con
il software in uso al Comando di P.M. per la gestione del ciclo
sanzionatorio e che consentino I’acquisizione al sistema, in
tempo reale, dei dati ed atti/provvedimenti sanzionatori elevati
(illustrare numero, tipologia e caratteristiche degli apparecchi)

e Ottima 7 punti (coeff. 1,00)
e Buona 5 punti (coeff. 0,71)
e Sufficiente 3punti (coeff. 0,43)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

oM

Prestazioni lavorative afferenti la immissione dei dati
sanzionatori nel programma di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. (punti 7 max)

Indicare il numero di ore lavoro mensili (a prestare da parte di
personale dipendente della ditta concessionaria) che si intende
offrire per ’'immissione manuale nel sistema di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. dei dati ed
atti/provvedimenti sanzionatori al Codice Stradale

e Dal0orea?20ore/mese 3 punti

e Da?2l orea30ore/mese 5 punti

e Oltre 7 punti
TOTALE OFFERTA TECNICA
OFFERTA ECONOMICA

In proporzione al ribasso percentuale offerto punti max

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
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IMPRESA: PUBL\PARK (%

commissario: CANPLO ReE pLe

Punti tecnici - punti 80

Qualita ed affidabilita del sistema di gestione (punti 37 max)
Si dovra illustrare 1’organizzazione aziendale riferita alld
gestione dei servizi in generale ed in particolare a quelli da
eseguire in questo Comune.

All’offerta verra assegnato il punteggio secondo giudizio
motivato, previa valutazione comparativa, in relazione in
particolare modo all’affidabilita ed inoltre alla qualita, alla)
funzionalita, all’efficacia ed all’efficienza del sistema di

gestione.
e Ottima 37 punti (coeff. 1,00)
e Buona 20 punti (coeff. 0,54)
e Sufficiente Spunti (coeff. 0,14)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

o

Tipologia delle apparecchiature (punti 5 max)

[lustrare le caratteristiche tecniche dei parcometri, evidenziando,
in particolare, quelle migliorative rispetto ai requisiti minimi
prescritti all’art. 8 del presente capitolato.

e Ofttima Spunti (coeff. 1,00)
e Buona 3 punti (coeff. 0,60)
e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,20)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

Numero delle apparecchiature (parcometri) ad installare (in
aggiunta a quello minimo previsto all’art. 8 del presente
Capitolato) (punti 15 max)

e Dalas Spunti

e Da6al0l 10 punti
e Dallals 15 punti

Chiamata in caso di guasto/fuori uso delle apparecchiature
(punti 3 max):

Si dovra rappresentare il tempo e le modalitd di interventi
dichiarati, che assumeranno carattere impegnativo per
I’aggiudicatario, e sara indicato nel contratto che sara stipulato|
per I’affidamento del servizio. L’indicazione del tempo e delle]
modalita di intervento devono essere obbligatoriamente]
giustificati da una relazione sintetica facente riferimento alle]
modalita organizzative e procedure adottate per la realizzazione
del servizio nonché I’indicazione delle disponibilita di risorse
tecniche (veicoli, attrezzature, ricambi, etc.).

e Ofttima 3punti (coeff. 1,00)
e Buona 2 punti (coeff. 0,67)
e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,33)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)




Integrazione dei servizi (punti 6 max)
[lustrare gli interventi che si intendono effettuare in tema di
maggiore sostenibilita della mobilita urbana

e Ottima 6 punti (coeff. 1,00)
e Buona 4 punti (coeff. 0,67)
e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,17)
¢ Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

Utilizzo di sistemi tecnologici per la rilevazione di sanzioni al
Codice Stradale (punti 7 max) Rappresentare la disponibilita a
porre in uso esclusivamente sistemi tecnologici di rilevazione
delle sanzioni amministrative (da parte degli ausiliari del traffico,
di cui all’art. 11 del Capitolato) interfacciabili e compatibili con
il software in uso al Comando di P.M. per la gestione del ciclo
sanzionatorio e che consentino I’acquisizione al sistema, in
tempo reale, dei dati ed atti/provvedimenti sanzionatori elevati
(illustrare numero, tipologia e caratteristiche degli apparecchi)

e Ottima 7 punti (coeff. 1,00)
e Buona 5 punti (coeff. 0,71)
e Sufficiente 3 punti (coeff. 0,43)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

Prestazioni lavorative afferenti la immissione dei dati
sanzionatori nel programma di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. (punti 7 max)

Indicare il numero di ore lavoro mensili (a prestare da parte di
personale dipendente della ditta concessionaria) che si intende
offrire per ’immissione manuale nel sistema di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. dei dati ed
atti/provvedimenti sanzionatori al Codice Stradale

»/'\

e Dal0orea?20ore/mese 3 punti f{—p- W
e Da?2l orea30ore/mese 5 punti
e Oltre 7 punti

TOTALE OFFERTA TECNICA

OFFERTA ECONOMICA

In proporzione al ribasso percentuale offerto punti max

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

\
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IMPRESA: TOBLIEARKING

COMMISSARIO: <HA. Oalol A4 .

Punti tecnici - punti 80

Qualita ed affidabilita del sistema di gestione (punti 37 max)
Si dovra illustrare 1’organizzazione aziendale riferita alla
gestione dei servizi in generale ed in particolare a quelli da
eseguire in questo Comune.

All’offerta verra assegnato il punteggio secondo giudizio
motivato, previa valutazione comparativa, in relazione in
particolare modo all’affidabilita ed inoltre alla qualita, alld

funzionalita, all’efficacia ed all’efficienza del sistema di
gestione.

e Ottima 37 punti (coeff. 1,00)

e Buona 20 punti (coeff. 0,54)

e Sufficiente 5punti (coeff. 0,14)

¢ Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

oAb

Tipologia delle apparecchiature (punti 5 max)
[lustrare le caratteristiche tecniche dei parcometri, evidenziando,
in particolare, quelle migliorative rispetto ai requisiti minimi
prescritti all’art. 8 del presente capitolato.

e Ottima 5punti (coeff. 1,00)

e Buona 3 punti (coeff. 0,60)

o Sufficiente 1 punti (coeff. 0,20)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

A, 00"

Numero delle apparecchiature (parcometri) ad installare (in
aggiunta a quello minimo previsto all’art. 8 del presente
Capitolato) (punti 15 max)

e Dalas Spunti
e Dab6all 10punti
e Dallal5 15 punti

-

/(‘3 ‘Quw e

Chiamata in caso di guasto/fuori uso delle apparecchiature
(punti 3 max):

Si dovra rappresentare il tempo e le modalita di interventi
dichiarati, che assumeranno carattere impegnativo per
’aggiudicatario, e sara indicato nel contratto che sara stipulato
per I’affidamento del servizio. L’indicazione del tempo e delle
modalita di intervento devono essere obbligatoriamente
giustificati da una relazione sintetica facente riferimento alle
modalita organizzative e procedure adottate per la realizzazione
del servizio nonché I’indicazione delle disponibilita di risorse
tecniche (veicoli, attrezzature, ricambi, etc.).

e Ottima 3 punti (coeff. 1,00)
e Buona 2 punti (coeff. 0,67)
e Sufficiente

1 punti (coeff. 0,33)
e Non Sufficiente 0 punti (coeff/0,00)

0,33




Integrazione dei servizi (punti 6 max)
[llustrare gli interventi che si intendono effettuare in tema di
maggiore sostenibilita della mobilita urbana

e Ottima 6 punti (coeff. 1,00)
e Buona 4 punti (coeff. 0,67)
e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,17)
e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

6,6F

Utilizzo di sistemi tecnologici per la rilevazione di sanzioni al
Codice Stradale (punti 7 max) Rappresentare la disponibilita a
porre in uso esclusivamente sistemi tecnologici di rilevazione
delle sanzioni amministrative (da parte degli ausiliari del traffico,
di cui all’art. 11 del Capitolato) interfacciabili e compatibili con
il software in uso al Comando di P.M. per la gestione del ciclo
sanzionatorio e che consentino I’acquisizione al sistema, in
tempo reale, dei dati ed atti/provvedimenti sanzionatori elevati
(illustrare numero, tipologia e caratteristiche degli apparecchi)

e Ofttima 7 punti (coeff. 1,00)
e Buona Spunti (coeff. 0,71)
e Sufficiente 3punti (coeff. 0,43)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

oFA

Prestazioni lavorative afferenti la immissione dei dati
sanzionatori nel programma di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. (punti 7 max)

Indicare il numero di ore lavoro mensili (a prestare da parte di
personale dipendente della ditta concessionaria) che si intende
offrire per I’'immissione manuale nel sistema di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. dei dati ed
atti/provvedimenti sanzionatori al Codice Stradale

—

5t -f)umf

e Dal0orea?20 ore/mese 3 punti

e Da?21 orea30ore/mese S punti

e Oltre 7 punti
TOTALE OFFERTA TECNICA
OFFERTA ECONOMICA

In proporzione al ribasso percentuale offerto punti max

PUNTEGGIO COMPLESSIVO f"—7




ALEGAT “A"
IMPRESA: SIS SRL COMMISSARIO: D' INGEQ

Punti tecnici - punti 80

Qualita ed affidabilita del sistema di gestione (punti 37 max)
Si dovra illustrare 1’organizzazione aziendale riferita allal
gestione dei servizi in generale ed in particolare a quelli da
eseguire in questo Comune.

All’offerta verra assegnato il punteggio secondo giudizio i i @
motivato, previa valutazione comparativa, in relazione in
particolare modo all’affidabilitd ed inoltre alla qualita, alld
funzionalita, all’efficacia ed all’efficienza del sistema di

gestione.
e Ottima 37 punti (coeff. 1,00)
e Buona 20 punti (coeff. 0,54)
e Sufficiente Spunti (coeff. 0,14)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)
Tipologia delle apparecchiature (punti 5 max)
[llustrare le caratteristiche tecniche dei parcometri, evidenziando,
in particolare, quelle migliorative rispetto ai requisiti minimi

prescritti all’art. 8 del presente capitolato. 4(0@
e Ottima Spunti (coeff. 1,00)
e Buona 3 punti (coeff. 0,60)
e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,20)

Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

Numero delle apparecchiature (parcometri) ad installare (in
aggiunta a quello minimo previsto all’art. 8 del presente -

Capitolato) (punti 15 max) /(b PWH

e Dalas Spunti
e Da6all 10punti
e Dallals 15 punti

Chiamata in caso di guasto/fuori uso delle apparecchiature
(punti 3 max):

Si dovra rappresentare il tempo e le modalita di interventi
dichiarati, che assumeranno carattere impegnativo per
I"aggiudicatario, e sara indicato nel contratto che sara stipulatol
per I"affidamento del servizio. L’indicazione del tempo e delle
modalita di intervento devono essere obbligatoriamente

giustificati da una relazione sintetica facente riferimento alle] 4..‘(1)
modalita organizzative e procedure adottate per la realizzazione
del servizio nonché I’indicazione delle disponibilita di risorse]
tecniche (veicoli, attrezzature, ricambi, etc.).

e Ottima 3punti (coeff. 1,00)
e Buona 2 punti (coeff. 0,67)
e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,33)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

Ulncaingo gi) ) u?jso



Integrazione dei servizi (punti 6 max)
[llustrare gli interventi che si intendono effettuare in tema di
maggiore sostenibilita della mobilita urbana

e Ottima 6 punti (coeff. 1,00)
e Buona 4 punti (coeff. 0,67)
e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,17)
e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

0,6+

Utilizzo di sistemi tecnologici per la rilevazione di sanzioni al
Codice Stradale (punti 7 max) Rappresentare la disponibilita a
porre in uso esclusivamente sistemi tecnologici di rilevazione
delle sanzioni amministrative (da parte degli ausiliari del traffico,
di cui all’art. 11 del Capitolato) interfacciabili e compatibili con
il software in uso al Comando di P.M. per la gestione del ciclo
sanzionatorio e che consentino I’acquisizione al sistema, in
tempo reale, dei dati ed atti/provvedimenti sanzionatori elevati
(illustrare numero, tipologia e caratteristiche degli apparecchi)

e Ottima 7 punti (coeff. 1,00)
e Buona S punti (coeff. 0,71)
e Sufficiente 3punti (coeff. 0,43)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

1,00

Prestazioni lavorative afferenti la immissione dei dati
sanzionatori nel programma di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. (punti 7 max)

Indicare il numero di ore lavoro mensili (a prestare da parte di
personale dipendente della ditta concessionaria) che si intende
offrire per I'immissione manuale nel sistema di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. dei dati ed
atti/provvedimenti sanzionatori al Codice Stradale

e Dal0orea?20 ore/mese 3 punti

e Da?2l orea30ore/mese 5 punti

e Oltre 7 punti
TOTALE OFFERTA TECNICA
OFFERTA ECONOMICA

In proporzione al ribasso percentuale offerto punti max

PUNTEGGIO COMPLESSIVO




IMPRESA: 515 SRL commissario: CANPOREA L&

Punti tecnici - punti 80

Qualita ed affidabilita del sistema di gestione (punti 37 max)
Si dovra illustrare D’organizzazione aziendale riferita alla
gestione dei servizi in generale ed in particolare a quelli dal
eseguire in questo Comune.

All’offerta verra assegnato il punteggio secondo giudizio
motivato, previa valutazione comparativa, in relazione in
particolare modo all’affidabilita ed inoltre alla qualita, alld
funzionalita, all’efficacia ed all’efficienza del sistema di

gestione.
e Ottima 37 punti (coeff. 1,00)
e Buona 20 punti (coeff. 0,54)
e Sufficiente Spunti (coeff. 0,14)

Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

Tipologia delle apparecchiature (punti 5 max)

[lustrare le caratteristiche tecniche dei parcometri, evidenziando,
in particolare, quelle migliorative rispetto ai requisiti minimi
prescritti all’art. 8 del presente capitolato.

e Ottima Spunti (coeff. 1,00)
e Buona 3punti (coeff. 0,60)
e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,20)

Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

Numero delle apparecchiature (parcometri) ad installare (in
aggiunta a quello minimo previsto all’art. 8 del presente
Capitolato) (punti 15 max)

e Dalas Spunti

e Dab6all 10punti
e Dallal5 15 punti

Chiamata in caso di guasto/fuori uso delle apparecchiature
(punti 3 max):

Si dovra rappresentare il tempo e le modalita di interventi
dichiarati, che assumeranno carattere impegnativo per
’aggiudicatario, e sara indicato nel contratto che sara stipulato|
per I’affidamento del servizio. L’indicazione del tempo e delle
modalita di intervento devono essere obbligatoriamente]
giustificati da una relazione sintetica facente riferimento alle
modalita organizzative e procedure adottate per la realizzaziong
del servizio nonché I’indicazione delle disponibilita di risorse
tecniche (veicoli, attrezzature, ricambi, etc.).

e Ofttima 3 punti (coeff. 1,00)
e Buona 2punti (coeff. 0,67)
e Sufficiente I punti (coeff. 0,33)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

Flosm (Lf-



Integrazione dei servizi (punti 6 max)
[llustrare gli interventi che si intendono effettuare in tema di
maggiore sostenibilita della mobilita urbana

e Ottima 6 punti (coeff. 1,00)
e Buona 4 punti (coeff. 0,67)
o Sufficiente 1 punti (coeff. 0,17)
¢ Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

0,67

Utilizzo di sistemi tecnologici per la rilevazione di sanzioni al
Codice Stradale (punti 7 max) Rappresentare la disponibilita a
porre in uso esclusivamente sistemi tecnologici di rilevazione
delle sanzioni amministrative (da parte degli ausiliari del traffico,
di cui all’art. 11 del Capitolato) interfacciabili e compatibili con
il software in uso al Comando di P.M. per la gestione del ciclo
sanzionatorio e che consentino I’acquisizione al sistema, in
tempo reale, dei dati ed atti/provvedimenti sanzionatori elevati
(illustrare numero, tipologia e caratteristiche degli apparecchi)

e Ottima 7 punti (coeff. 1,00)
e Buona S punti (coeff. 0,71)
e Sufficiente 3punti (coeff. 0,43)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

0
f

Prestazioni lavorative afferenti la immissione dei dati
sanzionatori nel programma di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. (punti 7 max)

Indicare il numero di ore lavoro mensili (a prestare da parte di
personale dipendente della ditta concessionaria) che si intende
offrire per I'immissione manuale nel sistema di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. dei dati ed
atti/provvedimenti sanzionatori al Codice Stradale

e Dal0orea20 ore/mese 3 punti 1 /»/1/1 |
e Da2l orea30ore/mese 5 punti @M
o Oltre 7 punti

TOTALE OFFERTA TECNICA

OFFERTA ECONOMICA

In proporzione al ribasso percentuale offerto punti max

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
{(}D\W ( ;oA / “/(\




IMPRESA: S5 SR COMMISSARIO: CCALOARDCA & .

Punti tecnici - punti 80

Qualita ed affidabilita del sistema di gestione (punti 37 max)
Si dovra illustrare [’organizzazione aziendale riferita allal
gestione dei servizi in generale ed in particolare a quelli da
eseguire in questo Comune.

All’offerta verra assegnato il punteggio secondo giudizio
motivato, previa valutazione comparativa, in relazione in
particolare modo all’affidabilita ed inoltre alla qualita, alld
funzionalita, all’efficacia ed all’efficienza del sistema di

gestione.
e Ottima 37 punti (coeff. 1,00)
e Buona 20punti (coeff. 0,54)
e Sufficiente Spunti (coeff. 0,14)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

0,54

Tipologia delle apparecchiature (punti 5 max)

[lustrare le caratteristiche tecniche dei parcometri, evidenziando,
in particolare, quelle migliorative rispetto ai requisiti minimi
prescritti all’art. 8 del presente capitolato.

e Ottima 5 punti (coeff. 1,00)
e Buona 3 punti (coeff. 0,60)
o Sufficiente 1 punti (coeff. 0,20)

e Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

Numero delle apparecchiature (parcometri) ad installare (in
aggiunta a quello minimo previsto all’art. 8 del presente
Capitolato) (punti 15 max)

e Dalas Spunti

e Da6all 10punti
e Dallals 15 punti

Chiamata in caso di guasto/fuori uso delle apparecchiature
(punti 3 max):

Si dovra rappresentare il tempo e le modalita di interventi
dichiarati, che assumeranno carattere impegnativo per
I’aggiudicatario, e sara indicato nel contratto che sara stipulato
per I’affidamento del servizio. L’indicazione del tempo e delle
modalita di intervento devono essere obbligatoriamente
giustificati da una relazione sintetica facente riferimento alle
modalita organizzative e procedure adottate per la realizzazione
del servizio nonché I’indicazione delle disponibilita di risorse
tecniche (veicoli, attrezzature, ricambi, etc.).

e Ottima 3 punti (coeff. 1,00)
e Buona 2 punti (coeff. 0,67)
e Sufficiente 1 punti (coeff. 0,33)

o Non Sufficiente 0 punti (cpeff-100)

72



B

Integrazione dei servizi (punti 6 max)
[lustrare gli interventi che si intendono effettuare in tema di
maggiore sostenibilita della mobilita urbana

e Ottima 6 punti (coeff. 1,00)

e Buona 4 punti (coeff. 0,67)

e Sufficiente I punti (coeff. 0,17)

¢ Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

0,6%

Utilizzo di sistemi tecnologici per la rilevazione di sanzioni al
Codice Stradale (punti 7 max) Rappresentare la disponibilita a
porre in uso esclusivamente sistemi tecnologici di rilevazione
delle sanzioni amministrative (da parte degli ausiliari del traffico,
di cui all’art. 11 del Capitolato) interfacciabili e compatibili con
il software in uso al Comando di P.M. per la gestione del ciclo
sanzionatorio e che consentino I’acquisizione al sistema, in
tempo reale, dei dati ed atti/provvedimenti sanzionatori elevati
(illustrare numero, tipologia e caratteristiche degli apparecchi)

e Ottima 7punti (coeff. 1,00)

e Buona 5 punti (coeff. 0,71)
e Sufficiente 3punti (coeff. 0,43)
* Non Sufficiente 0 punti (coeff. 0,00)

&0

» U

Prestazioni lavorative afferenti la immissione dei dati
sanzionatori nel programma di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. (punti 7 max)

Indicare il numero di ore lavoro mensili (a prestare da parte di
personale dipendente della ditta concessionaria) che si intende
offrire per I’immissione manuale nel sistema di gestione del ciclo
sanzionatorio in uso al Comando di P.M. dei dati ed
atti/provvedimenti sanzionatori al Codice Stradale

¢ Da10orea20 ore/mese 3 punti
* Da2l orea30ore/mese 5 punti e
Shen
e Oltre 7 punti ? f ‘
TOTALE OFFERTA TECNICA
OFFERTA ECONOMICA

In proporzione al ribasso percentuale offerto punti max

EJNTEGGIO COMPLESSIVO




ALLEGATO B
RTI . : 5
& E A | I 1| MAX punt Note
OMMISSARIO PARAMETRO Mobilita/RUA Publiparking srl | SIS sr punti
D'Ingeo 1) Qualita ed 1,00 ¥ 014 V 1,00 ¥ o
Camporeale affidabilita del 1,00 0,14 Vv 0,54 v/ La prpposta della RTI'51>e imposta alla
Caldarola sistema di gestione 100 / 014 054 Vv attenzione della commissione per la cura
media dei L . : della fase di comunicazione e della
o s 1,00 0,14 — 0,69 37 pubblicita, nonché per la ricchezza
Coefﬂ,c{ent" dell'offerta attenta alle esigenze
_CoefﬂaentxA 1,00 0',14 0,69 dell'utenza attraverso la previsione di
rloarametr_at| ! molteplici servizi, sia all'ente che
Pug;t:glgglo 37,00 5,06 25,65 all'utenza.
D'Ingeo ' . 1,00 1,00 ¢« 1,00 "
2) Tipologia delle L : s TP
Camporeale apparecchiatura 1,00 1,00 ~ 1,00 v
Caldarola 1,00 V/ 1,00 v 1,00 v
media dei
coefficienti 1,00 00 == 1,00 5
Coefﬂaenh . 1,00 ' 1,00 1,00
riparametrati
"“f';rt“:‘l’gm 5,00 5,00 5,00
D'Ingeo 3) Numero delle ’ \ V
Camporeale apparecchiature da v 11 in pit rispetto al bando per la RTI; 11
Caldarola installare v \/ v 15 in piti rispetto al bando per Publiparking;
i 15 in pit rispetto al bando per SIS srl
"“f'_l'l:‘:?gm 15,00 15,00 15,00
D'Ingeo 4) Chiamata in caso 067 0,33 v 1,00
Camporeale di quasto 0,67 033 Vv 1,00V
Caldarola 0,67 V 0,33 V 1,00V
media dei Tempo di intervento dichiarato pari a 15
coefficienti 0,67 0,33 1,00 3 minuti', un'ora e 5 minuti rispettivamente
Coefficienti \ per le tre ditte concorrenti
riparametrati 0,67 0’334 ; A0
t 7 s
e 2,00 1,00 3,00
DIngeo 5) Integrazione dei 1,00 v 0,67 \/ 0,67 \
Camporeale sepisi 1,00 V 0,67 0,67V
Caldarola 1,00 v 067 V 0,67~ La RTI ha previsto contributi ina tantum e
media dei sistemi di mobilita basati su bus/navetta;
coefficienti 1,00 0,67 0,67 6 la SIS srl ha previsto la fornitura gratuita
Coefficienti di n. 2 colonnine elettriche per ricarica
riparametrati 1,00 0,67 0,67 auto per un complessivo di n. 4 posti auto.
A 6,00 4,02 4,00
D'Ingeo 6) Sistemi tecnologici 1,00 v 0,71 Vv 1,00 v
Camporeale per la rilevazione di 1,00 Vv 0,71 v 1,00 v
Caldarola sanzioni 1,00 Vv 071 1,00v
media dei Tutte le Ditte hanno offerto sistemi di
coefficienti 1,00 0,71 1,00 7 rilevazione automatici delle sanzioni
Coefficienti amministrative
riparametrati A0 e %00
pua;zslaglo 7,00 4,97 7,00
D'Ingeo 7) Prestazioni lavorative \i \ v
Camporeale di immissione dati nel Vi \4 \ . . . i
Offerte rispettivamente 31 ore mensili, 32
PM \
R prl(.)li:atzma io - J : 7 ore mensili e 31 ore "settimanali”.
P ﬁnaﬁ’g 7,00 7,00 7,00
80
VALUTAZIONE TECNICA DEFINITIVA:
RTI Mobilita/RUA 79,00 punti su 80,00 H‘ﬂ“l
Publiparking Srl 42,05 punti su 80,00 '
SIS srl 66,65 punti su 80,00
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Vincenzo D'Ingeo Comune Ruvo di Pugli_a

Da: "Marco Ortolani" <marco.ortolani@sispark.it>
Data: martedi 24 luglio 2018 12:33
A: "Vincenzo D'Ingeo Comune Ruvo di Puglia" <vincenzo.dingeo@comune.ruvodipuglia.ba.it>

Oggetto:  Re: Servizio gestione aree di sosta veicolare a pagamento. richiesta precisazioni

Egregio Ingegnere,
siamo con la presente a confermare quanto indicato nella documentazione di offerta.
Cordiali saluti.

Marco Ortolani

1124/07/2018 12:29, Vincenzo D'Ingeo Comune Ruvo di Puglia ha scritto:

Con riferimento alla procedura in oggetto — CIG 75138576f2, come gia anticipato
telefonicamente, si chiede di voler confermare con urgenza il contenuto di cui al punto
“G” pag 34 dell’offerta tecnica presentata da codesta ditta con riferimento al numero
delle ore di impiego din. 1 addetto all’aggiornamento continuo del data ehtry in uso al
corpo di polizia municipale; in particolare si chiede di confermare se I'offerta si riferisce
an. 31 ore settimanali oppure n. 31 ore mensili.

Si precisa che I'urgenza rinviene dalla circostanza che sono in corso i lavori della
Commissione ai fini della valutazione dell’offerta presentata dalla Ditta SIS .

Il Presidente della Commissione di gara.
Ing. Vincenzo D’Ingeo.

Marco Ortolani
<!--[if IsupportLineBreakNewLine]-->
<!--[endif]-->
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