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L'ADDETTO ALLA
PUBBLICAZIONE

Cosimo Di Rella

AREA 1 – RISORSE UMANE

Ufficio POLITICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

n.167/2022 del 20.10.2022

In data 20 ottobre 2022 nella Residenza Municipale

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Giuseppe Bucci

Città Metropolitana di Bari

OGGETTO: Bando di concorso per titoli ed esami per la copertura, a tempo pieno e

determinato, di n. 2 posti di “Istruttore tecnico – geometra”, cat. C, ai sensi dell’art. 1

del D.L. n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021 (a valere su specifiche risorse

afferenti al PNRR). Verifica delle domande di ammissione



Premesso che:

• con determina n.  1/125 del 5/8/2022, esecutiva ai sensi di legge, è stata disposta l’indizione del 
bando di concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno e determinato di n. 2 posti 
di “Istruttore tecnico – geometra”, categoria C, ai sensi dell’art. 1 del D.L. n. 80/2021, convertito 
in legge n. 113/2021 (a valere su specifiche risorse afferenti al PNRR); 

• con determina n. 1/155 del 5/10/2022 veniva nominata la commissione giudicatrice, ai sensi 
dell’art. 95 del vigente Regolamento per l’ordinamento degli uffici e servizi; 

• il bando è stato in pubblicazione sul portale unico di reclutamento “InPA”, nonché sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana – Serie speciale Concorsi ed Esami dal 6 al 21 Settembre 2022;

• nei termini sono pervenute attraverso la piattaforma “InPA” n. 47 domande di partecipazione; 
• sulla base dell’istruttoria effettuata, sono risultate in regola con i requisiti richiesti ai fini 

dell’ammissione n. 46 istanze di partecipazione; 
• n. 1 candidato è risultato privo del requisito di cui all’art. 3, lettera b) e, pertanto, non può essere 

ammesso alla procedura; 

Dato atto che, ai sensi dell’art. 6 del bando di concorso, si procederà alla pubblicazione dell’elenco dei 
candidati ammessi e di quelli esclusi sul sito istituzionale del comune, sezione Amministrazione 
trasparente, Bandi di concorso;

Ritenuto di esprimere parere favorevole di regolarità tecnica circa la correttezza dell’azione 
amministrativa del presente atto;

Visto il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria allegato 4/2 al D. Lgs. 118/2011; 

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”;

Visto l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali”;

Visto il vigente regolamento per l’Ordinamento degli uffici e servizi;

Visto il Decreto sindacale prot. n. 22347 del 29/10/2021 di conferma del conferimento dell’incarico di 
Direttore dell’Area 1 – Risorse Umane;

DETERMINA

1. Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si richiamano integralmente per la puntuale conferma
di ammettere al concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e 
determinato, di n. 2 posti di “Istruttore tecnico – geometra”, cat. C, ai sensi dell’art. 1 del D.L. n. 
80/2021, convertito in legge n. 113/2021, n. 46 candidati, come da allegato “A”. 

2. Di escludere dalla procedura selettiva di che trattasi n. 1 candidato, in quanto privo del requisito di
cui all’art. 3, lettera b). 

3. Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 
267/2000 e del relativo regolamento comunale sui controlli interni, il presente atto, oltre 
all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori oneri riflessi diretti e indiretti sulla situazione 
economico-finanziaria e sul patrimonio dell’Ente. 

4. Di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio segreteria per l’inserimento nella raccolta 
generale. 

 

IL DIRETTORE AREA 1
  Rag. Giuseppe Bucci



 



VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

 Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per l'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.

Il Capo Area/Resp. proc.

______________

Il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ne accertamento di entrate. In modo diretto o
indiretto. Pertanto non viene trasmesso al responsabile servizio Finanziario per il preventivo controllo di
regolarità contabile e per il successivo visto di regolarità contabile di cui al combinato disposto degli artt.
147 bis e 151 comma 4 del d. Lgs 267/2000 e s.m.i

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è
memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.



CODICE CANDIDATURA COGNOME NOME
AMMESSO/

A

1 2500eca7617e403090fe5fea153c9a06 ANTONINO GIUSEPPE RAMINO SI

2 0564e4a9f57c4f35bf2f991c7ac0fa01 BOCCUZZI FABIO SI

3 0075858041e64112a6d0b6162ee2fbf7 CAIOLO VITO SI

4 bde3829613d24c15981852d6100e8ded CALVI BENEDETTO PAOLO SI

5 8721574fc33c40c880a60a607f474f9d CAMPOREALE COSMO SI

6 70466c6a0e5f4c5e83d15e3b694581ca CANTATORE NATALINO SI

7 5682845b009b47f2b16a341cb56e9ca8 CAPONIO GIUSEPPE VITO SI

8 6c8c2f4123834acb903101596c20a191 CAPUZZOLO GIUSEPPE SI

9 d249814e5eb6427e931bc9dc9d6dc576 CATALDI MICHELE SI

10 e393ae3dd5ed483db1ef5e6976e696d6 CLEMENTE ANTONIO SI

11 514623ac61a84f489c95f0e3dff30c94 COLANGELO ROCCO FABRIZIO SI

12 3cfd055f9fdb43868acdbec6017987cc COLASUONNO FRANCESCO SI

13 605b6c377c514dbc9a4cf0748b67ebba CONSERVA FRANCESCO SI

14 923054e0335e4dcdb3d756a03c5513cb CORTELLINO STEFANO SI

15 a6eb7cde39c04bdfafc195676e9c3790 DE LEO DANIELE SI

16 e2944cb6ab4b4d1dba981a0a74a29c58 DI LIDDO LEONARDO SI

17 df6e5ffb569845cfa07e1ce1d1d78252 DISABATO GIANDOMENICO SI

18 840d11b040b84e52bef1302e93af85d8 NO

19 f3afe58736f04aa9a75607f0b0aa16be FIORE NICOLA SI

20 eeafcd21637c4a2d8d123d47422a5a1c FRACCHIOLLA NICOLÓ SI

21 705cf8ad5c084cb1b8402e5e117294ae GERVASIO SABINO SI

22 7ffe14589fb74a29bbd9e6dbf342bb51 GRAMEGNA DOMENICO SI

23 705c6eabcb2f477ba4c007f0a885c543 GRANIERI GIUSEPPE SI

24 3d25b04b39d945bc99177f1fa678dca9 LA MASTRA GAETANO SI

25 8d62439fd8494825a9cd1f841cfe7d34 LANGMANN ALFREDO SI

26 b58b31f8d27e4d51bdc07ed19614dc1c LASORSA CATALDO SI

27 e44e41f9896d48b6ba9d9e949caa8984 LOIZZO TOMMASO SI

28 1dcaf36d0a7b4104aa8c67733fa1cd8a MARACCHIONE GIORGIO SI

Allegato "A"



29 c21ba968a864483b9c6e8c70b2bffcae MINAFRA MICHELE SI

30 a6b975b99cf1490e8dc38a5d824e3294 MISCIOSCIA DANIELE SI

31 e59634ef69fd4ec58ee27ef6a3f0b94b MONGELLI GIACOMO SI

32 2fd4cd84f0e04f5497bbb491e4232471 MONTARULI CHRISTIAN SI

33 dc323cc711234b3d836a2af04aeec171 NATALE GERARDO ANTONIO SI

34 a74948c0f7f545acb4810b2b71ce6a22 OLIVIERI ANTONELLO SI

35 d653c6aa7b4d4b8f8a3fe4f33a73d3bf PICCOLOMO ANTONIO SI

36 f488e713e1ac4e96b56ff96812a5269b PICERNO VINCENZO SI

37 22fa67698a3c4c96819f7ad64f745156 PRIVITERA FEDERICO SI

38 b4ef363643154236beb2c2b483b34b6a SANTORO GIUSEPPE DANILO SI

39 8b29907ba219410b9060cc4482f7416d SCARINGELLA LUIGI SI

40 3b52e62cbd854148b40173c479fd56ea SORINO FRANCESCO SI

41 54aa61b164c3498ab67d5736a335f3c5 SPAGNOLETTI SUSANNA RITA SI

42 dd7cd54f005a487ca6433ec7148894da STASI ANTONIO SI

43 20b350e479374cf787511cc9176134e3 TARRICONE PIETRO SI

44 ab7702904b274c5382dc65bc6c505908 TATTOLI PAOLO SI

45 a7eb574d4c75440aa2c70909ecba071b TEDONE VITO SI

46 0134aa29d7a64c978e1856fa5fb3127c TORNUSCIOLO ISIDORO SI

47 aefd7671d6c64985850a1174fc01116f VENTRELLA SAVINO SI


