Comune di Ruvo di Puglia

Citta Metropolitana di Bari

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione e stata pubblicata all'Albo Pretorio
del Comuneil 08/08/2022 N. 967/2022 e vi rimarrafino a

15/08/2022.

Li 08/08/2022

L'ADDETTO ALLA
PUBBLICAZIONE
Cosimo Di Rella

AREA 1-RISORSE UMANE
Ufficio POLITICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE
n.125/2022 del 05.08.2022

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI
“ISTRUTTORE TECNICO — GEOMETRA - CAT. C’, Al SENSI DELL’ART. 1
DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO IN LEGGE n. 113/2021. (A VALERE SU
SPECIFICHE RISORSE AFFERENTI AL PNRR).

In data 5 agosto 2022 nella Residenza Municipale

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Giuseppe Bucci




IL DIRETTORE DELLAREA 1 - RISORSE UMANE

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante le “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

Vista la Legge n° 241 del 7.8.1990 concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e s.m.i.;

Visto il D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, concernente
il «Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione
europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubblichey;

Vista la L. 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in
particolare, larticolo 3 e larticolo 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo
occupazionali a favore delle categorie protette;

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, e in particolare l'art. 3, comma 4-bis, e il successivo decreto 8 novembre 2021 del
Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali e il Ministro per le disabilita, recante modalita di partecipazione ai concorsi
pubblici per i soggetti con disturbi specifici di apprendimento ai sensi dell’art. 3, comma 4-
bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, contenente il
«Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa»;

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali;

Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’art. 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246”;

Visto il D. Lgs. 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al
principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia

di occupazione e impiego;

Visto il D.L. 9 febbraio 2012, n. 5, recante “Disposizioni urgenti in materia di



semplificazione e di sviluppo’, convertito con legge 4 aprile 2012, n. 35, e successive
modifiche ed integrazioni, e in particolare 'articolo 8, concernente l'invio per via telematica
delle domande per la partecipazione a selezioni e concorsi per l'assunzione nelle pubbliche
amministrazioni;

Visto l'art. 10 del D.L. 1 aprile 2021, n. 44, recante “Misure per lo svolgimento delle
procedure per i concorsi pubblici”;

Visti gli artt. 247 comma 4 e 249 comma 1 del D.L. 19 maggio 2020, n.34 recante “Misure
urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro, all’economia, nonché di politiche sociali
connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19";

Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca di concerto con il
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione 9 luglio 2009, in materia di
equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex
decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, e la normativa in
materia di equipollenze ed equiparazione dei titoli di studio per 'ammissione ai concorsi
pubblici;

Visto il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;

Vista la legge 06/11/2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto il D. Lgs. 14/03/2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” come modificato dal D.lgs. 25/05/2016 n. 97 ed in particolare l'art. 19
relativo agli obblighi di pubblicita dei bandi di concorso;

Visto il Decreto Legislativo n° 81 del 9.4.2008 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3.8.2007 n°
123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e s.m.i.;

Visto il Decreto Legislativo n° 150 del 27.10. 2009 Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n°
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

Vista la Legge n. 124 del 7.8.2015 “Deleghe al governo in materia di riorganizzazione delle
Amministrazioni pubbliche;

Vista la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la Pubblica Amministrazione
recante “linee guida per procedure concorsuali”;



Visto l'art. 1 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 recante “Modalita speciali per il reclutamento del
personale e il conferimento di incarichi professionali per l'attuazione del PNRR da parte
delle amministrazioni pubbliche”;

Considerata ['esigenza di reclutare personale non dirigenziale in possesso delle
professionalita individuate nel D.L. n. 80/2021;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali e ed il
DPCM 26 giugno 2015 di definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di
inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione
del personale non dirigenziale;

Ritenuto che, in ragione di esigenze di indispensabile tempestivita dell’attivita di
reclutamento straordinario a tempo determinato prevista nell’ambito del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, si rende necessario procedere secondo le modalita semplificate previste
dal richiamato D.L. n. 80/2021;

Tenuto conto della necessita di garantire la tutela della salute pubblica nell’attuale
situazione epidemiologica da COVID-19 e le misure vigenti all’atto di svolgimento delle prove
concorsuali;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 208 del 30.06.2022 di modifica della
programmazione dei fabbisogni di personale 2022-2024, in cui é stata prevista I'assunzione
delle figure professionali oggetto del presente bando di concorso;

Vista la nota ricevuta al Protocollo Generale dell’Ente Prot. N. 0015881/2022 con la quale il
Direttore dellArea 8 ha certificato i progetti finanziati dal PNRR per i quali verranno
impiegate le figure professionali oggetto del presente bando, con la copertura della relativa
spesa all'interno dei quadri economici, e precisamente:

o Awviso Pubblico - MISSIONE 5 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.1 "RIGENERAZIONE
URBANA - Progetto di riqualificazione e valorizzazione ex convento Cappuccini
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NextGenerationEU - Finanziamento €
2.460.971,73;

o Awviso Pubblico - MISSIONE 5 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.1 "RIGENERAZIONE
URBANA - Progetto di efficientamento energetico palazzo Chieco, sede di uffici comunali
FINANZIATO DALLUNIONE EUROPEA - NextGenerationEU - Finanziamento €
990.550,00;

o Awviso Pubblico - MISSIONE 5 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.1 "RIGENERAZIONE
URBANA - Progetto di riqualificazione del carattere paesaggistico-ecologico dello storico
viale di accesso al centro abitato denominato corso A. Jatta, FINANZIATO DALL'UNIONE
EUROPEA - NextGenerationEU - Finanziamento € 1.300.000,00;

o Awviso Pubblico - MISSIONE 2 - COMPONENTE 3 INVESTIMENTO 1.1 Intervento di
demolizione e ricostruzione dell’edificio scolastico da destinare a scuola secondaria di
primo grado "Cotugno - Carducci - Giovanni XXIII" - gia plesso Giovanni XXIII,
FINANZIATO DALLUNIONE EUROPEA - NextGenerationEU - Finanziamento €
6.908.000,00;



Visto 1l decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della

capacita amministrativa delle Pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia’, convertito in legge
n. 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto una pluralita di misure straordinarie volte a
consentire il potenziamento della capacita amministrativa di tutte le PPAA coinvolte
nell’attuazione del PNRR, tra queste spicca:

- La possibilita di effettuare assunzioni straordinarie a tempo determinato e conferire
incarichi di collaborazione attingendo dalle risorse del PNRR, disciplinata dall’art. 1 del
Decreto. In dettaglio, I'art. 1 ha introdotto la possibilita per le amministrazioni titolari
dei singoli interventi previsti nel PNRR di imputare nel relativo quadro economico del
progetto i costi per il personale assunto a tempo determinato e specificamente destinato
a realizzare i progetti di cui le medesime amministrazioni hanno la diretta titolarita di
attuazione;

- Con la Circolare n. 4/2022 sono state definite, dalla Ragioneria generale dello Stato, le
modalita attuative dell’art. 1 del D.L. 80, chiarendo preliminarmente che anche i Comuni,
le Citta metropolitane e le Unioni di comuni, quando sono soggetti attuatori di progetti e
azioni finanziati con il PNRR, sono da considerare ricompresi tra le “amministrazioni
titolari di interventi del PNRR’, e quindi possono procedere con le modalita di
reclutamento speciale previste dall’art. 1 del D.L. n, 80/2021, e in particolare individuare
autonomamente il fabbisogno di personale, nel rispetto dei criteri definiti dalla Circolare;

- Con la stessa Circolare é stato precisato che sono ammissibili tutti i costi riferiti alle
attivita, anche espletate da esperti esterni, specificatamente destinate a realizzare i
singoli progetti e viene riportata una elencazione esemplificativa (e non esaustiva) delle
tipologie di attivita dal personale assunto a valere sulle risorse dell’Unione europea,
quali:

o incarichi di progettazione, servizi di direzione lavori, servizi di architettura e
ingegneria;

o collaudo techico-amministrativo;

o incarichi per indagini geologiche e sismiche, incarichi per le operazioni di bonifica
archeologica;

o Incarichi in commissioni giudicatrici;

o altre attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione dei
singoli progetti finanziati dal PNRR;

- Inoltre, la stessa Circolare individua le percentuali massime che le spese di personale
potranno raggiungere per ogni singola progettualita, nonché gli importi massimi in
termini di valore assoluto, secondo lo schema che segue:



. Fascia finanziaria di progetto Massmale‘costo
Fascia | Percentuale > personale da imputare
(costo totale ammesso a finanziamento)
al progetto Dato atto,
| 10 Fino a 5.000.000 250.000 altrest, che
la spesa di
B 5 da 5.000.001 fino a 15.000.000 600.000
personale
C 4 da 15.000.001 a 50.000.000 1.500.000 oggetto di
D 3 da 50.000.001 3.000.000

finanziamento e la relativa entrata non si computano ai fini dell’art. 33, commi 1-bis e 2 del
D.L. n. 34/2019 e dell’art. 1, comma 557 e ss. della L. n. 296/2006, e quindi non vanno a
comprimere la capacita assunzionale dei Comuni e delle Citta metropolitane.

Considerato che l'art. 1, al 2° comma, del D.L. n. 80/2021 contiene due importanti
specificazioni che riguardano sia i contratti a tempo determinato che gli incarichi di
collaborazione:

1. tali contratti possono essere stipulati anche per un periodo superiore a trentasei mesi,
ma non eccendente la durata di attuazione dei progetti di competenza delle singole
amministrazioni e comunque non oltre il 31 dicembre 2026;

2. i contratti indicano, a pena di nullita, il progetto del PNRR al quale e riferita la
prestazione lavorativa e possono essere rinnovati o prorogati, anche per una durata
diversa da quella iniziale, per non piu di una volta;

Dato atto che per la procedura di selezione di che trattasi sara utilizzato il Portale unico di
reclutamento “InPA - istituito originariamente dalla legge 56/2019, inserito nel PNRR e
disciplinato definitivamente dal decreto legge n. 80/2021 (convertito con la legge n. 113 del
6 agosto 2021);

Considerato che ai sensi dell’art. 1, comma 14-bis, del D.L. 80/2021 alle assunzioni a tempo
determinato per il PNRR non si applicano gli artt. 34 comma 6 e 34 -bis del D.L. 165/2001;

Ritenuto di approvare il bando di selezione di che trattasi, in esecuzione della citata
deliberazione di programmazione, allegato alla presente, quindi di provvedere all’indizione
della relativa selezione pubblica, previa pubblicazione del relativo estratto sulla Gazzetta
Ufficiale, Sezione Concorsi;

Ritenuto di esprimere parere favorevole di regolarita tecnica circa la correttezza
dell’azione amministrativa del presente atto;

Visto il principio contabile applicato alla contabilita finanziaria allegato 4/2 al D. Lgs.
118/2011;

Visto il Decreto sindacale prot. n. 22347 del 29/10/2021 di conferma del conferimento
dell’incarico di Direttore dellArea 1 - “Risorse Umane”;



Visto l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto “Funzioni locali”;
Visto il vigente Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto lo Statuto Comunale vigente

DETERMINA

1. Per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si richiamano integralmente per la
puntuale conferma, di approvare il bando di concorso, per titoli ed esami, alla presente
allegato, per farne parte integrante e sostanziale, per la copertura di n. 2 posti a tempo
pieno e determinato di “Istruttore tecnico - Geometra - Cat. C’, posizione economica di
accesso C1, ai sensi dell’art. 1 del D.L. n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021, e
contestualmente procedere all'indizione della relativa selezione pubblica.

2. Didare atto che si procedera all'impegno di spesa con la determina di assunzione e che le
relative somme saranno coperte all’interno dei rispettivi quadri economici dei progetti.

3. Di stabilire che il bando di concorso venga reso noto, oltre che mediante pubblicazione
sulla G.U, mediante affissione allAlbo Pretorio online del Comune di Ruvo di Puglia, nella
sezione Amministrazione trasparente “Bandi di concorso’, nonché sul Portale unico di
reclutamento “InPA” oltre alla pubblicazione di apposito avviso sul sito internet
istituzionale www.comune.ruvodipuglia.ba.it ed all’invio via mail dello stesso ai Comuni
della citta metropolitana e ai capoluoghi di regione.

4. Didare atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1 del
D. Lgs. 267/2000 e del relativo regolamento comunale sui controlli interni, il presente
atto, oltre all'impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti e indiretti sulla
situazione economico-finanziaria e sul patrimonio dell’Ente.

5. Di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio segreteria per l'inserimento nella
raccolta generale.

6. Di notiziare i componenti della delegazione trattante.

IL DIRETTORE AREA 1

Rag. Giuseppe Bucci
FN/ SELEZIONI-GEOMETRA -C


http://www.comune.ruvodipuglia.ba.it/

Il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ne accertamento di entrate. In modo diretto o
indiretto. Pertanto non viene trasmesso al responsabile servizio Finanziario per il preventivo controllo di
regolarita contabile e per il successivo visto di regolarita contabile di cui al combinato disposto degli artt.
147 bis e 151 comma 4 del d. Lgs 267/2000 e s.m.i

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanziealla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
guanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.

I Capo Area/Resp. proc.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é
memorizzato digitalmente ed e rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.



