COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2019 RISORSE STABILI

Disposizione

Descrizione

Importo

RISORSE STABILI

Articolo 67, commi 1 e 2 del

{. UNICEH IMPORTO CONSOLIATO oy tutte 1 risorse docentrate stabill, indicate dallart. 31, comma 2 del CONIL 22/1722004,
relative all ‘aiae 2007 i guale rests confermata con l¢ stesse caratieristiche anchke per pli annt successivi. 2 INCREMENT!

delle poxiziont organizzative

enti hunne destinate , ned wedesine anne, a carice del Fonde, alla retribuzione di posiziane e @i risultate |-€

CONL 2016-2018 STABILE previsti dall'on.67 comme 2 det CON, 3016-2018

SPECIFICA ARTICOLI CONL 2016-2018

Lo decarrere daff anpe 2008, o “Fondo risoese decentrate . & costitunie o un wnico importo conselidato &1

niette le elsorse decentrate stabili | indieate dall'ars. 30, commra 2 ool CONL 22 0 3004, relateve all unnn 20 7,

come certificars daf collepio der revisont, i compress quelle dello specificn Fondo delle Prugression 584 K340
veonomiche ¢ le revorse ol henno finanziate le grote &7 indernnd o compacte de cueall an, 33, comm 4,

fottere by o cf del CONL 22T 2,

ARTICOLD &7, COMMA 1 Lo prsarse oy cun of precedene persodo corfluiseonn mell uriice importo consealidioto ol netto of quelle che gt

10.000,00

Neli'umparta cansolideto ot car al preseme comnia confleiice altresd Dinperto armaaty detle pisorae s onr
all'art. 32, coamoiesr = shed CONE 221 300, parrd oot 1, 207% died munte seefvers cell“anno 2001, esedusa b gonta
pefeiva iliee divigenza, nel caso in eud tali risorse non siano stale wilizzate, nell'enne 2007, pee gl incarieki
. off “alts professionafitd

ARTICOLO G7. COMMA 2 EETTERA
A

o) it un anperio, s Fase annig, pard i Eum 83,20 per fe untd & personale desttnatzre dol prexeate CUNL
o servizaee wlie doti det 2112 2013, g decarrere dal 2112 2008 ¢ @ vlere dall'anno 2019

ARTICOLO 7, COMMA 2,
LETTERA B

Ay dt un nrports pat afte differenze tra gl sncrementt o regeme fr con ol oet. 64 rcesosciun alfe pesiziont
exanomiche di caseun cetegoria ¢ @It SESE Merements sosaseiis alle pesezionn szl tolt differenze
aner caifeolats con rferimentn o persomele in servizie elic dota i ot decorrono gl imcrements o
canfuisconn néd Jivdo a decorrere dallo medesimea datu

ARTICOLDAT, COMMA 2
LETTERAC

o) dell venpreerto corvisperdenty alle retrhuztonn imdpviduedy o gaoiamia v el assegmn wd peesonam men pi

stahitmreate nel Foado dell anno suceessivo alla cessazione dal Servezio im ISR IErS W rergrieine o snnn;

corripest! af persinale cessate dol servizio, compresin la guota di trediescma arsaccdind; iogerto conflwsee | €

0T Ha

ARTICULO AT, COMMA 2.
LETTERAD

b eventuady resorse prassorbite a) senst dell'ar, 2, comma 2 del decreta Pegristanen 390 iz 2001, 8

165 J0iK); e

ARTICOLO 6T, COMMA 2,
LETTERAE

Y

&) gl dmpuertt HeCeRsUrY & soxteners o Feme gl oneer ehed pratiamentn 2eonamico d personile fracfiri,

anche nell ‘ambio di processt assostive, g delega o tragBrmente & funzion, q fronte di cornipondente
ricuztne dello compenenie stobily dfed Fondi delie aoumonsirazion @i proveatensa, feema restande la

Fomdy presyet dulle vagenty dispasizion it leppe, o segueto o trasfermento i perionuly, come ad esempe
a1, compig 793 ¢ seou. delle legge n. 203 2007 Te Uit dh comeni tengana guche conta detio apeciele
discipline ¢ cur all ‘rt, 7ll-sees,

capasitd di spesa o coreco del hilancis dedl'ente, nonehé degh tmports corrspondontt agh wdleouamenti el | €

ARTICOLO 47, COMMA 2,
LETTERAY

S dvil dmpearto corrispendents aglt eventuolt minan ondet el deiverannn dilla riduzione sabife o posi oy
cirganicer el personale della quilifica dirgenzale, sine @ad wn importo massimo cornspeaicdente olfe 6,25 def
seonte silurr anaio della stessa J}ngm;ar; tite risarsa  attivabile solo dalle Regiond che non abbiune g
aleperminiato Sile Fisoesa prima el 2018 o, per lu differenza, da quelly che Dabbiono determinata per un
imporkit (fernare al KO massims coRseRtipo;

ARTICOLO 6T, COMMA Z,
LETTERAG

i dhegli pmporti correpordenit a giabilf raduzion detle rivarse destinete allo corresponsione del campenst per
lervipo steaurdinirio, ad wivarianza complessiva o) risorie Stansinte; Cimporte confluisce nel Fondo dellanne
TRCCE S

ARTICOLO 67, COMMA L
LETTERA H ¢ COMMA 5 LETTERA
A

Bij ddetle revorse stanziane dugls sned b genxi del comma 5, e 8) < Gl enti passunu destinare apposite risers:
il companente stahyle di cui ol comma 2, i case dt incremento delle dotaziond organlehe, of fine di 3
anstenere olt oncel Sé) muggor teaitamentt economied del persnale;

ARTICOLO 67 COMMA T

ki delle anegrazicm atfo compenente varratile del fonde - & segota et trasfersments s peesenale di cue al
commin 2 e, o el o fronte defle corrtipondente vidusions Ve prevista delli componeate varsahile der find -
limilatamente alf ‘wnno in cur avesene o frasferimento, of fine o garantiee la copeatura, red mese rexicdi

naae | o~

LETTERA K dell wene, denlt ancrn dey rattament gecessoet ded peesoiielde teasferie, feemo resiando vlre fu copertiog o £
regerme i talt anert gveiene con b esorse e ent of citatp comma 2 fes, e)) te Unioni di comam tengono anche
(\ canta delle speciale diseiplivg o cat all‘ari, 7iksexies,
= I — S -
TOT“I;F, RISORSE STARILI € 64385238
X —— A

b



COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2019 RISORSE VARIABILI

CCNL 2016-2018

Disposizione Descrizione Importo
RISORSE VARIARILI :
Articolo 67, comma 3 del 3.4 Fonadp i eni al presenle articolo continwi ad essere alimientabite, con tmports sariahile di anio i anno;

SPECIFICA ARTICOLI CONL 2016-2018

ARTICOLO 67 COMMA 1 LETTERA

a) delle risorse desvany dall ‘applicanione dellarn. 43 della fegge n, 349 1997, ancke 1eanto conte o guanio

\ expheitatee dall are. |3, comnmee F, e, dy el CONE T 4 1999, come maficata doll ‘ari, 3, comma 3000 0CNL | € -
' 5 dn 2061
ARTICDLO 67 COMAMA 1 LETTERA | M) dieffia oot oy rispemi comseguits @ certificati m attaozione Sollant, 16, commi 4, 5 e 6 ool decreto fogge 6 &
i taglio 208, 0, 957 PLANT Of RAZIONALZZAZIONE DELLA SPESA -
ARTICOLO 67 COMMA 1 LETTERA | © delle rivorse derpvante da dispasizions dh legge ohe prevedonn specyfics traflamentt eeonomaes in fovore del |
¢ prrsiale, die wriz2oest weonds quanto previste dolle medesime disposizionn di legize; £ N
el degli vmpoen ana lantum corrsponden alla frazione de REE o al comma 2, feet by, caleolan m misar
ARTICOLO 67 COMMA ) LETTERA | virn il mensilite eesiduie shupo fa cessaziens, computapadost e tal fine, oftne ai rater ot tredicesima mensitidg, |
D Yo frszeom o mexe supeeiort o quindict gioem; Pimporea confliisee nel Fondo dfell ‘anno swece sove aifo d N
' cvssazinne dal servizi;
ARTICOLO 67 COMMA 1 LETTERA o) el eventialy Rsparme aeeertan @ conserive deeivantt dalle appleanione della descipling delle € )
E straerdhnaris g cet ol aer, 14 del CONL T 3 1999; Uimporte conflmsce mel Fordu dell arnn vaceesyive: . -
ARTICOLO S/ col;w'i'\ JLETTERA |\ sbelle misarse dy coe afland, 34 0 CCNE 149 20800, con o vinenli d dextinazione v amdicen: £ 100000
ARTICOLO 67 COMAA 11LETTERA | g delle rivorse distinate ol raitamentt econneicr aceessort del personale delly case du oo secondi fe €
G prevesiont delln fegtrlasione vigenic ¢ der relatoc decrett mindstealt offeanive;
Bi) el int semperto corrispendente olle eventuoli risorse
stanziate dagli enin ar sens del comma £ - {n sedv dh
comtratiasionsg sntegradives, eve nel bilancio dell'eme susuiske
ARTICOLO 67 COMMA ILETTERA |l pelaativer cegpureited oft spesea, fo parti verificans Ueventualiid iy " - B
197 J0TRO54 0 207%% X e
He COMMA 4 dellintegrazione, della compunente variahle di cat af comma mEd € S0TSI| 4206 | 8 S
3. e ad un impoeto massimo coreispardente ol " 1L,2% su
hase e, del monte sadare dell‘anna 997, exchusa fis quote
retuniva allu dirigenza.
) aft un \mporto carnspondeate olle evesbialy risorse sianziate doghi enti ai seaxs el commn 3, leti, b) - GO
—— enti puisie destinare appmsite risorse alla compunente yvariahile o o al comma 3, per if conseguimento di
"‘Rnﬁﬂgggﬁg' E\Et;'“:iﬂmh obletthvl dell’ente, anche di mantenimento, definiy nel piane dello pesformance v i alter anidoght strement | € .
iy pregrammazions della gestione, af fine di swostenere ) correlald inen del trattiomeai aceessers del
personale; in tals ambie wno neamprese anche fe nsorse di om all gl Sd-guater, commy 1, fen. ¢),
s ) 3 ) et up amparkie corrspondénte alfle eventual risorse che sarannn stunziare i applicazioee defla mormativa ot
“Rm'm?:z_ggrsi‘;mrm legpe pchiamuia ar commy 3 ¢ 9, a condizione che Siann stait emonoi ¢ decreti attuanvi dalla siessa previsii e | € -
i i nct rispetio dy guiesit wltome
TOTALE RISORSE VARIABILIL € 195946
TOTALE GENERALE W o € 681.811.84
= : 67c2 TR
fondo anno 2019 soqgetio a riduzione ai sensi dell'arl 23, c.2 el d.igs. 7512017 € 663.935.40
limparto fondo 2016 cerificato B e €  596.686.30
|imparto riduzions al sensi dellar. 23, ¢, dal d.jgs. 7572017 -£ 67.252,10
|tnporta fonde 2018 adeguate € 61453974
Somma non s0ggetia o destinazione Ridassiicazions VW.UL, + 3% quaiilica Utilizzo - 958,05
linporlo FES 2018 utiligzabie € 61360169
ARTICOLO 67 COMMA 1 LETTERA | € defle rivorse derivani da disposizion: i fegge che prevedann specifice irattament eeonoict o fuvere del
el ’ e i . € 21.456,79
C persanale. g stthzzarst gecondn guanio previstoa dutle medesime dipesizunn di lege;
Ruve di Puglia, 20122015 - e
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DESTINAZIONE FES 2019

DESTINAZIONE RISORSE STABILI

Progressioni orizzontall +LED 200.177,04
Indennita comparto 51.409,91
€ 774,68 ex Vlll a.f. 774,72
Ind, Specifica cal. A e B1 € 64,56) 1.037 42
grggressmm arizzontali 2019 {economia peo cessati 2018) 31.300,00
TOTALE FONDO STABILE 284.699,09
NUOVE INDENNITA'
ADDETTO ALLE STRUMENTAZIONI CED 2875
ADDETTI AL SERVIZIO ANTINCENDIO 891,25
RlSCHIO DI AGGRSSIONI E IMPATTO PSICOLOGICO 316,25
SERVEZIO DI SPORTELLO E FRONT-OFFICE 1.341,67
DISAGIO PER VERIFICHE E SPOSTAMENTI FREQUENT] 230,00
SERVIZIO GIORNALIERO ESTRERNO 479,17
SERVIZIO GIORNALIERO CICLO-MONTATO 166,67
SERVIZIO DI PRONTA REPERIBILITA' 2.117,89
Totale Indennita nuovo CID ~ 65.571,65
DESTINAZIONE RISORSE VARIABILI
Disagio ' ] 0,00
Rischio _ 0,00
Reperibilita 15.755,63
Turno e maggiorazione 46.783,00
Maneggio Valori 895,30
Indenn.responsab.art. 17,c. 2,CCNL 01.4.99 0,00
Indennita resp. Arl. 36 ¢.2 - 2,700,00
Arl, 54 CCNL 14.9.2000 ] 500,00
Incentivazione |.C.1. ~ 9.174,00
Produttivita quota obiettivi 40% (ricalcolata) 88.221,77
Produttivita quota obiettivi 80% (ricalcolata) 133.832.85
Totale indennita vecchio CID 298.862,35
Totale parziale A Varlabili " 304.434,00
Responsabilita dipendenti Regione 4.840,00
Disagio dipendenti Reglone 371,76
Indennita di comparto quota b+c dlpendenh Regione 0,00
Produttivita e Responsabllita dipendenti Regione (2012) 0,00
progressione orizzontale 0,00
Totale parziale B Variabili 5.011,76
Recupero quota sanatoria art.4 DI.16/2014 (C) 19,456,84
N _ “TOTALE RISORSE VARIABILE A+B+C| 328.902,60
TOTALE FONDO 2019 RISORSE FISSE+RISORSE VARIABILI| 613.601,69
Economia 0,00
FONDO 2019 DA COSTITUZIONE| 613.601,69
risorse incent.D.Las. 163/2008 7.043,00

Ruvo di P.,20/12/2019
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