
Disposizione Importo

RISORSE STABILI 
Articolo 67, commi 1 e 2 del 

CCNL 2016-2018

584.856,49€             

40.000,00-€               

6.400,00€                 

ARTICOLO 67, COMMA 2 LETTERA 
A 8.985,60€                 

ARTICOLO 67, COMMA 2, 
LETTERA B 8.887,84€                 

ARTICOLO 67, COMMA 2 , 
LETTERA C

81.404,50€               

ARTICOLO 67, COMMA 2 , 
LETTERA D -€                          

ARTICOLO 67, COMMA 2 , 
LETTERA E 691,80€                    

ARTICOLO 67, COMMA 2, 
LETTERA F

-€                          

ARTICOLO 67, COMMA 2, 
LETTERA G

ARTICOLO 67, COMMA 2, 
LETTERA H e COMMA 5 LETTERA 

A
-€                          

651.226,23€          

29.004,29€            

3.900,00€              

618.321,94€          

e) degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di personale trasferito, 
anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente 

riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza, ferma restando la 
capacità di spesa a carico del bilancio dell’ente, nonché degli importi corrispondenti agli adeguamenti dei 
Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a seguito di trasferimento di personale, come ad esempio 

l’art. 1, comma 793 e segg. delle legge n. 205/2017; le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale 
disciplina di cui all’art. 70-sexies;

1. A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, è costituito da un unico importo consolidato di 
tutte le risorse decentrate stabili , indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017, 

come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni 
economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennità di comparto di cui all’art. 33, comma 4, 

lettere b) e c) del CCNL 22/1/2004.

b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni 
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze 

sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e 
confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data

c) dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità e degli assegni ad personam non più 
corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilità; l’importo confluisce 
stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno;

a) di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unità di personale destinatarie del presente CCNL 
in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019

Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli 
enti hanno destinato , nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato 

delle posizioni organizzative .

COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2022 RISORSE STABILI

Descrizione

1. UNICO IMPORTO CONSOLIDATO di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, 
relative all’anno 2017 il quale resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.   2. INCREMENTI 
STABILI previsti dall'art.67 comma 2 del CCNL 2016-2018

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2016-2018

ARTICOLO 67, COMMA 1

TOTALE RISORSE STABILI

f) dell’importo corrispondente agli eventuali minori oneri che deriveranno dalla riduzione stabile di posti di 
organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del 

monte salari annuo della stessa dirigenza; tale risorsa è attivabile solo dalle Regioni che non abbiano già 
determinato tale risorsa prima del 2018 o, per la differenza, da quelle che l’abbiano determinata per un 

importo inferiore al tetto massimo consentito;

g) degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi per 
lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate; l’importo confluisce nel Fondo dell’anno 

successivo;

h) delle risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. a)  - Gli enti possono destinare apposite risorse 
alla componente stabile di cui al comma 2, in caso di incremento delle dotazioni organiche,  al fine di 

sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale;

Nell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresì l’importo annuale delle risorse di cui 
all’art. 32, comma 7 del CCNL 22/1/2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota 

relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi 
di “alta professionalità"

d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165/2001;

Importo  riduzione parte stabile ai sensi dell'art. 23, c.2 del d.lgs. 75/2017

TOTALE RISORSE STABILI 2022 DESTINABILI

Importo riduzione x alta prosessionalita art. 7, c. 4 lett. u)



Disposizione Importo

RISORSE VARIABILI  
Articolo 67, comma 3 del 

CCNL 2016-2018

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA 
A

-€                          

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA 
B -€                          

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA 
C 16.394,49€               

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA 
C -€                          

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA 
C 1.003,30€                 

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA 
C -€                          

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA 
D 1.029,73€                 

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA 
E -€                          

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA 
F

1.000,00€                 

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA 
G -€                          

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA 
H e COMMA 4

h) di un importo corrispondente alle eventuali risorse 
stanziate dagli enti ai sensi del comma 4  - In sede di 
contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista 
la relativa capacità di spesa, le parti verificano l’eventualità 
dell’integrazione, della componente variabile di cui al comma 
3, sino ad un importo massimo corrispondente all’ 1,2% su 
base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota 
relativa alla dirigenza.

MS 1997 3.079.954,98€   1,20% -€                          

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA 
I e COMMA 5 LETTERA B -€                          

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA 
J e COMMI 8 e 9

-€                          

ARTICOLO 67 COMMA 3 
LETTERA K

1.172,66€                 

ARTICOLO 68 COMMA 1 -€                          

20.600,18€               
671.826,41€          

COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2022 RISORSE VARIABILI

Descrizione

TOTALE RISORSE VARIABILI
TOTALE GENERALE

k) delle integrazioni alla componente variabile del fondo - a seguito dei trasferimenti di personale di cui al 
comma 2 lett. e) ed a fronte della corrispondente riduzione ivi prevista della componente variabile dei fondi - 

limitatamente all’anno in cui avviene il trasferimento, al fine di garantire la copertura, nei mesi residui 
dell’anno, degli oneri dei trattamenti accessori del personale trasferito, fermo restando che la copertura a 

regime di tali oneri avviene con le risorse di cui al citato comma 2 lett. e); le Unioni di comuni tengono anche 
conto della speciale disciplina di cui all’art. 70-sexies.

d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in misura 
pari alle mensilità residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilità, 

le frazioni di mese superiori a quindici giorni; l’importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla 
cessazione dal servizio;

e) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello 
straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999; l’importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo;

i) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. b) - Gli 
enti possono destinare apposite risorse alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di 
obiettivi dell’ente, anche di mantenimento , definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti 
di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del 
personale; in tale ambito sono ricomprese anche le risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett. c).

Economia di parte stable da Fondo A.P.

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2016-2018

a) delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto 
esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, come modificata dall’art. 4, comma 4 del CCNL 

5/10/2001;

c) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del 
personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge, PROGETTAZIONI 

INTERNE EX D.LGS. 163/2006

c) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del 
personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge, progetto ANPR 

Anagrade

j) di un importo corrispondente alle eventuali risorse che saranno stanziate in applicazione della normativa di 
legge richiamata ai commi 8 e 9, a condizione che siano stati emanati i decreti attuativi dalla stessa previsti e 
nel rispetto di questi ultimi;

g) delle risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco secondo le 
previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti ministeriali attuativi;

b) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 e 6 del decreto legge 6 
luglio 2011, n. 98; PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA

c) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del 
personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge, PROGETTO 

RECUPERO IMU e TARI;

c) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del 
personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge, progetto ANPR rif. 

Det. 42/2021

f) delle risorse di cui all’art. 54 del CCNL 14/9/2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati;

3.Il Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in anno:



Importi non soggetti al limite di cui all'art. 23, c.2  del d.lgs. 75/2017 ccnl art. 67 c.2 lett. a) e b) 35.271,23€               
636.555,18€          

Importo fondo 2016 certificato integrato con fondo A.P. 603.086,30€          
33.468,88-€            

638.357,53€          
Somma non soggetta a destinazione Riclassificazione VV.UU. + 3^ qualifica  Utilizzo 598,78-€                 
Importo riduzione x alta prosessionalita art. 7, c. 4 lett. u) 3.900,00-€              

633.858,75€          Totale somme a destinazione vincolata specifiche 
disposizioni di legge 17.397,79€            
Importo FES 2022 destinabile aggli altri istituti 
contrattuali  €       616.460,96 

VERIFICA RISPETTO LIMITE 2016 art. 23, c. 2 d.lgs 75/2017

Importo FES 2016 certificato 596.686,30€          
Incremento FES 2016 per Alta Professionalità 6.400,00€              
Totale limite 2016 aggiornato  €       603.086,30 

Somme escluse dal limite di cui all'art. 23, c. 2 del D.Lgs. 75/2017

Art. 67, c. 2 lett. a) e b) 17.873,44€            
Totale somme a destinazione vincolata specifiche disposizioni di legge 17.397,79€            
Economia di parte stable da Fondo 2019 -€                       
Totale somme escluse dal limte  €         35.271,23 

TOTALE FONDO RISPETTO LIMITE  €       638.357,53 
598,78-€                 

Importo riduzione x alta prosessionalita art. 7, c. 4 lett. u) 3.900,00-€              
VERIFICA  FONDO DESTINABILE RISPETTO LIMITE 2016 633.858,75€          

Ruvo di Puglia, 13/12/2022

Somma non soggetta a destinazione Riclassificazione VV.UU. + 3^ qualifica  Utilizzo

Inporto FES 2022 utilizzabile

fondo anno 2022 soggetto a riduzione ai sensi dell'art. 23, c.2 del d.lgs. 75/2017

Importo  riduzione ai sensi dell'art. 23, c.2 del d.lgs. 75/2017

Inporto fondo 2021 adeguato



Disposizione Importo

Art. 68 Fondo 
risorse 

decentrate: 
utilizzo

 €          633.858,75 

214.000,00-€             

49.000,00-€               

-€                          

-€                          

1.000,00-€                 

369.858,75€     

ARTICOLO 62 
COMMA 2 

LETTERA A
72.078,60€               

ARTICOLO 62 
COMMA 2 

LETTERA B
108.117,90€             

ARTICOLO 69 6.000,00€                 

ARTICOLO 62 
COMMA 2 

LETTERA C
28.000,00€               

ARTICOLO 62 
COMMA 2 

LETTERA C
2.000,00€                 

ARTICOLO 62 
COMMA 2 

LETTERA D
65.000,00€               

ARTICOLO 62 
COMMA 2 

LETTERA E
28.000,00€               

ARTICOLO 62 
COMMA 2 

LETTERA E
2.100,00€                 

ARTICOLO 62 
COMMA 2 LETTERA 

F
7.800,00€                 

ARTICOLO 62 
COMMA 2 LETTERA 

F
13.500,00€               

ARTICOLO 62 
COMMA 2 LETTERA 

H
1.000,00€                 

ARTICOLO 62 
COMMA 2 LETTERA 

I
-€                          

-€                          

ARTICOLO 62 
COMMA 2 LETTERA 

C
16.394,49€               

1.864,46€                 

ARTICOLO 62 
COMMA 2 LETTERA 

G
1.003,30€                 

352.858,75

ARTICOLO 68 
COMMA 3 LETTERA 

J
17.000,00€               

-0,00 

Ruvo di Puglia, 13 dicembre 2022

COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

CALCOLO UTILIZZO FONDO DIPENDENTI ANNO 2022

Descrizione

Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate destinate agli utilizzi 
previsti dall'art. 68 comma 2

Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica e 
trattamenti fissi del personale cessato dal servizio nell’anno precedente o che abbia acquisito la categoria superiore 

ai sensi dell’art. 22 del d. lgs. n. 75/2017.

b) premi correlati alla performance individuale;

d) indennità di turno, indennità di reperibilità, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL 14/9/2000;

Indennità di cui all'art.4, comma 3, del CCNL del 16.7.1996, ai lavoratori assunti in profili della categoria B,

f) compensi per specifiche responsabilità, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies, c. 2;

h) indennità di funzione di cui all’art. 56-sexies;

c) indennità condizioni di lavoro, maneggio valori di cui all’art. 70-bis, lett. c);

differenziazione del premio individuale

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all’art. 67, comma 3, lett. f), 
secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL 14/9/2000;

g) indennità di servizio esterno di cui all'art. 56-quinquies;

c) indennità condizioni di lavoro, disagio e rischio di cui all’art. 70-bis, lett. a) e b);

ARTICOLO 68 
COMMA 1 

Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in 
anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.

Al netto  delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale 
beneficiario delle stesse in anni precedenti 

Al netto  delle risorse necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del 
fondo: quote dell’indennità di comparto,  di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) e c) del CCNL 22/1/2004; incremento 

delle indennità riconosciute al personale educativo degli asili nido, di cui all’art.31, comma 7, secondo periodo, del 
CCNL del 14.9.2000 e di cui all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennità che continuano ad essere corrisposte al 

personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 37, comma 4 del 
CCNL del 6/7/1995, indennità specifica cat. A e B.

e) compensi per specifiche responsabilità, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies, c. 1;

Risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1 ai seguenti utilizzi

a) premi correlati alla performance organizzativa;

j) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con risorse stabili.

Recupero quota anno 2020 sanatoria art. 4 del D.L. 16/2014 (ultima rata 2021)

i) compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all’art. 70-quater, riconosciuti a valere sulle 
risorse di all’art. 67, comma 3, lett. g), ed eventualmente, per la parte non coperta da tali risorse, con risorse generali 
di parte stabile;

Risorse annualmente disponibili NON UTILIZZATE

Recupero IMU e TARI

Salario accessorio dipendenti della Regione per trasferimento competenze

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, 
comma 3, lett. c), ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter;

Totale destinazione Art. 67, comma 2


