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Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse - affidamento incarico di
collaborazione/consulenza

Il sottoscritto GIUSEPPE ABBRACCIAVENTO nato a PALERMO il 23/12/1975 e residente a
BARI Via BEATA ELIA DI SAN CLEMENTE, Codice Fiscale BRRGPP75T23G2732,

alla data del 13/6/2022,

per I'incarico di COMPONENTE ESPERTO ESTERNO DEL NUCLO DI VALUTAZIONE,

Vista 'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di
conflitto d'interesse

DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i,
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi de! Codice
Penale e delie Leggi speciali in materia, per proprio conto {insussistenza di
situazioni, anche potenziall, di conflitto di interesse.
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DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI:
Informazioni tratte da! sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

( www.sspal.it )

"un soggetto che assume un incarico di qualunque genera (politico, di lavoro, collaborazione, ecc.) presso una pubblica
amministrazione é tenuto ad agire con imparzialilé e nell'esclusive interesse pubblico. la situazione di confiitto di
interesse guindi si verifica tuite la volte che un interesse diverso (patrimoniala o meno) da quello primario della pubblica
amminisirazione si presenta come capace dif influenzare l'agire del soggetlo lilolare dell'incarico.

Il Cdl é attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionale del soggalto decisore. In altri
termini, l'interesse primario (pubblico) e quello secondario (privato) entrano in confiitto proprio nel momento in cui é
richiesto &l soggetto decisore di agire in modo indipendente, sanza interferenze.

Il Cdl é potenziale quando il soggetio decisore avendo un Interesse secondarlo, anche a sequito del verificarsi di un
cerfo evento (es, accettazione di un regalo o di un'altra utilita), pud arrivare a trovarsi, in un momento successivo, in una
situazione di Cd/! attuale. Il conflitto potenziale pud nascere anche da una promessa.

Il Cdl é apparenie (anche detto Cdl percepito) quando una persona ragionsvole potrabbe psnsare che l'interesse
primario del soggelto decisore possa venire compromesso da interessi secondari di varia natura (es. sociali e finanziari).
Nel conflitto apparente, quindi, la situazione & lale da poler danneggiare serlamante la pubblica fiducia del soggetto
decisora, anche guando lo stesso non é portatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTI

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT! DEL COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

APFROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 330 DEL 20/12/2013

Sono consideraie situazioni di conflitto di intaressl:

a) la sussistenza di interezai personali che interferiscono con l'oggetto di decisioni cui il dipendente partecipa e dalle
quali potrebbe ricavare uno specifico vantaggio diretto o indiretto;

b) la sussistenza di preesistenti rapporti di affari o di lavoro con persone od organizzazioni specificamente interessate
all'oggetta delle decisioni cui 1l dipendentz partecipa anche nei casi in cui detti rapporti non configurano situazioni
che danno luogo a incompatibilitd pravisie dalla legge o da altre norme;

c) la sussistenza di rapport! di coniugio, parentela o affinitd entro il quarto grade, ovvero di convivenza o di
frequentazione assimilabili, di fatto, ai rapporti di coniugio, parentela o affinitd, con persone operanti in
organizzazion| specificamente interessate all'oggetto delle decisioni cui il dipendente partecipa, anche nei casi in cul
detti rapporti nen configurano situazioni che dannao luogo a incompatibilita previste dalla legge o da zltre norme;

d) [I'appartenanza a categorie, associazioni o gruppi, in vild della quale il dipendente acquisisca un vantaggio
personale da dacisioni cui egli partecipa, anche nei casi in cui detta appartenenza non generi le incompatibilita
previste dzlla legge o da alire norme.

In caso si realizzino situazioni di conilitte di interessi, anche gqualora non vi sia un obbligo giuridico in tal senso, il

dipendente deve rendere pubblica tale condizione con comunicazione scritia al Dirigente e astenersi da qualsiasi

deliberazione, votazions o altro atto nel procedimento di formazione della decisione. !I dipsndente all'atio
dell'assunzione, o nell'inserimznto in una nuova unitd organizzativa rilascia apposita dichiarazione {....)

ARTT.2co0.3,3,c0.2,6e7 (e 13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 co. 3:

Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decrelo legislativo n. 165 del 2001 estendono, per
quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuili i collaboratori o consulenti, con
gualsiasi tipologia di contrallo o Incarico e a qualsiasi litolo, ai litolari di organi e di incarichi negli uffici di  direlfa
collaborazions delle autorita’ politiche, nonche' nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprase fornitriel di
beni o servizie che realizzano opere in favore delamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratli di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amminisirazioni inseriscono apposite disposizioni o
clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso diviolazione degli obblighi derivanti dal presente codice

Arl. 3¢co. 2

Il dipendenta rispetta aliresi' { principi di integrita’,correttezza, buona fede, oroporzicnalita', obietiivita’, trasparenza,
equita’ e ragionevolezza e agisce in posizione di Indipendanza e imparzielita’, astenendosi in caso di conflitto di
interassi

Art. 6
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1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tuiti i rapporti, direiti o indiretti, di collaborazione con soggetli
privati in gualungue modo relribuili che lo stesso abbia o abbia avuio negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenli ¢ affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivents abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetfo con cui ha avuto | predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tall rapporti siano intercorsi © intercorrano con soggetii che abbiano interessi In allivita’ o decisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a |ui affidaie.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere atlivita' inerentl alle sue mansioni jn siluazioni di
conflitte, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del confuge, di conviventi, di parenti, di affini eniro il
secondo grado. Il conflitto puo’ riguardare interessi df qualsiasi natura, anche non patrimoniell, come gquelli derivanti
dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacall o dei superiori gerarchici,

Arl.7

1. Il dipendente si asliene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad atlivita' che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di parsone con le quali
abbla rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggelti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendenie o grave inimicizia o rapporii di credito o debito significativi, ovvero di soggelfi od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratora o agenle, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati societa' o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente s astiene in ogni aliro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenjanza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di apparienenza.

Art. 13 co. 3

Il dirigente, prima di essumare le sue funzioni, comunica allamministrazione le partacipazioni azionarie e gli allri
interessi finanziari che possano porfo in conflitte di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro il szcando crado, coniuge o convivenle che esercitano atiivita' politiche, professionali o
economiche che i pangana in contatli frequenti con l'ufficio che dovra’ dirigere o che siano coinvolli nelle decisioni
o nelle attivita’ inersnti all'ficio (....)

O ART.1co. 2 lett. e), 4, 5,9, 10 e 20 del DPR 35/2013

Arl. 1co. 2iette)
Ai finf del presanle aecielo si infende:
e} per «incasichi e caricha in enti di diritta privato regolali o finanziaiy, le cariche di presidente con deleghe
gestionali direira, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di aitivita di
consulanza a favora dall'ente

Art. 4
1. A coloro che, nel due anni precedenti, abbiano svolfo incarichi e ricoparto carichs in enll di dirilto privaio o finanziati
dall'amministrazione o dall'enie pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svollo in proprio attivita professionalf,
se quesie sono raegolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non
passono essere confeni: |

a) gli incarichi amminisisativi i vertice nelle amministrazioni statali, regiona’i e locali;

b) gli incarichi di amminisiratore of ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locals;

¢) gli incarichi dirinanzisli esterni, comungque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negii entf pubblici che
siano  relativi allo specifico settore o ufficic dellamministrazione che esercila | poteri di regolazione e finanziamento.

Art. 5

1. GH incarichi di diretiaore oensrale, diretiore sanifario e direttore amminisirativo nelle aziende sanitarie locali non
possono essers conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto Incarichi e ricoperio cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziali dal servizio sanitario regionale.

Art. 9

2. Gli incarichli amminisirativi o vertice e gl incarichi dirigenziali, comunque dencminati, nelle pubbliche amministrazioni,
gli incarichi i amminisiraiora negli enli pubblici e di presidente e amministralore delegalo neqli enti di diritto privato in
controlle pubblico sono incompatibili con lo svolgimenlo in proprio, da paite del soggetio incaricato, di un'stiivita
professionale, se guesta & regolala, finanziata o comunque reiribuita dall'amminisirazione o enle che conferisce
l'incarico.

Art. 10
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1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una
medesima regione sona incompatibili:

a) con gli incarichi o le cariche In enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale;

b) con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetio incaricato, di attivita professionale, se questa é regolala o
finanziala dal servizio senitario regionale.
2. L'incompatibilita sussiste allresi allorché gli incarichi, le cariche & le attivild professionali indicale nel presente articolo
siano assunte o manitenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grada.

Art. 20

1. All'atto del conferimento deilincarico linteressato presenta una dichiaraziona sulla insussistenza di una delle cause di
inconfaribilité di cul el presenta dacrefo.

2. Nel corso dellincarico linteressato presenta annualmente una dichlarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita di cui al presente decrelo.

3. Le dichiarazioni di cul al commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di
diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

4, La dichiaraziore di cui al comma 1 é condizione per l'acquisizione dell'efficacia dellincarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accerfata dalla stessa amministrazione, nel
rispetto del diritto di difesa = del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilits di qualsivoglia incarico di cui
al presente decreto par uin pediodo di 5 anni,

FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA NORMATIVA

Al




