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INFORMAZIONI PERSONALT
Nome DE CHIRICO MICHELE
Indirizzo domicilio Via Tangari n. 3 c.a.p. 70038 Terlizzi (Ba)

Nazionalita Italiana

E-mail -- PEC mdechiri@inwind.it mdech[rlcal@wrgnllu rt

micheledechirico@odcectrani,it

ESPERIENZA PROFESSIONALE
Date (da - a) Docente in corsi di formazione professionale (aa.ff,1999-2010)
1. Export Manager (19995 ore 20)
2. Tecnico Gestione PMI c/o En.A.L.P. Puglia (1999 ore 20)

3. Progetto Pilota I.F.T.S. "Business da Nuove Tecnologie”
Istituto Professionale “*Gorjoux” Bari (2000 ore 20)

4. “Operatore Promozione Agrituristica” En.A. 1. P. Puglia
~ (2000 ore 20)

5. “Innovazione nel Marketing Turistico” En.A.l.P. Puglia
(2000 ore 100)

i 6. "Progetto Futuro-Costruire il Domani® ISTITUTO PROFESSIONALE DT
STATO PER L'AGRICOLTURA, L’AMBIENTE , L'INDUSTRIA E LARTI-
GIANATO "G. DE GEMMIS” (2008 ore 20) .

7. ESPERTI IN CREAZIONE DIMPRESA GIOVANILE CON PARTICOLARE
RIGUARDO AL SETTORE AMBIENTALE, AGRO-ALIMENTARE, TECNO-
LOGIE TESSILI E FONTI RINNOVABILI” ISTITUTO PROFESSIDNALE
DI STATO PER L'AGRICOLTURA, L'AMBIENTE , L'INDUSTRIA E L’AR-
TIGIANATO "G. DE GEMMIS” (2008 ore 20)

8. ILIL5.5. "DE GEMMIS” PIANIFICAZIONE INTERVENTI DAL 11/05 AL
20/06 Corso PON G1 - "Dallldea allimpresa” Esperto in Creazione
d'Impresa F.O.N. G-1-FSE-2008-180_Autorizzazione Prot. n: AQOD-
GAI-15763 del 17 dicembre 2008. OBIETTIVO G - MIGLIORARE I SI-
STEMI DI APPRENDIMENTO DURANTE TUTTO LARCO DELLA VITA
AZIONE 1 - Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’i-
struzione di base per giovani e adulti. (2009 ore 30)

9. ILL5.5. "DE GEMMIS” PROGETTO CLASSE IV TIEL attivitd di docenza
nei moduli professionalizzanti di TIT" Area del bienni di POST-QUALI-

. FICA del settori di specializzazione funzionanti nella scuola anno 2010
AGROAMBIENTALE - ELETTRICO - MODA - CHIMICO BIOLOGI- CO:
Tecnico addetto all'INSTALLAZIONE ED ALLA GESTIONE DEGLI
IMPIANTI FOTOVOLTAICI E delle automazioni industriali - Modulo
Mercato del Lavoro ed Imprenditorialita Giovanile (ore 10)

Aree di insegnamento. markeling, economia aziendale, ragioneria pubblica e
applicata, organizzazione aziendale; fondl comunitari, cultura europea, diritto
cemmerciale, controflo di gestione, mercato del lavoro

Collaboratore Progetto Gruppo
Attivita: gestione database Pic-Pmi Puglia (1999-2000)

Informazioni rivolte esclusivamente al destinatario della presente trasmissione:
COMUNE DI RUVO DI PUGLIA BA selezione NDV 2022 E vietato l'uso diffusione, f
di_str.i_l:_l..l:inn(' oriproduzione da parte di altri ai sensi dell'art.616 CF e del DLgs
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- Oggetto:

Comune di Ruvo di Puglia
Area‘l - Risorse Umane
comuneruvodipuglin@postecert.it

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N. 2 COMPONENTI DEL NUCLEQ DI

VALUTAZIONE. Data di pubblicazione 04 Maggio 2022. Deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del
20/04/2022

I sottoseritto De Chirico Michele codice fiscale DCH MHL 69P17 L109N nato a Terlizzi il 17 settembre 1969
e residente in Terlizzi viale dei Garofani 51T, ai fini della candidatura in oggetto e consapevale delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto
la propria responsabilita dichiara di possedere i seguenti requisiti:

Reguisiti generali:

essere cittadino italiano;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale:

Requisiti specifici:

diploma di laurea (vecchio ordinamento);

esperienza almeno triennale nel ruolo di membro del Nucleo di Valutazione/QIV, nell'ambito
di materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli
enti locali ed agli aspetti organizzativi e gestionali; :
esperienza almeno triennale, in posizioni di responsabilita, presso enti pubblici o aziende
private, nel campo del-controllo di gestione;

Conflitti d'interesse e di inteorita:

non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale;

non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita cantabile e amrninistrativa per daino
erariale;

non essere stato motwatamcntc rimosso dall'incarico di componente dell'OIV/Nucleo di
Valutazione prima della scadenza del mandato;

non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto Funzioni Locali, firmatarie del CCNL, ovvero di non avere
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero
non aver rivestito simili incarichi o cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione: \

non trovarsi, nei confronti del Comune di Ruvo di Puglia, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, d1 interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti o di affini entro il secondo
grado.

[l sottoscritto dichiara l'insussistenza dei conflitti di interesse e cause ostative di cui all'art. 3 del presente
avyiso, nonché da il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del GDPR UE 2016/679%¢ D.
Lgs. n. 101 del 10/2/2018.

A corredo della proposta, si allega:

L. curriculum vitae, autocertificato nei modi di legge, redatto su carta semplice, datato e firmato. |
contenuti del cumculum concernono le attmté professionali, di studio, di formazione e direzionali
organizzative;

2. relazione di accompagnamento;

3. copia del documento di riconoscimento in corso.

: ;
17 MAGGIO 2022 ' Michele De Chirico
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Cap Gemini - Ernst & Young Consultants

Senior Consultant - sede di Roma

Industry: Logistica&Transpotation (2000-2001)

Attivita: business plan per azlende di servizi alle imprese, analisi dei processi
e riorganizzazione aziendale strutturati all'interno di pratiche dl finanziamento
in uso attraverso | PON presso aziende manufatturiere, trasporti ed enti
pubblici.

PricewaterhouseCoopers — Consulenza Revisione
Consultant - sede di Bari (2000)
Attivita: revisione contablle presso aziende dj servizi e PP.AA.

Revisore Ufficiale dei Conti Aziende Municipalizzate, componente dj
Colleglo Sindacale di Societa a partecipazione pubblica (2004-2013)

ASV Multiservizi spa (Bitonto) - Ambito attivita (Gestione del rifluti-raccolta
differenziata - Trasporti urbani - Manutenzione verde pubblico e arredourbano
- Manutenzione segnaletica stradale e strade - Pubibliche affissioni - Riscossioni
tributi TOSAP - gestione servizi cimiteriali, strutture ed impianti, bonifiche).
CalaPonte spa Pollgnano a Mare (Ba) Costruzione, e Gestione del Porto
Turistico.

Revisore Ufficiale dei Conti Istituzioni Scolastiche, components di
Collegio dei Revisorl dei Conti presso Istituzioni Scolastiche ex Decreto
Legislativo 30 [uglio 1999 n.286

s  Ambito Scolastico Territoriale BAD54

* Ambito Scolastico Territoriale BAO71

= Ambito Scolastico Territoriale BA08SS
compostl da un totale di nove Istituzioni Scolastiche (ZDOE 2010). Attivitd di
monitoraggio, controllo e valutazione delle performance e dei risultati,
Valutazione attivita gestionale dirigenti nel perseguimento  degli
obiettivi/assegnazione retribuzioni di posizione e di risultato.

Componente del Nucleo di Valutazione COMUNE DI MODUGNO (BA)/
Servizio di Controllo Interno presso Ente Locale / Attivita: valutazione
attivita gestionale dirigenti nel perseguimento degli obiettivi
PEG/assegnazione retribuzioni di posizione edi risultato. Collegio di
Direzione del Servizio di Controllo Interno (2006- 2011). Le attivita
espletate e prevlste dal D.Lgs 150/2009 per I'OIV - Nucleo di valutazione,
rlsultano cosl espressamente classifi cate, in estrema sintesi:

s _Interfaccia di supporto tra i soggetti del processo di misurazione e
valutazione della performance;

s Monitoraggio def'funzr'anamento complessivo del sistema, rilevazione
e comunlicazione tempestiva delle criticitd riscontrate;

» Garante per la corretta attuazione del ciclo di performance e del
sistema di valutazione, in particolare relativamente alla qualita degli
oblattivl, misurazione, valutazione e trasparenza.

Sviluppo metodologico e Impostazione di sistemi di valutazione del personale
all’interno di amministrazioni pubbliche e private.

Sviluppo di  sistemi di pianificazione e controflo  all‘interno
dell’Amministrazione.

Sviluppo di sistemi di banchmarking con altri Comuni

Recepimento strumenti disciplinati dalla Commissione Valuraz:one e
Trasparenza Integritd delle Amministrazionl Pubbliche.

Revisore Ufficiale dei Conti Aziende Sanitarie Locali della Regione Puglia
- LR.C.C.5. Puglia :

- Designazione del Ministero della Salute: prot. n. 0007302-P-
06/08/2007 del 06/08/2007 alle funzioni di Revisore Ufficiale
deiConti presso il Collegio Sindacale dell’Azienda Sanitaria
Locale Barletta-Andria-Trani (Regione Puglia) di cui successivo
atto di nomina con Deliberazione del Direttore Generale ASL BAT dott.
Canosa n. 1194 del 28.08.2008 (2008-2012);

- Designazione del Ministero della Salute pret. n. 0005179-P-
01/07/2010 del 01/07/2010 alle funzioni di Revisore Ufficiale
dei Conti presso il Collegio Sindacale dell’IRCCS «Giovanni
Paolo II - Ospedale Oncologico » di Bari (Regione Puglia) di cui
successivo atte di nomina con Deliberazione del Commissaria
Straordinario IRCCCSn, 151 del 21/03/2012 (2012-2015).

Informazioni rivolte esclusivamente al destinatario della presente trasmissione: :
COMUNE DI RUYO DI'PUGLIA BA selezjone NDV 2022 E' vietato Vuso diffusiene, M/‘L__
distribuzione oriproduzione da parte di altri al sensi dell'art.616 CP e del DLgs



Revisore Ufficiale dei Conti Sanitaservice ASL BT srl Unipersonale con sede -
legale in Andria via Fornaci n. 201 - Socio Unico ASL BT (2010-2013).
Revisione Legale

Componente dell’Organismo di  Vigilanza Sanitaservice ASL BT srl

Unipersonale Socio Unico ASL BT. - D. Lgs. 231/01. Deliberazione assernbleare

del 30 aprile 2014. Attivita espletate: !

= vigilanza sull'effettivitd ed adeguatezza del modello organizzativo,
sulla coerenza tra | comportamenti concreti ed If modello adottato;

« anallsi del requisiti di . solidita e funzionalitd del modello
organizzativo;

= verifiche periodiche sulle procedure aziendali e momtaraggw sulle
attivita sensibili;

. indagim interne ed accertamento delle presunte violazioni;

s proposta all'Organo amministrativo circa |adozione di sanzioni
disciplinari;

= coordinamento per la definizione di percorsi fﬂrmatl'ﬂ pertinenti ai ruoli
ed alle responsabllita del personale;

* coordinamenta con le funzioni aziendali per la predisposizione della
documentazione organizzativa interna, necessaria al funzionamento
del maedello e supervizione sui flussi informativi intranel aziendale;

= verifica periedica ed a campione sulle attivita potenzialmente a rischio
di compimento dei delitti informatici e di trattamento lllecito didati, in
funzione della valutazione del rischio assegnata in sede di
predisposizione del modello e suoi successivi aggiornamenti;

= verifica periodica ed a campione sulfle attivit potenzialmente a rischio
di compimento dei delitti in materia-di violazione del diritto d‘autore,
dei delitti di criminalita organizzata, dei reati ambientali e dei reati ex
artt. 25-quinquies e 25-duodecies, in funzione della valytazione del
rischio assegnata in sede di predisposizione del modello e stoi
successivi aggiornamenti;

‘e approntare adeguati sistemi di comunicazione interna per le
informazioni interne ed esterne alla struttura aziendale, al fine di
sottoporre all‘Organo Amministrative l'eventuale revisione periodica
del.madello e del codice etico, anche a seguito della variazione della
normativa di riferimento; 8

« Verifica periodica della compat!blﬂré del codice etico con il modello
organizative adottato;

= diffusione di pareri e comunicazioni tese alla divulgazione del codice
etico;

« riscontro e verifica delle segnalazioni pervenute circa la violazlone del
codice etico; )

= approvazione del piano di comunicazione e formazione etica;

» report trimestrale agli Organi sociali circa l'applicazione dél caodice
etica, le relative violazioni ed iniziative promossa,

Componente del Nutleo di Valutazione-0IV Enti Locali/ Servizio di Controllo
Interno presso Ente Locale /Diversi.
Comune di Ruvo di Puglia (Ba) NdV collegiale (in carica a sequito di‘proroga contrattuale)
Comune di Spinazzola (Bt) OIV monocratico esperlenza anni 3 (in carica)
Parco Nazionale alta Murgia OIV monocratico esperienza anni 1 (in carica)’
Comune DI Gravina in Puglia (Ba) OIV collegiale Presidente esperienza anni 3 (concluso il
27/02/2022)
Attivitad: valutazione attivita gestionale dirlgentf nel perseguimento degli obiettivi
PEG/assegnazione retribuzioni di posizione e di risultato, controllo di gestione.
Le attivita espletate e previste dal D. Lgs 150/2009 per I'0IV - Nucleo di valutazione, risultana
cosl esprassamente classificate, in estrema sintesl:
= Interfaccia di supporto tra { soggetti del processo di misurazione e valutazione
della performance;
= Monitoraggio del’ funzionamente complessivo del sistema, rllevazione e
comunicazlone tempestiva delle criticita riscontrate;
= Garante per la corretta attuazione del ciclo df performance e del sistema di
valutazione, In particolare relativamente alla qualitd degli obiettivi,
misurazione, valutazione e trasparenza.
Sviluppo metodologica e impostarzione di sistemi di valutazione del personale all’interno
di amministrazion! pubbliche e private.
Sviluppe  di sistemi di pianificazione e controllo allinterno dell’Amministrazione.
Sviluppo di sistemi di'banchmarking con altri Cornuni
Recepimento  strumenti  disciplinati  dalla Commissione  Valutazione e
Trasparenza Integrité delle Amministrazioni Pubbliche,

Affidamento del coordinamento delle funzioni relative al controllo di gestleneseconda il capo
Informazioni rivolte esclusivamente al destinatario della presente trasmissione:
COMUNE DI RUVO DI PUGLIA BA selezione NDV 2022 E' vietato l'uso diffusione,
distribuzione eriproduzione da parte di altri al sensi dell'art.616 CP o dol Dles



® Nome dei datori di lavoro

1II del regolamento controlli interni,
Affidamento del coordinamento delle funzioni relative al controllo di gestmnesemndo il capo
I del regolamenta controlli interni.

Revisore Ufficiale dei Conti, ai sensi dell’art. 8 L.R. n. 9 del 30/05/2011.
Componente del Collegio Revisori dei Conti del’AUTORITA’ IDRICA PUGLIESE
(AIP). Attivita di monitoraggio e controllo amministrativo-contahile del Sistermna
Idrico Integrato Puglia. Anni 6;

Revisore Ufficiale dei Conti, - Componente del Collegio Revisori dei Conti
della societa ASECO spa (GRUPPO ACQUEDOTTO PUGLIESE spa). Attivita di
produzione gestione servizi ambientall e conseguenti commercializzazioni
(trattamento rifiuti organici e produzione di compost per uso agricolo).
Revisione |egale. Anni 3;

Revisore Ufficiale dei Conti, Componente di Collegio dei Revisori dei Conti
presso Enti Locall. Anni 9; -

Controller Comune di Ruvo di Puglia. “Attivita di Controllo di Gestione
coordinamento delle funzioni relative & controllo di gestione secondo il capo III

del regolamento controlli interni. (decreto sindacale prot. 17960 del 01/09/2017 - in
carica);

Revisore Ufficiale del Conti, Componente di Collegio Sindacale di
AEROPORTI DI PUGLIA spa. DGR 13 dicembre 2016, n. 1988. Nomina del
Presidente Emiliano. Anni 4. AttivitAdi monitaragagio e controllo
amministrativo-contabile gestione servizi aeroportuali pugliesi

INNOVAPUGLIA spa. Commissario Commissione cancorsuale
Esperto Giur. Amm. Commissioni concorsuali- nn. 45-46-47, Contratto di
consulenza prot. n. 180123013,

Consulente Aziendale .
Attivita: fiscale, tributaria e commerciale; business plan progetti di
finanziamento agevolato, contenzioso fiscale/tributario, riorganizzazioni
aziendali, laveri contabili e bilanci.
In particolare, attivita di assistenza e consulenza nella predisposizione pratiche
di finanziamento agevolato, analisi qualitativa, valutazione del processo
.progettuale in ambito privato,
= Legge 488/92 - Investimento nei settori industria, turisrmo e
commercio ;
Prestiti donore.
Imprenditoria Femminile legge n. 215/92
Legge 95/1995 Imprenditoria Giovanile
Legge 598/94 Innovazione Tecnologica
Legge n. 1329/1965 “legge Sabatini” = Acquisto Beni Strumentali
POR Puglia Misura 4.1 (aiuti al’sistema industriale)
POR Puglia Misura 1.10 e Misura 2.3 (Formazione e sostegno alla
imprenditorialita - Azioni dl sostegno alla creazione di piccole Imprese
ed all'occupazione)
= POR Puglia Misura 4.17 (Aiuti al commercio) !
« POR  Puglia Misura 4.17 (Sviluppo e consalidamento
dellimprenditorialitd emersione del lavoro non regolare)
Curatore Fallimentare e Consulente Tecnico di Ufficio presso il Tribunale di
Trani (BT)
Commissario Giudiziale e Liquidatore per conto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e del Ministero delle Attivita Produttive

Pricewaterhouse Coopers - Revisione Contabile in Bari
Ernst & Young Consultant — Consulenza aziendale In Roma
Cap Gemini Ernst & Young Consultant — Consulenza aziendale in Roma

Informazloni rivolte esclusivamente al destinatario della presente trasmisslone:
COMUNE DI RUYO DI PUGLIA BA selezione NDV 2022 E vietato l'uso diffusione,
distribuzione oriproduzione da parte di altri al sensi dell'art.616 CP e del DLgs



Aziende Sanitarie Pubbliche

Enti Pubblici Territoriali ‘
Societa Private e Miste a Partecipazione Pubblica
Ministero Istruzione - Direzione Scolastica Regionale
Tribunale di Tranl (BT)

= Tipo di azienda o settare Consulenza Aziendale
Azienda Sanitaria Pubblica - Area di Gestione Economico-Finanziaria e
Controlle di Gestione
Enti Locali Territoriali - Revisione Contabile
Azlende di Servizi a partecipazione mista pubblico/privato
Aziende Private diverse - Rlorganizzazione

® Principall mansioni e Revisore Ufficiale dei Conti
responsabilita Consulente aziendale in amblte di bilancio, controllo di gestione, Ri-
organizzazione

Infarmazioni rivalte esclusivamente al destinatario della presente trasmissione:
COMUNE DI-RUVO DI PUGLIA BA selezione NDV 2022 E' vietato l'uso diffusione,
distribuzione oripraduzione da parte di altri ai sensi delarl.616 CP e del Dlgs




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Universita degli Studi di Bari

Ernst&Young Consultants

Cap Gemini ErnstéYoung Consultants

ENAIP Centro di Formazione Quadri - Regione Puglia
PKF Italia srl Bari

SDA BOCCONI - Milano

Studio di consulenza fiscale, tributaria e commerciale

TITOLI FORMATIVO-PROFESSIONALI !

- diploma di maturita Tecnico-Commerclale per Ragionieri conseguito presso I'ITC
“Tannoia” di Corato (Ba) anno scolastico 1988;

- laurea in Economia e Commercio conseguita presso I'Universita degli Studi di Bari
anno accademico 1994, tesi di'laurea In Tecnica Industriale e Commerciale e titolo
tesi “Aspetti Tecnico Gestionali delle produzioni locali”;

= tirocinio triennale (dal 20.04.94 al 20.04.97) presso studio di consulenza fiscale,
tributaria e commerciale per abilitazione professionale;

- abilitazione docenza discipline Economico-Giuridiche presso la Direzione Regionale
della Puglia Sovrintendenza Scolastica di Bari (anno 2002);

- corso di formazione in Revisione Contabile presso |a societa di revisione PKF Italia
Bari srl (anno 1998); 5

- master in Marketing Internazionale e Consulenza per |'Utilizzo dei Fondi
Comunitari (anno 1998-1999 mesi n. B) specializzazione post-laurea in tecniche per
I' export, procedure di accesso ai fondi comunitari, organizzazione e gestione di
impresa, business plan; ;

igggs}(_) di specializzazione SDA BOCCONI "Budget & Controllo di Gestione” (anno

- corsa pratico di valutazione delle tecnologie sanitarie “come avviare un processo
di valutazione delle tecnologie sanitarie allYinterno di un‘azienda/organizzazione
sanitaria® presso Azlenda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Bari ANMDO
(maggio 2009-aprile 2011);

- corsi di formazione aziendale Ernst&Young e Cap Gemini Ernst&Young in Roma
(2000-2001) contenuti dei corsi teorici e pratici: value management, gestione di
impresa, knowledge management, metodologia di analisi dei processi, business
change Implementation, human ‘resources & change implementation, project
management, internet publishing and centent management, microsoft project,
presentation skills, meeting skills, management consulting process, windows 2000
e pacchetti applicativi; :

- iscritto nell’Elenco Speciale di Esperti Senijor In attivitd di Revisione Contabile per
progetti finanziati con fondi comunitari, nazionall o regionali come da
Determinazione del Dirigente del Servizia Programmazione, Politiche Comunitarie
e VI Provincia n. 135 del 15/12/2006 dell‘Ente Provincia di Bari;

= Iseritto nell’Elenco esperti in programmazione € management del turismo e di
programml comunitari - sez. C1-C2 (rendicontazione e gestione amministrativo-
contabile di fondi comunitari) presso la Regione Puglia Settore Turismo e Industria
Alberghiera B.U.R.P. n. 61 del 26-4-2007 g

- abilitazione all'attivita di revisione contabile presso gli Enti Pubblici Territoriall a
sequito di apposita formazione professionale in contabilita e finanza pubblica.
Ministero dell’Interno Elenco Abilitati Revisione Contabile presso Enti Territoriall -
Dipartimento Affari Interni e Territoriali - Direzione Centrale per |a Finanza Locale.
Decreto MinInterno del 17/12/2012 successivo a Decreto MinInterno 15/02/2012 n.
23 G.U. n. 67 del 20/03/2012; ;

- Accreditamento Ispettore in itinere e revisore legale ex post fondi
interprofessionall FONDO LAVORO e FONDO PROFESSIONI 2020

REVISIONE ENTI LOCALI (CREDITI FORMATIVI)

CREDITI FORMATIVI 2014, riconosciuti dalla disciplina di settore, in materia di
contabilita pubblica secondo percorsi di formazione e aggiornamento qualificati
dall’acquisizione di speciali competenze nei settori in cui la Corte del Conti esercita

Informazioni rivolte esclusivamente al destinatario della presente trasmissione:
COMUNE DI RUVO DI PUGLIA BA selezione NDV 2022 E' vietato l'uso diffustone,
distribuzione oriproduzione da parte' di altri af sensi dell'art.616 CP e del DLgs



funzioni di contrello come di seguito elencato:
UNIVERSITA' LUM JEAN MONNET - SCHOOL OF MANAGEMENT FONDAZIONE
ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI
TRANI
13/03/2014-14/03/2014-11/04/2014-06/11/2014 sede Trani (Regione
Puglia-Bat)
COR50Q DI SPECTIALIZZAZIONE PER REVISORI ENTI TERRITORIALI
(art. 114 della Costituzione della Repubblica Italiana)
- Le verifiche sugli equilibri di bilancio
- Le entrate a destinazione vincolata
- I debitl fuori bilancio, condizioni per il riconoscimento e il finanziamento
Le partecipate, processi di dismissione
- T pareri di attendibilita, sostenibilita, coerenza e congruitd del bilancio di
previsione
- Le rilevazioni dei revisori del conti, approfondimenti sul questicnario al
preventivo
1| sistema dei controlli interni
- Le rilevazioni contabili ed extra-contabili
- Patrimonio e inventari ‘
- Le rilevazioni dei revisori del conti, approfondimenti sul questionario al
rendiconto
Le novitd In tema di Patto di stabilita e di crescita Interno
- La finanza locale, evoluzioni
- La razionalizzazione della spesa
Numero Crediti; 20
FONDAZIONE ORDINE DEI' DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI
CONTABILI DI TRANI
17/05/2014 sede Tranl (Regione Puglia-Bat)
ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI NEGLI ENTI TERRITORIALI
-piano integrate dei conti
-principlo di competenza finanziaria cd. Rafforzato
-fondo pluriennale vincolato
-riaccertamento dei residui
-bilancio consoclidato delle partecipate
-sperimentazione
Numerao Crediti; 4

CREDITI FORMATIVI 2015, riconosciuti dalla disciplina di settore in materia di
contabilith pubblica secondo percorsi di formazione e aggiornamento qualificati
dall‘acquisizione di speciali competenze nei settori in cui la Corte dei Contl esercita
funzioni di controllo:

Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili Trani Commissione di Studio Ordine Enti
Locali dell’'Ordine dei Dottori Commerclalisti e degli Esperti Contabili di Trani, per
il corrente anno 2015 ha organizzato per le seqguenti aree tematiche - Fiscalita
locale; Bilancio di Previsione e Patto di Stabifita; Societa partecipate dagliEnti Locali;
Appalti Pubblici, Project e Rendicontazlone; Spesa del Personale; Organismo di
Valutazione e Controlli Interni; Crisi Enti localf (dissesto e pre- dissesto)
Corsi oagetto di partecipazione:
= Il Bilancio degli Enti locali tra critlcita e novita"-
0.D.C.E.C. Trani - 14/03/2015 4 crediti
= "Tributi Locali e le novita fiscali per le PP.AA." -
0.D.C.E.C. Trani - 22/04/2015 4 crediti
= “Pareri ed obblighi del revisore negli enti pubblici”
O.D.C.E.C. Trani - 10/10/2015 4 crediti
+ “Le procedure di dissesto degll entl pubblici”
0.D.C.E.C. Trani - 30/10/2015 4 crediti
= "DIV e controlli interni negli enti locali®
0.D.C.E.C. Trani - 13/11/2015 4 creaditi
Numero totale Crediti 2015: 20

CREDITI FORMATIVI 2016, anche riconosciuti dalla disciplina di settore in materia
di contabilita pubblica secondo percorsi di formazione e aggiornamente qualificati
dall’acquisizione di speciali competenze nel settori in cui la Corte del Conti esercita
funzioni di controllo:
= "Rendiconto 2015 e bilancio di previsione 2016"-
0.D.C.E.C, Trani - 22/04/2016 4 crediti

Infarmazioni rivalte esclusivamente al destinatario della presente trasmissione:
COMUNE DI RUVO DI PUGLIA BA selezione NDV 2022 E'vietato luso diffusione, '
distribuzione oriproduzione da parte di altri ai sensi dell'art. 616 CP e del Dlgs



= “La Revisione negli Entl Locali”" -

" 0.D.C.E.C. Trani - 27/05/2016 4 creditl

= “Testo Unico Societa Partecipate e Bilancio Consolidato”
0.D.C.E.C. Trani = 07/10/2016 4 crediti

s "Le novitad per gli enti localiintrodotte dalle normative estive”
0.D.C.E.C. Trani - 19/11/2016 4 crediti
Nurmero totale Crediti 2016: 16

ed | sequenti diversl corsi di aggiornamento professionale 2016:

= LA FINANZA COMUNALE PER AMMINISTRATORI LOCALI”
0.D.C.E.C. Trani - 04/02/2016-11/02/2016-18/02/2016-25/02/2016

» Finanziare |a tua impresa? Ecco come Fondi BEI, Titolo II, Bando Nidi, PSR
Puglia 2014-2020, SME Instruments In un unico evento. Una giornata studio
per imprese, startup, consulenti. 1+ fase: workshop. 2~ fase: incontri B2F
(business to finance) fra chi cerca e chi offre finanziamenti (necessaria
registrazione, in basso). Fiera del Levante, padiglione 150, giovedi 3 marzo
2016, ore 9.00-17.00

=  AD.C.E.C. ASSOCIAZIONE dei DOTTORI COMMERCIALISTI e degli ESPERTI
CONTABILI MOLFETTA - TERLIZZI - RUVO DI PUGLIA - CORATO col
patrocinle di Odeec Trani organizza Convegno “Le novitd del D.Lgs.
139/2015" Marted| 12 aprile 2016 dalle ore 16.00 alle ore 19.00 Presso
I.T.S.E.T. TANNOIA - Via Madonna delle Grazie, n. 1 RUVO DI PUGLIA (BA)

« "RENDICONTO 2015 E BILANCIO DI PREVISIONE 2016"
0.D.C.E.C. Trani - 22/04/2016 4 crediti

s "MANALISI DI BILANCIO" O.D.C.E.C. Trani - 03 maggio 2016 c/o Barletta
(riclassificazioni-analisi degli indicatori-analisi dei flussi)

« “ANALISI DI BILANCIO - Casi pratici” 0.D.C.E.C. Trani — 24 magglo 2016
c/o Barletta (Approfondimento di tutte le principali tematiche dell’analisi di
bilancio o Merito creditizio e valutazione di sostenibilita dei debiti finanziari
o Principali dinamiche patrimoniali, economiche e finanziarie di un’azienda
(partendo dalla riclassificazione di Stato Patrimoniale e Conto Ecenomico,
passando per la |lettura degll indicatori di bilancio pili significativi, fino ad
arrivare all’analisi dei flussi)

= L'armonizzazione dei bilanci pubblici CNDCEC e.learning 01/12/2016

= Il bilancio di cassa e |la gestione della cassa vincolata CNDCEC e.learning
15/08/2016 0

= Il fondo crediti di dubbia esigibilitd CNDCEC e, Iearn!ng 17/08/2016

« Il documente wunico di programmazione DUP CNDCEC e.learning
12/08/2016

= Il principio di competenza finanziaria potenziata CNDCEC e.learning
10/08/2016

= Regole contabili uniformi CNDCEC e, Iearnlng 06/08/2016.

- CREDITI FORMATIVI 2017 , anche riconosciuti dalla disciplina di settore inmateria
di contabilita pubblica secondo percorsi di formazione e aggiornamento qualificati
dall‘acquisizione di speciali competenze nei settori in cui la Corte/dei Conti esercita
funzioni di controllo:

Dalla contabilita finanziaria “potenziata” alla contabilita economica patrimoniale
integrata nelle Amministrazioni Fubbliche 04 Ottobre 2017 9.30/13.30
15.00/19.00 sala Convegni Polo Museale TRANI P.zza Duomo, 8/9 crediti: 8
contenuti : Differenze tra contabilita finanziaria e contabilita : " economico -
patrimoniale. I nuovi strumentl applicativi. L'integrazione tra classificazione
economica e classificazione per missioni e programmi. La contabilitd economico -
patrimoniale nelle Pubbliche Amministrazioni italiane. Cenni sugli Enti territoriali.
La contabilita. economica — patrimoniale attraverso il piano dei conti integrata. II
piano dei conti integrato e modalita di adozione ; La matrice di transizione del

piano dei contri integrato come sistema di partita doppia ; Analisi delle scritture |

economico - patrimoniali di entrata e spesa: casl ed esempl.
Le societa partecipate: le definizioni, il plano di razionalizzazione, la crisi
dimpresa e la responsabilita 07 Novembre 2017 15.00/19.00
Sala Conferenze Fondazione ODCEC Trani crediti: 4
ed i sequenti diversi corsl di aggiornamento professianale 2017:
« Il sisterma dei controlli interni negli Enti Locali CNDCEC e. Iearnmg
9/11/2017;
« Spese di personale, turn over e limiti alle assunzioni: ultime novita CND-
CEC e.learning 15/11/2017;
s« Gl acqulisti In convenzione CONSIP CNDCEC e.learning 16/11/2017;
» [ questionari della Corte dei Conti, CNDCEC e.learning 17/11/2017;

Infermazioni rivalte esclusivamente al destinatario della presente trasmisslone:
COMUNE DI RUYD D1 PUGLIA BA selezione NDY 2022 E vietata Uuso diffusione,
distribuzione oriproduzione da parte di altri ai sensi dellart.616 CP-e del DLgs



« Il controllo e la responsabilitd degli amministratori e dei sindaci degli Enti
Locali per le societa pubbliche, CNDCEC e.learning 27/11/2017;

s« Spese di personale e limiti: tutte le novita, CNDCEC e.learning 29/11/2017;

» Responsabilita per danno erariale nelle societa partecipate ed In quelle in
house providing alla luce delle nuove norme di cul al t.u. partecipate e
digs 50/16 (codice appalti), CNDCEC e.learning 30/11/2017;

+ LA GESTIONE DELLE SOCIETA PARTECIPATE PUBBLICHE ALLA LUCE DEL

. TESTO UNICO VERSO UN NUOVO PARADIGMA PUBBLICO - PRIVATO Corte

d’Appello di Roma “Aula Europa” - Mercoledi 13 dicembre 2017 = Orario
9.30 - 16,30

CREDITI FORMATIVI 2018 , anche riconosciuti dalla disciplina di settore inmateria
dl contabllitad pubblica secondo percorsi di formazione e aggiornamento qualificati
dall'acquisizione di speciali competenze nei settori in cui la Corte dei Conti esercita
funzioni di controllo: )
= LEGGE DI STABILITA 2018 Le novitd per gll Enti Locali PIANO DI AG-
GIORNAMENTO ANNUALE Revisori dei Conti degli Enti Locali 19 marzo 2018
15.00/19.00 Sala Conferenze - Fondazione ODCEC Trani crediti: 4
« RESPONSABILITA" DEI REVISORI NEGLI EE.LL. IL. DANNO ERARIALE PIA-
NO DI AGGIORNAMENTO ANNUALE Revisori dei Conti degli Enti Locali 24
apnie 2018 15.00/19.00 Sala Conferenze - Fondazione ODCEC Tram cre-
diti:
(X TH CDNTRDLLD ANALOGO SULLE SOCIETA PARTECIPATE_Obblighi e re-
sponsabilita del Revisore" 12 giugno 2018 dalle ore 15.00 alle are
19.00 c/o la sala conferenze della Fondazione ODCEC di Trani crediti: 4

CREDITI FORMATIVI 2019, anche riconosclut] dalla disciplina di settore In materia
di contabilita pubblica secondo percorsi di formazione e aggiornamento qualificati
dall’acquisizione di speciali competenze nei settori Iin cui la Corte del Conti esercita
funzioni di controllo:

s LEGGE DI STABILITA® 2019 LE NOVITA' PER GLI ENTI LOCALI PIANO DI
AGGIORNAMENTO REVISORI ENTI LOCALI ANNUALITA® 2019 - 1° INCON-
TRO Mercoledi 6 Febbraio 2019 eore 15:00 / 19:00 SALA CONFERENZE
ODCEC = Fondazione ODCEC Trani crediti: 4-

« ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NEGLI ENTI LOCALI PIANO DI AG-
GIORNAMENTO REVISORI ENTI LOCALT ANNUALITA' 2015 - 2° INCONTRO
Mercoled] 3 Aprile 2019 ore 15:00 / 19:00 SALA CONFERENZE ODCEC -
Fondazione ODCEC Trani crediti; 4

. IL BILANCIO CONSOLIDATO NEGLI ENTI LOCALI ED IL PARERE DEL REVI-
SORE PIANO DI AGGIORNAMENTO REVISORI ENTI LOCALI ANNUALITA'
2019 Mercoledi 29 Maggio 2019 ore 15:00 / 19:00 SALA CONFERENZE
ODCEC - Fondazione ODCEC Trani crediti: 4

CREDITI FORMATIVI 2020, anche riconasciuti dalla disciplina di settore in materia
di contabilitd pubblica secondo percorsi di formazione e aggiornamento qualificati
dall’acquisizione di speciali competenze nei settori in cui la Corte dei Cont| esarcita
funzionl dl coentrollo CODICE C.7BIS:
‘e CORSO-ORGANIZZATO DA: Legge di stabilitd 2020: le novitd per gll entl locall
- Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili (ODCEC) di TRANI
DATA INIZIO: 17/02/2020 DATA FINE: 17/02/2020 CREDITI: 4 ORE: 4
« CORSO-ORGANIZZATO DA: Societa partecipate e consalidato - Ordine dei
dottori commercialisti e degli esperti contabili (ODCEC) di TRANI DATA
INIZIO: 14/10/2020 DATA FINE: 14/10/2020 CREDITI: 2
« CORSO-ORGANIZZATO DA: IL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO: funzione di
copertura finanziaria & istituto di programmazione e controllo - 2020 - MIN.
INTERNO CNDCEC DATA INIZIO: 22/10/2020 DATA FINE: 30/11/2020
CREDITI: 1 ORE: 1
= CORSO-ORGANIZZATO DA: La programmazione di bilancio - 2020 - MIN,
INTERNO CNDCEC DATA INIZIO: 22/10/2020 DATA FINE: 30/11/2020
CREDITI: 1 ORE: 1
s  CORSO-ORGANIZZATO DA: Spesa del presonale e ultime novita legislative -
Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili (ODCEC) di TRANI
DATA INIZIO: 30/10/2020 DATA FINE: 30/11/2020 CREDITI: 2 ORE: 2

CREDITI FORMATIVI 2021, anche riconosciuti dalla disciplina di settore in materia di
contabilitd pubblica secondo percorsi di formazione e aggiornamento qualificati

Informazion! rivolte esclusivamente al destinatario della presente trasmissione:
COMUNE DI RUVO DI PUGLIA BA selezione NDV 2022 E' vietato Uuso diffusione,
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dall’acquisizione di speciali cormpetenze nei settori in cui la Corte dei Conti esercita
funzioni di controllo CODICE C.7BIS
» CNDCEC Il controllo, la governance e la crisi di impresa nelle societa a
' controllo pubblico 31/03/2021 crediti 1
=« CNDCEC I controlli dell'organo di revisione sulla contahilita economice -
patrimaniale 02/04/2021 crediti 1
+ CNDCEC Le novita in tema di appalti introdotte dal DL. 76/2020 (DL.
Semplificaizoni) 17/04/2021 crediti 1
= CNDCEC |l risultato di amministrazione, fa sua composizione ed i contralli
dell'organa di revisione 07/04/2021 crediti 1 :
« CNDCEC | controlli negli Enti Locali tra vecchie questioni & nuovi compiti -
Giovedi 15 aprile 2021 crediti 5
= CNDCEC La contabilizzazione delle anlicipazioni di liquidita e l'art. 39 ter del
decreto legge 162/2019 08/04/2021 crediti 1
+ Fondazione ODCEC Trani La relazione del revisore sul bilancio di previsiane
2021/2023 22/02/2021 crediti 2 !

REVISONE LEGALE (CREDITI FORMATIVI)
2017 CORSI FAD- MINISTERO ECONOMIA E FINANZE 2017.
C.2.1 Funzioni e caratteristiche generali delle societa (Non | caratterizzante)
13/10/2017
C.2.1 FUNZIONI .E CARATTERISTICHE GENERALI DELLE SOCIETA' (non
caratterizzante) 13/10/2017
A.3.15 1 controlli di qualita (Caratterizzante) 14/10/2017
A.2.6 Principio di Revisione Internazionale (Isa Italia) 230 - La documentazions
della revisione contabile (Caratterizzante) 16/10/2017
A.2.2 Principio internazionale sul controllo della qualitd ISQC (Italia) 1.
16/10/2017 (Caratterizzante)
A.2.17 Principio di Revisione Internazionale (Isa Italia) 450 - Valutazione degli
errori identificati nel corso della revisione contabile (Caratterizzante)
16/10/2017
A.3.2 Disciplina normativa della revisione legale dei conti (Caratterizzante)
17/10/2017
A.2.12 Principio di revisione internazionale (isa Italia) 300 - la pianificazione
della revisione contabile del bilancio (Caratterizzante) 22/08/2018
A.2.15 PRINCIPIO DI REVISIONE-INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 330 (2018)
(caratterizzante) 23/08/2018
A.2.39 EVOLUZIONE DEI PRINCIPI ISA INTERNAZIONALI (2018)
(caratterizzante) 24/08/2018 1
B.5.6 DETERMINAZIONE DEL VALORE DELLE IMPRESE - VARI METODI
(2018) (non caratterizzante) 05/06/2018
B.1.23 LA RILEVAZIONE DEI FONDI RISCHI E DEI FONDI SPESE FUTURE
(2018) (non caratterizzante) 05/06/2018
B.4.7 - OIC 2 - PATRIMONI E FINANZIAMENTI DESTINATI AD UNO SPECIFICO
AFFARE (2018) (non caratterizzante} 01/06/2018
A.2.2 Principio internazionale sul controllo della qualita® ISQC ITALIA 1 (2017)
(caratterizzante) 16/10/2018
A.2.14 Principio di Revisione Internazionale (Isa Italia) 320 - mgnlf‘catwnt& nella
pianificazione e nello svolgimento della revisione contabile (2017)
(caratterizzante) 29/11/2018
A.2.23 Principio di Revislone Internazionale (Isa Italia) 530 Il campionamento
di revisione (2017) (caratterizzante) 01/06/2018
A.5.26 - La relazione non finanziaria di cui al D.LGS. 254/2016 (2017)
(caratterizzante) 02/12/2018
A.2.7 - 1l principio di revisione internazionale (I1SA Italia) 240 - Le responsabilita
del revisore relativamente alle frodi nella revisione contabile delbllancio (2017)
(caratterizzante) 03/12/2018 ;
A.3.3 La revisione legale alla luce delle modifiche introdotte dal decreto
legislativo n. 1352016 (2017) (caratterizzante) 03/12/2018
A.2.11 Principio di Revisione Internazionale (Isa Italia) 265 - Comunicazione
delle carenze nel controllo interno aj responsabili delle attivita di governance ed
alla direzione (2017) (caratterizzante) 23/05/2018
B.1.23 La rilevazione dei fondi rischi e dei fondi spese future (2017) (nen
caratterizzante) 03/12/2018 f
A.3.20 - LE RELAZIONI DEI REVISORI NEGLI ENTI DI INTERESSE PUBBLICO -
EIP (2017) (caratterizzante) 02/12/2018
B.4.8 OIC 4 - Fusioni e scissioni (2017) (non caratterizzante) 22/05/2018

Informazioni rivalte esclusivamente al destinatario della presente trasmissfane:
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B.4.32 - OIC 31- Fondi rischi e oneri e trattamento di fine rapporto (non
caratterizzante) 27/06/2018

C.2.10 Patrimonio e finanziamenti destinati a specificl affari (2017) (non
caratterizzante) 05/07/2018 A

A.2.26 PRINCIPIO DI REVISIONE [NTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 560 -
EVENTI SUCCESSIVI (2018) (caratterizzante) 05/07/2018

B.5.5 La riserva di elasticita di cassa (non caratterizzante) 21/06/2018

B.5.6 Determinazione del valore delle imprese — Vari metodi (2017) (non
caratterizzante) 07/12/2018 ;

A.1.9 RUOLI E RESPONSABILITA' NEL SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO NEI
MODELLI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DELLE SOCIETA'

(2017) (caratterizzante) 15/12/2018 ]

B.4,9 - OIC 5 - Bilanci di liquidazione (non caratterizzante) 22/03/2018

B.5.2 L'analisi per indici e il loro utilizzo (2017) (non caral:teriz:ante)
20/03/2018

A.3,5 IL REGISTRO DEI REVISORI CONTABILI: CANCELLAZIONE E
SOSPENSIONE, SEZIONE A E B, FORMAZIONE CONTINUA (2018)
(caratterizzante) 31/05/2018 !

A.3.3 LA REVISIONE LEGALE ALLA LUCE DELLE MODIFICHE INTRODOTTE DAL
DECRETO LEGISLATIVO N. 1352016 (2018) (caratterizzante) 31/05/2018
A,2.15 Principio di revisione internazionale (Isa Italia) 501 = elementi probativi
- considerazioni .specifiche su - determinate voc| (2017) (caratterizzante)
07/12/2018

A.3.19 - LE SANZIONI APPLICATE DAL MINISTERO DELL' ECDNDMIA E DELLE
FINANZE E DALLA CONSOB (2017) (caratterizzante) 11/12/2018

A.5.1 METODOLOGIA PER LA REVISIONE CONTABILE (2017) (caratterizzante)
12/12/2018

A.1,16 RUOLT E RESPONSABILITA' DEL COLLEGIO SINDACALE NEL CASO IN
CUI ESERCITI ANCHE L'ATTIVITA' DI REVISIONE EX LEGE. RARPORTI TRA
COLLEGIO SINDACALE E REVISORE EX LEGE (2017) (caratterizzante)
15/12/2018

A.4.1 LO STATO DELL'ARTE DEI PRINCIPI E NORME DI ETICA E DI
INDIPENDENZA (2017) (caratterizzante) 15/12/2018. :

A.5.7 LA FORMAZIONE DEL GIUDIZIO DI REVISIONE (2017) (caratterizzante)
15/12/2018

A.5.4 LA PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL LAVORO. DI REVISIONE
(2017) (caratterizzante) 17/12/2018

A.3.6 1| conferimento dell'incarico e casl d| interruzione anticipata (2017)
(caratterizzante) 22/12/2018 :

A.5.3 Concetti e tecniche di controllo per | revisori legali (2017)
(caratterizzante) 23/12/2018

A.1.1 Caratteristiche e definizioni del sistema di controllo interno (2017)
(caratterizzante) 25/12/2018

2017 CORSI CONSIGLIO NAZIONALE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI
CONTABILI

INQUADRAMENTO DELLA REVISIONE Regolamento FPC del CNDCEC, | creditl e-
learning DATA 13/10/2017(Codice materia.A.3.2)

Disciplina della revisione: definizioni, registro, tirocinio, esame, formazione
(Codice materia A.3. 2) Regolamento FPC del CNDCEC, i crediti e-learning DATA
13/10/2017

DATA  19/10/2017 Attivita preliminari  all'accettazione/continuazione
© dell'incarico (Codice materia MEF: A.2,2/A2.4)

DATA 19/10/2017 Identificazlone e valutazione del nschlu e risposta ai rischi
(ISA Italia 315) (Codice materia MEF: A.2.13

DATA 15/10/2017 Processo di revisione (Codice materia MEF: A.5.1)

DATA 20/10/2017 Oblettivi della revisione (ISA Italia 200) (Codice materia
MEF: A.2.3)

DATA 20/10/2017 . Applicazione dell'ARM al ciclo passivo (Codice materia
MEF: A.5.10) ;

DATA 20/10/2017 . La relazione del revisore (Codice materia MEF:
A.2.32/A.2.33)

DATA 23/10/2017. Indipendenza, deontologia , incarico (Codice materia
A.3.2)

DATA 23/10/2017 La documentazione della revisione (Codice materia A.5.1)
DATA 23/10/2017 Elementi probativi (ISA Italia 500) (Codice materia MEF:
A.2.18)

Informazioni rivolte esclusivamente al destinatario della presente trasmissione;
COMUNE DI RUVO DI PUGLIA BA selezione NDV 2022 E' vietato l'uso diffusione,
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DATA 24/10/2017 Applicazione dell'’ARM al ciclo attivo (Codice materia MEF:
A.5.10)

DATA 24/10/2017 Applicazione dell'ARM al magazzino (Cndu:e materia MEF:
A.5.10)

DATA 24/10/2017 Applicazione dell'ARM cassa e banca (Codice materia MEF:
A:5.10)

DATA 25/10/2017 Continuitd aziendale (ISA Italia 570) (Codice materia
MEF: A.2.27)

DATA 25/10/2017 Fase conclusiva (ISA Italia 520-560-570-580) (Codice
materia MEF: A,2,22/A.2,26/A.2.27)

DATA 25/10/2017 Le verifiche della regolare tenuta della contabilitd (SA
Italia 250B) (Codice materia MEF: A.2.9)

DATA 27/10/2017 Controllo-della qualita della revisione (Codice materia. MEF:
A.2.9)

2018
B.5.2 L'ANALISI PER INDICI E IL LORO UTILIZZO (NDn caratterizzante)
21/03/2018
. A.3.2 Disciplina normativa della revisione legale dei conti (caratterizzante)
20/03/2018 y
A.2.17, Principlo di Revisione Internazionale (Isa Italia) 450 (caratterizzante)
21/03/2018
B.4.9 - OIC 5 - Bilanci di liquidazione (Non caratterizzante) 22/03/2018
B.4.B OIC 4 - Fusioni e scissioni (2018) (Non caratterizzante) 22/05/2018
A.2.18 Principio di revisione internazionale (Isa Italia) 500 (2018)
(Caratterizzante) 22/05/2018 ‘
A.2.14 Principio di Revisione Internazionale (Isa Italia) 320 - significativita nella
planificazione e nello svolgimento della revisione contabile (2018)
(Caratterizzante) 23/05/2018
A.2.11 Principio di Revisione Internazionale (Isa Italia) 265 - Comunicazione
delle carenze nel controllo interno al responsabili delle attivita di governance ed
alla direzione (2018) (Caratterizzante) 23/05/2018
A.3.3 La revisione legale alla luice delle modifiche introdotte dal decreto
legislativo n. 1352016 (2018) (Caratterizzante) 31/05/2018
A.3.5 Il registro dei revisori contabili: cancellazione e sospensione, sezione a e
b, formazione continua (2018) (Caratterizzante) 31/05/2018
A.2.23 Principio di Revisione Internazionale (Isa Italla) 530 ll-campionamento
~ di revisione (2018) (Caratterizzante) 01/06/2018 B.4.7 - OIC 2 - Patrimoni e :
finanziament| destinati ad uno specifico affare (2018) (hon Caratterizzante)
01/06/2018
B.1.23 La rilevazione dei fondi rischi e dei fondi spese future (2018)
(non Caratterizzante) 05/06/2018
B.5.6 Determinazione del valore delle Imprese - Vari metodi (2018) (non
Caratterizzante) 05/06/2018
B.5.5 - La riserva di elasticita di cassa (2018) (non Caratterizzante)
22/06/2018
A.3.15 I contralli di qualita (2018) (Caratterizzante) 27/06/2018
B.4.32 - OIC 31- Fondi rischi e oneri e trattamento di fine rapporto (2018)
(non Caratterizzante) 27/06/2018
C.2.10 Patrimonio e finanziament! destinati a specmci affari (2018) (non
Caratterizzante) 05/07/2018
A.2.26 Principio di revisione internazionale (Isa Italla) 560 - Eventi successivi
(Caratterizzante) 05/07/2018
A.2.19 Principio di revisione internazionale (Isa Italia) 501 - elementi probativi
- considerazioni specifiche su determinate voci (2018) (Caratterizzante)
12/07/2018
A.2.12 Principio di revisione lnternazlonale (isa Ttalia) 300 - la pianificazione
della revisione contabile del bilancio (201B) (Caratterizzante) 22/08/2018
A.2.15 Principio di revisione internazionale (Isa Italia) 330 - Le risposte del
revisore ai rischi identificati e valutatl (2018) (Caratterlzzante) 23/08/2018
C.2.1 Funzioni e caratteristiche generall delle socletd (2018)

(non Caratterizzante) 23/08/2018
A.2.39 Evoluzione dei principi ISA Internazionall (2018) (Caratterizzante)
24/08/2018
A.2.2/A.2.5 1| Manuale del controllo qualita del CNDCEC (ISQC 1 - ISA Italia
220) DATA 03/09/2018 piattaforma Concerto
A.1,16 Ruoli e responsabilitd del collegio sindacale nel caso in cui eserciti
anche |'attivitd di revisione ex lege. Rapporti tra collegio sindacale e revisore

‘lnfurmazlunl rivelte esclusivamente al destinatario della presente trasmissione:
Consorzio di Bonifica della Capitanata. E' vietato luso diffuslone, distribuzione o
riproduzione da parte di altri ai sensi dell'art.616 CP e del DLgs 196/03.




ex lege (2018) DATA 10/11/2018 (Caratterizzante)

A.2.20 Il principio di revisione internazjonale (ISA Italia 505 - Conferme
esterne DATA 03/12/2018 (Caratterizzante)

A.2.2. Principio internazionale.sul controllo della qualita’ ISQC ITALIA 1 (2018) "
DATA 06/12/2018 (Caratterizzante)

2018 CORSI CONSIGUD NAZIONALE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI
CONTABILI. CORSI DIVERSI

(data di iscrizione o di espletamento. I corsl e-learning hanno durata di 1 ora,
salvo diversa specifica )

Iper ammortamento : come sfruttare le potenzialita della legge Regolamento
FPC del CNDCE_C, | crediti e-learning DATA 18/05/2018

Gli scenari della professione, il ruolo del marketing e della pianificazione
‘strateglca Regolamento FPC del CNDCEC, | crediti e-learning DATA 18/05/2018
Le opportunita del digitale anche con i benefici della fatturazione elettronica.
Regolamento FPC del CNDCEC, | crediti e-learning DATA 18/05/2018

Marchio e segni distintivi: tutela e utilizzi confusori nel mercato Regolamento
FPC del CNDCEC, | crediti e-learning DATA 21/05/2018

Split payment: estensionl e modifiche dal 1° gennaio 2018

Regolamento FPC del CNDCEC, i credliti e-learning DATA 21/05/2018

Brexit: le possibili alternative dell'UK all'Unione Europea. Ripercussioni fiscall, |
crediti e-learning DATA 31/05/2018

Il GDPR: cosa cambla per la prlvac:y dei datl in azienda, crediti e-learning
DATA 22/06/2018

Il nuovo termine per I'esercizio del diritto a detrazione e | chiariment! della
circolare 1/E/2018 creditl e- learning DATA 27/06/2018

L'IVA sugli immobili crediti e-learning DATA 30/06/2018

"Finanza di Progetto, Agevolazfnnle“l’ur]smo" Giovedi, 5 Luglio, 2018 - da 17:30

a 20:30 presso il Padigllone 152 - Sala 1 della Reagione Puglia nellaFiera del

chante dalle ore 17:30 alle ore 20:30 N. 3 creditl formativi. Organizzato dall’
ODCEC Bari i

La professione oggi, tra etica e mercato crediti e- learnmg DATA 24/08/2018
piattaforma Concerto

Codice deontologico crediti e-learning DATA 27/08/2018 plattaforma Concerto
Assicurazione professionale crediti e-learning DATA 27/08/2018 piattaforma
Concerto

Fatturazione elettronica: obblighi, adempimenti, vantaggi e epportunita-
Piattaforma Directio crediti e- Iearning 27-28/08/2018

Commercialisti e comunicazione crediti e-learning DATA 28/08/2018
plattaforma Concerto

1l plano di marketing crediti e-learning DATA 28/08/2018 piattaforma Concerto
Risk management - Mappatura dei rischi operativi DATA 28/08/2018
piattaforma Concerto

-Ordinamento della professione - D.Lgs. 135/05 DATA 29/03/2018 piattaforma
Concerto

Reddito d'impresa e modelli redditiReddito d'impresa e modelli redditj DATA
03/09/2018 piattaforma Concerto

_ Contabilitd semplificata per le imprese minori DATA 03/09/2018 piattaforma
Concerto

Principali novita e reqgolarizzazione adempimenti dichiarativi DATA 04/09/2018
piattaforma Concerto

Dai dati di bilancio alla compilazione del quadru RF DATA 05/09/2018
piattaforma Concerto

Vincoli alla compensazione dei creditl fiscali DATA 05/09/2018 piattaforma
Concerto

Contrattazione di secondo livello DATA 05/09/2018 plattaforma Concerto
Reddito dei professionisti e quadro RE del modello redditi DATA 06/09/2018
piattaforma Concerto

Reddito imprese in contabilita semplificata e quadro RG del modello redditi
2018 DATA 06/09/2018 piattaforma Concerto

Monitoraggio fiscale, IVIE e IVAFE: quadro RW del modello redditi 2018 DATA
06/09/2018 piattaforma Concerto

Split payment per |e fatture emesse dal 1° gennaio 2018 DATA 11/09/2018
piattaforma Concerto !
Dai dati di bilancio alla compilazione del quadro RF DATA 11/09/2018

Informazioni rivolte esclusivamente al destinatario della presente trasmissione:
Consorzio di Bonifica della Capitanata. E' vietato l'uie diffusione, distribuzione o
riproduzione da parte dl altri al sensi dell'art.616 CP e del DLgs 196/03.



piattaforma Concerto

Definizione agevolata 2000/17 DATA 06/09/2018 piattaforma Concerto
Ravvedimento operoso ai fini IVA e Imposte dirette DATA 06/09/2018
piattaforma Concerto

Contabilitd semplificata per le imprese minori DATA 06/09/2018 plattaforma
Concerto

Responsabilita e organo disciplinare DATA 06/09/2018 piattaforma Concerto

Il distacco internazionale DATA 06/09/2018 piattaforma Concerto

Riflessi fiscali D.Lgs. 139/2015: contabilizzazione strument! finanziarl DATA
06/09/2018 plattaforma Concerto Inizio modulo

Locazioni brevi: operativita e adempimenti DATA 06/09/2018 Piattaforma
Concerto

La liquidazione del Patrimonio L. 3/12: opportunitd di esdebitazione DATA
06/09/2018 Piattaforma Concerto

XX Forum SAF: il falso in bilancio DATA 06/09/2018  Piattaforma Concerto
OIC-IFRS: |e basi per un confronto DATA 06/09/2018  Piattaforma Concerto
Tassazione del reddito di lavoro dipendente prestato all’estera 06/09/2018
Piattaforma Concerto

Redditi da fabbricati e regimi impositivi 06/09/2018  Piattaforma Concerto
Le modifiche al Codice civile apportate dal d.lgs. 139/2015 DATA 06/09/2018
Piattaforma Concerto

Novita del bilancio di esercizio dopo il recepimento della direttiva 34/2013
DATA 06/09/2018  Piattaforma Concerto f
A.2.2/A.2.5 Il Manuale del controllo qualitd del CNDCEC (ISQC 1 - ISA Italia
220) DATA 03/09/2018 piattaforma Concerto

Reddito del professionisti e quadro RE del modello redditi DATA

06/09/2018 plattafgrma Concerto

Reddito imprese In contabilitd semplificata e quadra RG del mudella redditi
2018 DATA 06/09/2018 piattaforma Concerto

Liquidazione delle societa DATA 08/10/2018  Piattaforma Concerto

Nuovo ravvedimento operoso - Parte 2 DATA 08/10/2018 Piattaforma Concerto
La nuova disciplina delle perdite fiscali DATA 08/10/2018 Piattaforma Concerto
La nuova disciplina delle perdite fiscali: disposizioni specifiche e profill
applicativi DATA 09/10/2018 Piattaforma Concerto

- L'autotutela tributaria DATA 09/10/2018 Piattaforma Cancerto

I motivi del ricorso Innanzi alla CTP DATA 09/10/2018 Piattaforma Concerto
Mercati internazionali DATA 09/10/2018 Piattaforma Concerto

La nuova riforma del diritto fallimentare. Soluzioni delle crisi di impresa, crisi
da sovraindebitamento, esdebitazione. Problematiche varie. UGCI - QDCEC
Trani Piazza Duomo, 8/9 = Tranl 13 ottobre 2018 4 creditl

Ruolo del professionista e sovraindebitamento piccola impresa DATA
17/10/2018 Piattaforma Concerto

Sovraindebitamento: dalla nozione al piano del consumatore DATA 19/10/2018
Piattaforma Concerto )

1| distacco del personale DATA 19/10/2018 Piattaforma Concerto

Affitto d'azienda: disciplina civilistica DATA 19/10/2018 Piattaforma
Concerto

La riscossione del tributi DATA 6/11/2018 Plattaforma Concerto

Formazione professionale continua: novita dal 2016 DATA 6/11/2018.
Piattaforma Concerto

Obblighi antiriciclaggio per i sindaci, per i revisori contabili e per 'ODV DATA
6/11/2018 Piattaforma Concerto

Approccio degli obblighi antiriciclaggio basato sul rischio, elementi di
valutazione e procedure per la mitigazione del rischio DATA 8/11/2018
Plattaforma Concerto

Criteri per la determinazione del titolare effettivo e abblighi di comunicazione
per entl e trust DATA 8/11/2018 Piattaforma Concerto

Obbligo di adeguata verifica, contenuto e modalitd di adempimento DATA
8/11/2018 Piattaforma Concerto

Misure semplificate e rafforzate di adeguata verifica del cliente e I'esecuzione
degli obblighi di adeguata verifica da parte di terzi DATA 9/11/2018 Piattaforma
Concerto

Obblighi e modalita di conservazione. DATA 12/11/2018 Piattaforma Concerto
Concetto di riciclaggio, elementl di valutazione del sospetto e obbligo di

segnalazione di operazioni sospefte DATA 12/11/2018 Piattaforma Concerto

Infarmazioni rivolte esclusivamente al destinatario della presente trasmissione:
COMUNE DI RUVO DI PUGLIA BA selozione NDV 2022. E vietato l'usa diffusione,
distribuzione oriproduzione da parte di altri ai sensi dellart.616 CP e del DLgs



Trasmissione delle S0S tramite il portale CNDCEC DATA 12/11/2018
Piattaforma Concerto

Mar 13/11/18 - LA PRIVACY PER GLI STUDI PROFESSIONALI EVENTI IN
DIRETTA STREAMING (o differita) DALLE ORE 14:30 ALLE 13'30 SALA
CONFERENZE ODCEC - TRANI 4 crediti’

Tutela del segnalante, divieto di comunicazione e obbligo di astensmne per |
professionisti DATA 14/11/2018 Piattaforma Concerto

Limitazione all'utilizzo del denaro contante e l'abblige di comunicazione delle
violazioni da parte dej professionisti DATA 14/11/2018 Plattaforma
Concerto

Principali sanzioni penall e amrministrative in materia antiriciclaggio per la
-omissioni degli obblighi DATA 14/11/201B Piattaforma Concerto

Piano del consumatore DATA 15/11/2018  Piattaforma Concerta
Informatizzazione SUAP _ Sportello Unico Attivitd produttive 16 novembre
2018 dalle ore 09.00 alle ore 12.00 ¢/o |a sala conferenze del Castello Svevo
Angioino in Bisceglie, I'avento formativo organizzato dal Comune di Bisceglie,
ConfCOmmercio Barl e BAT, IN collaborazione con I'Ordine del Consulenti del
Lavoro BAT e I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Espertl Contabili di
Trani 3 crediti ‘

Le sanzioni disciplinari DATA 23/11/2018  Piattaforma Concerto
Procedimento disciplinare DATA 26/11/2018  Piattaforma Concerto

XX Forum SAF: Il falso in bilancio DATA 26/11/2018  Piattaforma Cancerto
2019

A.1.1 1l sistema di controllo interno DATA 29/10/2019 Piattaforma
Concerto

A.3.6/A.3.7 L'incarico di revisione |legale e la proposta motivata DATA
30/10/2019 Piattaforma Concerto

A.2.23 Il campionamento nella revisione legale 30/10/2019 Piattaforma
Concerto

2019 CORSI CONSIGLIO NAZIONALE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI -
CONTABILI. CORSI DIVERSI

Convegno Nazionale UNAGRACO « adempiment| e privacy per aziende e PA e
I'attivitd Guardia di Finanza in materia di privacy » Bari 29/01/2019 ore 09-13
crediti formativi n, 4

Prefettura di Bari Albo dei Segretari com.li e prov.li, Sezione regionale Puglia
*la funzione di coordinamento del Segretario comunale e Il sistema dei Controlli
Interni negli Enti Locali: Analisi e Prospettive”

3 Aprile 2019 Bari ore 9,30 - 13,30 Palazzo della Prefettura Salone degliSpecchi

La dichiarazione dei redditi 2019 Trani ODCEC Trani 24/05/2019 9.30-18.00
crediti 7

La salvaguardia della continuita aziendale e prevenzione della crisi ai sensi della
L. n. 155 del 19 ottobre 2017 DATA 30/05/2019 Piattaforma Concerto

Le ultime novitd sulla fatturazione elettronica ODCEC TRANI Plartaforma
DIRECTIO DATA 30/05/2019

Commercio .elettronico diretto ed indiretto: aspetti civilisticl e fiscali DATA
30/05/2019 Piattaforma Concerto

"La pianificazione e I'organizzazlone'del lavoro di revisione" Piattaforma
DIRECTIO DATA 20/05/2019

‘Fondazione ANCI IFEL - ANCI Puglia « Riforma della PA, Gestione del personale
e Codici di Compertamento e Disciplina Bari 19/09/2019 ore 9,00- 14,00

Fondazione ANCI IFEL: - ANCI Puglia. LA NUDOVA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA COMUNE DI BINETTO 10 OTTOBRE 2019 - Ore 9:00 Sala
“Baronessa Castelli D’Amely”, via stazione 9 « Binetto ore 9,00-14,00

FORMAZIONE ANCI - IFEL 2019: IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NEGLI
ENTI LOCALI (DL. 174/2012 - L, 213/2012) - 28 OTTOBRE 2019 MODUGNO
ore 9,00-14,00

Informazionl rivelte escluslvamente al destinatario della presente trasmissione:
COMUME DI RUVO DI PUGLIA BA selezione NDV 2022. E vietato uso diffusione,
distribuzione oriproduzione da parte di altri ai sens| detl'art.616 CP e del DLus



2020

- Data completamento: 04/08/2020 Anno: 2020 Ente: FAD-MEF Codicecorso:
A.2.42.02 Codlce corso interno: Titolo corso: A.2.42.02 PRINCIPIO
INTERNAZIONALE SUL CONTROLLO DELLA QUALITA' ISQC (ITALIA) 1 (2020) -
ENGLISH VERSION Crediti acquisiti: 1.0 Caratterizzante: SI 2. Data
completamento: 13/08/2020 Anno: 2020 Ente: FAD-MEF Codice corso: A.1.16
Codice corso interno: Titolo corso: A.1.16 RUOLI E RESPONSABILITA'
COLLEGIO SINDACALE (2020) Crediti acquisiti: 1.0 Caratterizzante: SI 3. Data
completamento: 19/08/2020 Anno: 2020 Ente: FAD-MEF Codice corso:
B.4.32 Codice corso Interno: Titolo corso: B.4.32 - OIC 31- FONDI RISCHI E
ONERI E TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO (2020) Crediti acquisiti: 1.0
Caratterizzante: NO 4. Data completamento: 19/08/2020 Anno: 2020 Ente:
FAD-MEF Codice corso: B.5.2 Codice corso interno: Titolo corso: B.5.2 ANALISI
DELLE DINAMICHE ECONOMICHE - FINANZIARIE DELLA IMPRESA (2020)
Crediti acquisiti: 1.0 Caratterizzante: NO.5. Data completamento: 14/06/2020
Anno: 2020 Ente: FAD-MEF Codice corso: A.2.23 BIS Codice corso interno:
Titolo corso: A.2.23 BIS - PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE ISA
(ITALIA) 530 - CAMPIONAMENTO DI REVISIONE (2020)Crediti acquisiti: 1.0
Caratterizzante: SI 6. Data completamento: 03/08/2020 Anno: 2020 Ente:
FAD-MEF Codice corso: B.2.4 Codice corso interno: Titolo corso: B.2.4
TECNICHE DI VALUTAZIONE DEGLI INVESTIMENTI (2020) Creditiacquisiti: 1,0
Caratterizzante: NO 7. Data completamento: 04/08/2020 Anno: 2020 Ente:
FAD-MEF Codice corso: A.5.12 Codice corso interno: Titolo corso:

A.5.12 - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO - ARTICOLO 10 QUATER DEL D,LGS.
39/2010 (2020) Crediti acquisiti: 1.0 Caratterlzzante: SI 8. Data
completamento: 12/08/2020 Anno: 2020 Ente: FAD-MEF Codice corso: A.3.6
Codice corso interno: Titolo corso: A.3.6 IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO E
CASI DI INTERRUZIONE ANTICIPATA (2020) Craditi acquisiti: 1.0
Caratterizzante: SI 9. Data completamento: 13/08/2020 Anno: 2020 Ente:
FAD-MEF Codice corso: A.3.19 Codice corso interno: Titolo corso: A.3.19 - LE
SANZIONI APPLICATE DAL MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE E
DALLA CONSOB (2020) Crediti acquisiti: 1.0 Caratterizzante: SI 10. Data
completamento: 14/06/2020 Anno: 2020 Ente: FAD-MEF Codice corso: A.5.11
Codice corso interno: Titolo corso: A.5.11 - I COMPITI E LE ATTIVITA' DI
VERIFICA RICHIESTI AL REVISORE LEGALE IN PRESENZA DI OPERAZIONI
STRAORDINARIE DI AZIENDA (2020) Crediti acquisiti: 2,0 Caratterizzante: SI
11. Data completamento: 15/08/2020 Anno: 2020 Ente: FAD-MEF Codice
corso: A.3.20 Codice corso interno: Titolo corso: A.3.20 - LE RELAZIONI DEI
REVISORI NEGLI ENTI DI INTERESSE PUBBLICO - EIP (2020) Crediti acquisiti:
1.0 Caratterizzante: SI 12, Data completamento: 03/08/2020 Anno: 2020
Ente: FAD-MEF Codice corso: B.5.3 Codice corso interno: Titolo corso; B.5.3
LE ANALISI DI BILANCIO: I PRINCIPALI INDICATORI DELLE PERFORMANCE
AZIENDALI (2020) Crediti acquisiti: 1.0 Caratterizzante: NO 13. Data
completamento: 07/08/2020 Anno: 2020 Ente: FAD-MEF Codice corso:
A.2.42.01 Codice corso interno: Titolo corso: A.2.42.01 - INTRODUZIONE Al
PRINCIPI DI REVISIONE INTERNAZIONALI (ISA ITALIA) (2020) - ENGLISH
VERSION Crediti acquisiti: 1.0 Caratterizzante: SI 14, Data completamento:
10/08/2020 Anno: 2020 Ente: FAD-MEF Codice corso: A.3.15 Codice corso
interno: Titolo corso: A.3,15 I CONTROLLI DI QUALITA' (2020) Crediti acquisiti:
1.0 Caratterizzante: SI 15. Data completamento: 04/07/2020 Anno:2020 Ente:
FAD-MEF Codice corso: A.5.26 Codice corso interno: Titolo corso:

A.5.26 - LA RELAZIONE NON FINANZIARIA DI CUI AL D.LGS5. 254/2016(2020)
Crediti acquisiti: 1.0 Caratterizzante: SI 16. Data completamento: 04/07/2020
Anno: 2020 Ente: FAD-MEF Codice corso: A.2.29 Codice corso interno:
FORMAZIONE pagina 1 Titolo corso: A.2.29 PRINCIPIO DI REVISIONE
INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 600 (2020) Crediti acquisiti: 1.0
Caratterizzante: SI 17. Data completamento: 09/10/2020 Anno: 2020 Ente:
FAD-MEF Codice corso: A.1.9 Codice corso interno: Titolo corso: A.1.9 RUOLI
E RESPONSABILITA' CONTROLLO INTERNO (2020) Crediti acquisiti; 1.0
Caratterizzante: SI 18, Data completamento: 10/10/2020 Anno: 2020 Ente:
FAD-MEF Codice corso: A.l.1 Codice corso interno: Titolo corso: A.1.1
CARATTERISTICHE E DEFINIZIONI DEL SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO
(2020) Crediti acquisiti: 1.0 Caratterizzante: SI 19. Data completamento:
10/10/2020 Anno: 2020 Ente: FAD-MEF Codice corso: A.5.1 Codice corso
interno: Titolo corso: A.5.1 METODOLOGIA PER LA REVISIONE CONTABILE
(2020) Crediti acquisiti: 1.0 Caratterizzante: SI

Informazioni rivolte esclusivamente al destinatario della presente trasmissione:
COMUNE DI RUVO DI PUGLIA BA selezione HDV 2022, E vietato ('uso diffusione,
di_slri_b_u;iune oriproduzione da parte di altri ai sensi dell'art.616 CP e del DLas



2021

1.Data completamento: 28/10/2021Anno: 2021Ente: FAD-MEFCodice corso:
C.1.2Codice corso interno:

Titolo corso: C.1.2 LA NORMATIVA SULLA PRIVACY (2021)
Grediti acquisiti: 1,0Caratterizzante: NO

2.Data completamento: 24/05/2021Anno: 2021Ente: FAD-MEFCodice corsa:
A.2.1Codice corso interno:

Titolo corso: A.2.1 - INTRODUZIONE AI PRINCIPI DI REVISIONE
INTERNAZIONALI (ISA ITALIA) (2021)

CredItl acquisitl: 1.0Caratterizzante; I

3.Data completamento: 21/05/2021Anno: 2021Ente: FAD-MEFCodice corso:
A.5.7Codice corso interno:

Titolo corso: A.5.7 LA FORMAZIONE DEL GIUDIZIO DI REVISIDNE (2021)
Crediti acquisiti: 1. OCaratterizzante: SI

4.Data completamento: 09/10/2021Annm 2021Ente: FAD-MEFCodice corso:
A.2.26Codice corso interno:

Titolo corso: A.2.26 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA)
560 - EVENTI SUCCESSIVI (2021)

Crediti acquisiti: 1.0Caratterizzante; SI ‘

5.Data completamento: 05/08/2021Anno: 2021Ente: FAD-MEFCodice corso: .
A.2.5Codice corso interno:  ~

Titolo corso: A.2.5 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA)
220 (2021)

Crediti acquisiti: 1.0Caratterizzante: SI

6.Data completamente: 05/08/2021Anno: 2021Ente: FAD-MEFCodice corso:
A.2.15Codice corso interno:

Titolo corso: A.2.15 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA)
330 (2021)

Crediti acquislti: 1.0Caratterizzante: SI

7.Data completamento: 11/06/2021Anno: 2021Ente: FAD-MEFCodice corso:
A2, 2Codice corso interno:

Titolo corso: A.2.2 PRINCIPIO INTERNAZIONALE SUL CONTROLLO DELLA
QUALITA' ISQC (ITALIA) 1 (2021)

Crediti acquisiti; 1,0Caratterizzante: SI

8.Data completamento: '02/09/2021Anno: 2021Ente: FAD-MEFCodice corso:
A,2.6Codice corso interno:

Titolo corso: A.2.6 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA)
230 - LA DOCUMENTAZIONE DELLA REVISIONE

CONTABILE (2021)
Crediti acquisiti: 1.0Caratterizzante: SI

9.Data completamento: 14/10/2021Anno: 2021Ente: FAD-MEFCodice corso:
A.2.17Codice corso Interno:

Titolo corso: A.2.17 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA)
450 - VALUTAZIONE DEGLI ERRORI IDENTIFICATI

NEL CORSO DELLA REVISIONE CONTABILE (2021)
' Crediti acquisiti: 1.0Caratterizzante: 51

10.Data completamento: 04/09/2021Anno: 2021Ente; FAD-MEFCodice corso:
A.2.8Codice corso interno:

Titolo corso: A.2.8 - PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA)
250 (2021)

Crediti acquisiti: 1.0Caratterizzante: SI

11. Data completamento: 15/09/2021Anno: 2021Ente: FAD-MEFCodice corso:
A.2.23Codice corso interno:

Informazioni rivolte escluslvamente al destinatario della presente trasmissione:
COMUNE DI RUVO DI PUGLIA BA selezione NDY 2022. £ vietato luso diffusione,

dlstrlbuziune oriproduzione da parte di altri ai sensi deltart.616 CP e del DLgs v
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Titolo corso: A.2.23 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA)
530 - IL CAMPIONAMENTO DI REVISIONE (2021)

Crediti acquisiti: 1,0Caratterizzante: 51

12. Data completamento: 14/09/2021Anno: 2021Ente: FAD-MEFCodice corso:
A.2.18Codice corso interno:

Titolo corso: A.2.18 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA)
500 (2021)

Crediti acquisiti: 1.0Caratterizzante: SI

13. Data completamento: 25/06/2021Anno: 2021Ente: FAD-MEFCodice corso:
A.2.3Codice corso interng:

Titolo corso: A.2.3 - PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA [TALIA)
200 - OBIETTIVI GENERALI (2021)

Crediti acquisiti: 1.0Caratterizzante: 51

14, Data completamento: 25/(]6/20?1Anno 2021Ente: FAD-MEFCodice corso:
A.2.4Codice cofso interno:

Titole corso: A.2.4 - PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA)
210 - (2021)

Crediti acquisiti: 1.0Caratterizzante: SI

15. Data completamento: 06/09/2021Anno: 2021Ente: FAD-MEFCodice corso:
A.2.14CodIice corso interno:

Titolo corso: A.2.14 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA)
320 - SIGNIFICATIVITA' NELLA PIANIFICAZIONE E

NELLO SVOLGIMENTO DELLA REVISIONE CONTABILE (2021)
Crediti acquisiti: 1.0Caratterizzante: 51
pagina 1 FORMAZIONE

16. Data completamento: 08/11/2021Anno: 2021Ente: FAD-MEFCodice corso:
A.2.9Codice corso interno:

Titolo corso: A.2,9 - PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (SA ITALIA)
250B (2021)

Crediti acquisiti: 1.0Caratterizzante: SI

17. Data comp1etar‘ner;to: 12/11/2021Anno: 2021Ente: FAD-MEFCodice corso:
A.2.28Codice corso interno;

Titolo corso: A,2.28B PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA)

. 580 (2021)

Crediti acquisiti: 1.0Caratterizzante: SI

18. Data completamento: 03/11/2021Anno: 2021Ente: FAD- MEFCDdIE_E corso:
B.5.6Codice corso interno:

Titolo corso: B.5.6 DETERMINAZIONE DEL VALORE DELLE IMPRESE - VARI
METODI (2021)

Crediti acquisiti: 1. DCaratterlzzante NO

19. Data completamento: 22/10/2021Anno;: 2021Ente; FAD-MEFCodice corsa:
C.2.1Codice corso interna:

Titolo corso: C.2.1 FUNZIONI E CARATTERISTICHE GENERALI DELLE SOCIETA'
(2021)

Crediti acquisiti: 1.0Caratterizzante: NO

20. Data completamento: 08/11/2021Anno: 2021Ente; FAD-MEFCodice corso:
B.5.5Coedice corso interna:

Titolo corso: B.5.5 - LA RISERVA DI ELASTICITA' DI CASSA (2021)
Crediti acquisiti: 1.0Caratterizzante: NO

lavorl contabili / bilanci / business plan

revisioni amministrativo-contabili

analisi dei processi e organizzazioni aziendali / diagnosi aziendali /
riarganizzazioni aziendali

business plan e sistemi direzionali

Informazionl rivalte esclusivamente al destinatario della presente trasmissione:
COMUNE DI RUVQ DI PUGLIA BA selezione MDV 2022, E vietate l'uso diffusione,
distribuzione ariproduzione da parte di altri ai sensi deltart.616 CP e del DLgs




= Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PeRs.
PRIMA LINGUA

e Capacita di lettura

s Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Informazioni rivalte eselusivamente al destinatario della preslenle trasmissione:
COMUNE DI RUVD DI PUGLIA BA selezione MDYV 2022, E vietato l'uso diffuslone,
distribuzione oripraduzione da parte di altri ai sensi dell'art.616 CF e del DLgs

proegrammazione e controllo economico-finanziario - project management

procedure concorsuall '

consulenza contrattuale / assistenza, rappresentanza e consulenza
tributaria

con approfondimentiin:

value management, gestione di impresa, knowledge management,
metodologla di analisi dei processi, business change implementation,
human resources & change implementation, profect management, internet
publishing and content management, microsoft project, presentation skills,
meeting skills, management consulting process, windows 2000 e pacchetti
applicativi, tecniche per l'export, procedure di accesso ai fondi comunitari.

Revisore Legale MEF numero 71361 Decreto Ministeriale 26/05/1999
G.U. n. 45 del 08/06/1999 - decreto legislativo 27 gennalo 2010, n, 39,
che hd recepito, ai sensi della delega contenuta nell'art. 1, commal,
della legge 7 luglic 2009, n. 88 (legge comunitaria 2008), ladirettiva
2006/43/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 maggio 2006
“relativa alle revisionl legali dei conti annuali e dei contl consolidati, che
meodifica le direttive 78/660/CEE e B3/349/CEE del Consiglio e abroga
la direttiva 84/253/CEE del Consiglio”

Revisore Enti Locali - MinInterno Dipartimento degli affari Interni e
Territoriali numero 71361 del 08/06/1999 - decreto legge 13 agosto
2011, n.138, convertito in legge 14 settembre 2011, n.148 ELENCO DEI
REVISORI DEI CONTI DEGLI ENTI LOCALI, AGGIORNATO CON EF-
FICACIA DAL 1° GENNAIO 2018 (ARTICOLO 16, COMMA 25, DEL DE-
CRETO LEGGE 138 DEL 2011 E REGOLAMENTO APPROVATO CON DE-
CRETO DEL MINISTRO DELL'INTERNO 15 FEBBRAIO 2012, N. 23)
Dottore Commercialista - aj sensi dell’art.32 del D.P.R. 27/10/1953
n.1067, Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Trani (BT)

Elenco nazionale dei componenti gli Organismi Indipendenti di
Valutazione (OIV), istituito con D.M. 2 dicembre 2016 presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dellarticolos, commi 3 e
4 del DPR 9 maggio 2016, n.105, dal 23/02/2017, n. 742 di iscrizione
del 23/02/2017, fascia professionale 2.

ITALIANA -
FRANCESE INGLESE
OTTIMA

OTTIMA

OTTIMA

Spiccata prdpensione ai rapporti interpersonali, al problem solving,
comunicazione empatica e gestione della clientela, ottime capacita di vivere
e lavorare in team, in ambiente multiculturale. Mabilita.

Capacita didattiche e di lavoro in team progettuali.

Ottime capacita nell’organizzazione delle attivitd e nella collaborazione con un
team professionale. Leadership. Attivitd di volontariato

Predisposizione e gestione bilanci, business plan.
Ottime capacita di utilizzo dei sistemi applicativi microsatf office.



PATENTE O PATENTI Patente di categoria B per la conduzione di autoveicali,
Patente di categoria A per la conduzione di motoveicoli di cllindrata superiore

Infarmazioni rivolte esclusivamente al destinatario della presente trasmissione:
COMUNE DI RUVO DI PUGLIA BA selezlone NDV 2022. E vietato l'uso diffusione,
distribuzione aripraduzions da parte di altri ai sensi dellart.616 CP e del DLgs



ULTERIORI INFORMAZIONI

Non essere cessato da impieghi/incarichi a seguito di procedimenti disciplinari
o di condanne penali ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altri
Impieghi/incarichi per averli conseguiti mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita Insanabile e di non aver comungue condanne
pendenti passate in giudicato.

PER LE ATTIVITA® DI CONTROLLO DI GESTIONE E REVISIONE CONTABILE
PRESS0 ENTI PUBBLICI/SOCIETA" A PARTECIPAZIONE PUBBLICA, SI
SPECIFICANO IN SINTESI I CONTENUTI DELLE STESSE:

a) attivita di collaborazione con l'organo consiliare/amministrative secondo le
disposizioni dello statuto e del regolamento dell’Ente e codicistiche;

b) pareri sulla proposta di bilancio di previsione, dei documenti allegati e
sulle varlazioni di bilancio. Nei pareri é espresso un mativato giudizio di
congruita, di coerenza e di attendibilitd contabile delle previsioni di bilancio e
del 'programmi e progetti, anche tenute conto del parere espresso dal
responsabile del servizio finanziario, delle varlazioni rispetta all'anno
precedente, dell'applicazione dei parametri di deficitarletd strutturale e diogni
altro elemento utile al fine di manitarare i vincoll del Patto di Stabilita;

¢) vigilanza sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione
relativamente all'acquisizione delle entrate, all'effettuazione delle spese,
all'attivitd contrattuale, all'amministrazione dei beni, alla completezza della
documentazione, agli ademplmenti fiscali ed alla tenuta della contabilita;

d) relazione sulla proposta di deliberazione consiliare/amministrativo del
rendiconte della gestione e sullo schema di rendiconto entro il termine,
previsto dal regolamento di contabilita/disciplina codicistica. La relazione
contiene I'attestazione sulla corrispondenza del rendiconto alle risultanzedella
gestione nonché rilievi, considerazioni e proposte tendenti a consegufre
efficienza, produttivita ed economicita della gestione;

e) referto all'organo consiliare/gestionale su gravi irregolaritd di gestione,
con contestuale denuncia ai competenti organi giurisdizionali ove si configurino
ipotesi di responsabilita;

f) verifiche/riscontri di cassa economale e di Tesoreria;

g) revisione contabile trimestrale e controllo gestionale secondo fa disciplina
codicistica, Testo Unico Enti Locali e normativa nazionale/regionale

h) analisi e supporto alle attivitd di contrattazione aziendale integrativa e
governo dei vincoli di finanza pubblica.

Per la pregressa esperienza in tema di Nucleo di Valutazione presso Ente
pubblico risultano espletate le seguent! attivita: f
1. monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della
valutazione, della trasparenza e integrité dei controlli .fnterni ed elaborazione
una relazione annuale sullo stato delfo stesso;

2. comunicazione tempestiva delle criticita riscantrate ai competenti organi
interni di gaverna ed amministrazione, nonché alla Corte dei conti,
all'Ispettorate per la funzione pubblica;

3. validazione della Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 e
assicurazione circa la visibifita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’amministrazione;

4. garanzia circa la correttezza dei processi di misurazione e valutazione,
nonché dell’utilizzo dei premi secondo quando previsto dai contratti nazionali,
dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all’ amministrazione, nel
rispetto def principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

5. proposizione, sulla base del sistema dl cul all‘articolo 7, all'organo di
indirizzo politico amministrativo, circa fa valutazione annuale dei dirigenti di
vertice e l‘attribuzione dei premi; '

6. presidio circa la corretta applicazione delle linee guida, delle metodolagie e
degli strumenti predisposti dalla Commissione; :

7. promozione e attestazione circa lassolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e allintegrita di cui al Titolo III del D.lgs. 150/2009;

8. verifica circa i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari
opportunita.

Informazioni rivolte esclusivamente -al destinatarfo della presente trasmissione:
COMUMNE DI RUYO DI PUGLIA BA zelezione NDV 2022, E victato luso diffusione,
dislnbtmnno oriproduzione da parte di altri ai sensi dell'art.616 CP e del DLgs



Per le attivita espletate in sede di revisione legale:

=  Analisi del contesto organizzativo

e Analisi preliminare delle procedure di controllo interno
® Analisi preliminare di bilancio

® Predisposizione di un programma di revisione

e Determinazione del “rischio intrinseco”

e Analisi delle procedure di controllo interno, verifica del
funzionamento, valutazione dell’'efficacia

* Applicazione di test di conformita

® Valutazione dell'impatto sulla revisione, determinazione il
“rischio di controllo”

® Produzione documenti di analisi e di sintesi

« Verifica la correttezza delle procedure amministrative e la loro
applicazione

+ Verifica la correttezza delle registrazioni contabill

s Verifica della currette-zza e rispondenza del bilancio alle norme di
legge

« Verifica dell’applicaziorie dei Principi Contabili Nazionall o
Internazionali

= Produzione documenti di analisi e di sintesi

+« \Verifica della correttezza e la completezza dei dm:umentf
prodotti durante l'audit

= Modifica ed integrazione dei documenti, se necessario

« Redazione della relazione di revisione

= Redazione di una lettera di suggerimenti per la direzione
aziendale (Management Letter)

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali al sensi del DLgs n. 196/2003 e succ.

17 MAGGIO 2022 Michele De Chirico
Dottore Commaeccialista - Rgvisore Legale

Jonslsl

ODCEC Trani Revisione Legale
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Informazioni rivolte esclusivamente al destinatario della presente trasmissione:
COMUNE DI RUVO DI PUGLIA BA selezione NDV 2027. E' vietato l'uso diffusiane,
distribuziene oriproduzione da parte di altri ai sensi dellart.616 CP e del Dlgs



RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO AL CV
RESOCONTO ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI /ATTUALI
E PROPOSTA PIANO DI ATTIVITA’

- =
C'anl.'p"u N::lanlln
Dottor!

'Commcfﬁt_ﬂi x Q‘

SCENARIO - Attivita e obiettivi del’O1V — Nucleo di Valutazione
Le attivita previste dal D. Lgs 150/2009 per I’OIV-Nucleo di Valutazione e successivo D.L. 95/2012,
risultano espressamente classificate.
[n estrema sintesi le attivita richieste possono essere cosi riassunte:
» Interfaccia di supporto tra’ i soggetti del processo di misurazione e valutazione della
performance;
e Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema e rilevazione e comunicazione
tempestiva delle criticita riscontrate;
e Garante per la corretta attuazione del ciclo di performance e del sistema di valutazione, in
particolare relativamente a:
- qualita degli obiettivi
- misurazione
- valutazione
- trasparenza
Il ciclo di gestione della performance, svﬂuppato in maniera coerente con i contenuti e con il
ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, si articola nelle seguenti fasi:
A. definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi
di risultato e dei rispettivi indicatori;
collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;
monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

ol oRoN:

ATTIVITA’ REALIZZATA NELLE ESPERIENZE PREGRESSE (PUNTO 1)

1. Sviluppo melodologico e impostazione di sistemi di valutazione del personale all’interno di
amministrazioni pubbliche e privafte.

L’attivita é stata sviluppata in maniera tale da far comprendere le principali implicazioni che un sistema
premiante ha all’interno di ogni organizzazione, sia da un punto di vista metodologico che
comportamentale. :

Tale attivita, & stata sempre sviluppata in coerenza con il sistema di pianificazione e controllo adottato
dall’organizzazione.

L’integrazione tra i sistemi di programmazione e controllo e i meccanismi di valutazione e
incentivazione risulta, infatti, evidente. Pur nel rispetto delle finalita ultime detenute da tali strumenti,
deve esistere, infatti, una certa complementarieta tra di essi in quanto, da un lato, Iorientamento dei
comportamenti dell’organizzazione e dei singoli dipendenti verso i risultati desiderati, perseguito
mediante la programmazione e il controllo, pud essere stimolato e rafforzato da un adeguato sistema
premiante che permetta di concretizzare 1’attenzione sui. risultati attesi; dall’altro, la valufazione dei

COMUNE DI RUVO DI PUGLIA BA selezione NDV 2022. candidatura dott, Michele DE CHIRICO @ 1



singoli non pud prescindere dai meccanismi operativi con cui vengono programmati ¢ misurati i risultati.
L’analisi di dettaglio circa I'operativitd dell’azione amministrativa, ha reso possibile misurarne
I’efficacia ed efficienza, legittimando soluzioni operative di contesto tese a logiche di razionalizzazione
operativa e strategica.

La regolamentazione interna si & basata anche sulla parametrazione dei seguenti elementi alla base della
ripartizione dei fondi di risultato: -
. - “misuratori di risultato” in senso stretto in quanto legati agli obiettivi specifici;
- “misuratori di compelfenze"” legati cioé alle capacita gestionali e manageriali, desumibili da
comportamenti individuati e determinati nel provvedimento di programmazione;
- "qualita della prestazione”, rimessa alla valutazione finale della Direzione quale quota residua
del 10%, che va a compensare elementi non misurabili ma indicativi della performance.

La valutazione delle prestazioni dei responsabili e del personale dipendente, si & basata sulle indicazioni
del d.1gs. n. 150/2009 e circolari CIVIT (ora ANAC), considera i seguenti tre ambiti:

e il raggiungimento degli obiettivi definiti a livello di unitd organizzativa di diretta responsabilita,
ossia di area per i Funzionari responsabili di P.O. e di ufficio per i dipendenti (performance
organizzativa della struttura);

s il raggiungimento degli obiettivi individuali;

» icomportamenti organizzativi e le competenze.

La valutazione della performance organizzativa della struttura e degll obiettivi individuali & stata
effettuata. presso gli enti locali indicati nel curriculum formativo e professionale di cui la presente
relazione ¢ allepato, anche attraverso i risultati rilevati dal controllo di gestione, di cui attivita anche a
carico dello stesso Nucleo di Valutazione/OIV. nel rispetto delle regole contenute nel vigente

regolamento di riforma e rafforzamento del sistema dei controlli interni. mentre la valutazione dei

comportamenti organizzativi e delle competenze ¢ avvenuta anche altraverso apposite griglie di

valutazione, le cui risultanze sono state evidenziate all’interno dei report finale.

“misuratori di competenze

DETTAGLIO ELEMENTI DI ANALISI DEL FATTORE COMPETENZE

Valutazione del numero di incarichi esterni per lo svolgimento di attivita istituzionali
Valutazione del prodotto di ciascun servizio in riferimento ai principali procedimenti
amministrativi e/o gestionali

Valutazione della capacita di delega (assagnarione di obiettivi ai collaboratori,
responsablllzzazmne e coinvolgimento, creazione di gruppi di lavoro per determinate
problematiche)

Valutazione delle capacita di ricerca del miglioramento continuo dell'organizzazione (attraverso
formazione interna, rotazione dei dipendenti negli incarichi, adozione di strumenti di controllo dei
costi e dell'efficienza dei servizi erogati)

Valutazione del rispetto dei valori di spesa e di entrata previsti nel budget; corretta ed cconomlca
gestione delle risorse assegnate -

“misuralori di  risuliato”: VALUTAZIONE INFRAPERIODICA DEL GRADO DI
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREVISTI, SECONDO SPECIFICI PARAMETRI
DI QUANTIFICAZIONE DELLE COMPLESSITA’ E DEI PESI GESTIONALI
RICONOSCIUTI AI SINGOLI OBIETTIVI

Al sensi del Regolamento di disciplina della misurazione e valutazione della performance, il dettaglio
delle attivita post{: in essere ed in capo alla responsabilita dei componenti del Nucleo di
Valutazione/OlV, & cosi elencabile:

e validazione obiettivi

e referto per il controllo di gestione
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validazione delle valutazioni del personale dipendente e trasmissione dei report validati
trasmissione proposta di valutazione responsabili di posizione organizzativa all’ Amministrazione
validazione della relazione sulla performance e trasmissione all’ Ammiinistrazione

trasmissione proposta di valutazione del Segretario generale all’ Amministrazione

referto sul rispetto della normativa in tema di trasparenza e validazione adempimenti
anticorruzione.

Per il restante dettaglio circa le attivitd espletate a titolo di esperienza maturata presso Pubbliche
Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 2 dicembre 2016 (misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione,
nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management), si fa riferimento a quanto
esplicitato nel CV del quale la presente relazione & parte integrante.

PROPOSTE PROGETTUALI INERENTI LA PRESENTE CANDIDATURA
(PUNTI 2-3-4)

2) Sviluppo di sistemi di pianificazione e controllo all’interno dell’Amministrazione.

L attivita riguarda sia lo sviluppo ed 1n1postaztonf.: ex novo del sistema di pianificazione e controllo, sia
il mxghoramentofswluppo di sistemi gia esistenti.

L’esperienza progeftuale acquisita, pone le basi per sviluppare un “Check Up dei sistemi di
pianificazione e controllo alla luce del D.Lgs 150/2009”. Obiettivo del progetto da realizzare & quello di
effettuare una “diagnosi” del sistema di pianificazione, controllo e valutazione, dei flussi amministrativi
per evidenziare eventuali lacune sia dal punto di vista metodologico che strumentale. Ulteriore obiettivo
¢ quello di fornire una check list, una guida in grado di programmare le attivita da fare per

’adeguamento al D.Lgs. 150/2009 e conseguenti circplari CIVIT (ora ANAQ).

3) Sviluppo di sistemi di banchmarking con altri enti . i

Il progetto che & possibile realizzare, nasce per sviluppare un sistema di benchmarking che permettesse,
da un lato di ottenere e confrontare tra loro informazioni sui servizi, dall’altro di utilizzare quest’ultime
all’interno dei processi di programmazione e controllo dell’ Amministrazione in oggetto.

11 sistema di benchmarking nel corso degli anni si & ulteriormente evoluto. _
Oggi rappresenta uno strumento in grado di rispondere ad una serie di esigenze tra le quali:
* ottenere informazioni utili (indicatori e target di riferimento) e comparabili per alimentare -
presso’ I’Amministrazione gli strumenti e i meccamsml relativi al Controllo di Gestione e
all’analisi delle Performance Interne;
* promuovere il confronto; lo scambio di esperienze e la condivisione di best practices al fine
innescare processi di miglioramento organizzativo e gestionale;
* confrontarsi su parametri omogenei e certificati (sicurezza del dato).

4) Recepimento strumenti disciplinati dalla ex Commissione Valutazione e Trasparenza Integrita
delle Amministrazioni Pubbliche (ANAC) nel merito delle indicazioni tecnico- -metodologiche alle
Amministrazioni pubbliche circa la gestione delle performance ed in particolare:

— Modello di riferimento sulla valutazione della performance organizzativa;

— Indicazioni metodologiche sulla valutazione della perfonnance individuale;

— Delibera n.104/2010 sulla deﬁnmcme dei sistemi di misurazione e valuldac)ne della performance ¢
successive regolamentazioni.

Bari, 17-maggio 2022,
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