COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

CITTA’ METROPOLITANA

AREA 2 RISORSE ECONOMICHE E BILANCIO

Cod. fisc. 00787620723
Tel. 0809507216

mail: rosaria.detommaso@comune.ruvodipuglia.ba.it

Relazione illustrativa e tecnica, ai sensi dell’art. 8, comma 6, del CCNL 21 maggio 2018, relativa
alla contrattazione integrativa decentrata per 1’utilizzo delle risorse del salario accessorio dell’anno

2018.
Parte 2: Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato con determinazione 01/152 del 25
ottobre 2018, per la parte stabile, e con deliberazione di G.C. n. 381 del 5 dicembre 2018, per la
costituzione di parte variabile, ed aggiornato in seguito al pagamento di incentivi D.Lgs. 163/2006
nel mese di dicembre successivamente alla data di adozione della predetta delibera di giunta, nei
seguenti importi:

Descrizione Importo

Risorse stabili al netto riduzione quota destinata al finanziamento delle €. 628.527,09
P.O.

Risorse variabili €. 37.959,46
Totale fondo 2018 parte fissa e variabile €. 666.486.55
Riduzione fondo per adeguamento limite 2016 art. 23 ¢.2 D.Lgsn.75/2017 -€. 60.912,41
Somma non soggetta a destinazione riclassificazione VV.UU. -€. 958,05
Totale fondo 2018 adeguato €. 604.616,09
Risorse per specifiche disposizioni di legge (ex legge 163/2006) €. 2.445,83

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

a) Risorse storiche consolidate
Le risorse storiche consolidate per 1’anno 2018 sono cosi di seguito dettagliate:

NORMA CONTRATTUALE DESCRIZIONE IMPORTO
Unico importo fondo consolidato 2017 certificato dal

Collegio (ex art. 31, comma 2, CCNL 22.1.2004) €, 596.071,25
Risorse gia destinate nell’anno 2017 al finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato delle P.O. €. 40.000,00

art.67 c.1 ccnl 21.5.2018

art.67 c.1 ccnl 21.5.2018




TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE

€.

556.071,25

b) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi contrattuali esclusi dal limite di spesa di cui all’art. 23,
comma 2, del D.Lgs. 75/2017:

NORMA CONTRATTUALE DESCRIZIONE IMPORTO
Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime
art67 c.2 lett. b) cenl 21.5.2018 d.l cui all’art. 64 r!conos'cnutl a'll'e posmon.l e.conoms.chfe di g 8.887,84
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti
alle posizioni iniziali
TOTALE INCREMENTI CONTRATTUALI €. 8.887,84

A) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita soggetti al limiti di spesa di cui all’art.
23, comma 2, D.Lgs. 75/2017:

NORMA CONTRATTUALE DESCRIZIONE IMPORTO
art.67 c.2 lett. ¢) ccnl 21.5.2018 RIA e ass.ad pers. Personale cessato €. 63.568,00
TOTALE ALTRI INCREMENTI €. 63.568,00
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:
NORMA CONTRATTUALE DESCRIZIONE IMPORTO
Integrazione risorse disp. Bilancio fino a 1,2 % m.s. 1997-
art.67 c.4 ccnl 21.5.2018 dirigenza € 36.959,46
art.67 c.3 lett. f) ccnl 21.5.2018 indennitad messi notificatori €. 1.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI €. 37.959,46

Le risorse da disposizioni di legge non soggette al limiti di spesa di cui all’art. 23, comma 2, del

D.Lgs. 75/2017:

NORMA CONTRATTUALE

DESCRIZIONE

IMPORTO

art.67 c.3 lett. 4) ccnl 21.5.2018

Risorse destinate alla progettazione ex D.Lgs. 163/2006

€. 2.445,83

CCNL 21/05/2018 art. 67, c. 4 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 3.079.954,08 per una possibilita di
incremento massima di € 36.959,46 (1,2%). Tali somme possono essere rese disponibili solo a
seguito del preventivo accertamento da parte del Nucleo di Valutazione delle effettive disponibilita
di bilancio e saranno utilizzate per le finalita indicate dalla norma contrattuale.

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Riduzione fondo per adeguamento limite 2016 art. 23 ¢.2 D.Lgsn.75/2017 €. 60.912,41
Somma non soggetta a destinazione riclassificazione VV.UU. -€. 958,05
Totale riduzioni €. 61.870,46

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione




= Descrizione Importo
Risorse stabili €. 628.527,09
Risorse variabili €. 37.959.,46
Riduzione fondo per adeguamento limite 2016 art. 23 c¢.2 D.Lgsn.75/2017 -€. 60.912,41
Somma non destinabile per riclassificazione VV.UU. -€. 958,05

Totale

€. 604.616,09

Risorse finalizzate per specifiche disposizioni di legge

€. 2.44583

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sono transitati dal fondo, al solo fine indicativo, le risorse per incentivi D.Lgs. 163/2006 pagate nel
corso dell’anno 2018, per progetti eseguiti antecedentemente all’entrata in vigore del D.Lgs
50/2016, per complessivi €. 2.445,83, importo aggiornato con gli incentivi pagati fino al mese di

dicembre 2018.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Totale destinazione risorse escluse dalla contrattazione integrativa

Descrizione Importo
Indennita di comparto €. 51.000,00
Progressioni orizzontali €. 210.000,00
Ind. Specifica cat. A e B1 € 64,56 € 1.300,00
Progressioni orizzontali 2018 €. 13.130,00
Indennita funzione ex VIII g.f. € 774,68
€. 276.204,68

Le somme suddette sono regolate dalla preintesa sottoscritta in data 31 dicembre 2018.

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 303.942,81, cosi suddivise:

; Descrizione Importo

Indennita di turno e maggiorazione oraria €.  46.000,00
Indennita di rischio €. 7.500,00
Indennita di disagio €. 21.500,00
Indennita di reperibilita €. 16.000,00
Indennita di maneggio valori €. 1.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL €. 27.500,00
01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL € 2.700,00
01.04.1999)

Art. 54 CCNL 14.9.2000 €. 1.000,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 €. 180.742,81
Totale destinazione risorse soggette alla contrattazione integrativa €. 303.942,81
Salario accessorio personale trasferito Regione Puglia £ 501176
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 67, €. 2.445,83




comma 2, lettera c) del CCNL 21.05.2018

Totale risorse non soggette alla contrattazione integrativa £ 245759

Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

e 48 Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto €. 276.204,68
Somme regolate dal contratto €. 303.942,81
Salario accessorio personale trasferito Regione Puglia £ 5.011,76
Somma destinata per copertura sanatoria art. D.L. 16/2014 €. 19.456,84
Totale €. 604.616,09
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 67, €. 2.44583
comma 2, lettera ¢) del CCNL 21.05.2018

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sono transitati dal fondo, al solo fine indicativo, le risorse per incentivi D.Lgs. 163/2006 pagate nel
corso dell’anno 2018, fino dicembre, per complessivi €. 2.445,83.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale:

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a €. 628.527,09, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, indennitd specifica cat. A e Bl, indennita
specifica cat. D3) ammontano a €. 276.204,68. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il c.i.d. vigente e nel rispetto
delle disposizioni contenute nel d.lgs. 150/2009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso ¢ stata prevista 1’effettuazione di progressioni orizzontali il cui costo annuale di
€. 13.130,00 trova copertura nelle risorse di parte stabile.




Modulo III — Esemplificazione di

“Schema generale riassuntivo del Fondo per Ila

contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno

precedente.

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo 2018 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno 2017

Descrizione Anno 2018 Anno 2017 | Differenza | Anno 2010
Risorse stabili storiche 556.071,25 464.474,98| 91.596,27| 464.474,98
Incrementi contrattuali 8.887,84 69.644,91| -60.757,07| 69.644,91
Altri ncrementi stabili 63.568,00 110.882,06| -47.314,06| 91.282,79
TOTALE RISORSE STABILI 628.527,09| 645.001,95( -16.474,86| 625.402,68
Risorse variabili sog.rid. 37.959,46 37.959.46 0,00f 39.959.46
TOTALE FONDO 666.486,55| 682.961,41| -16.474,86| 665.362,14
Riduzioni:
Rid. exart. 1, ¢c. 236 L. 208/2015 0,00 -45.173,45| 45.173,45
Riduzione media cessati 0,00 -5.639,47| 5.639.,47
Somma non utilizzabile ric. VV.UU. 0,00 -958,05 958,05
Riduzionecostituzione fondo P.O. 0,00 -40.000,00| 40.000,00
Riduzione art. 23, ¢.2 D.Lgs 75/2017 -60.912,41 -5.718,90| -55.193,51
TOTALE RIDUZIONI -60.912,41 -97.489,87| 36.577,46 0
TOTALE FONDI PER CONFRONTO RIDUZ. 605.574,14 585.471,54 20.102,60
Trasferimento personale Regione Puglia 0,00 11.214,76| -11.214,76
economie anno precedente 0,00 0,00 0,00
TOTALE  FONDO SOTIOPOSTO A
I T AT 605.574,14| 596.686,30| 20.102,60| 665.362,14
Somma non utilizzabile ric. VV.UU. -958,05
Risorse variabili non sog.rid. 2.445,83 14.836,88| -12.391,05| 55.600,00

La maggiore somma di €. 8.887,84 tra I'importo del fondo 2018 sottoposto a certificazione e quello
dell’anno 2017 € costituita dall’incremento stabile di cui all’art. 67, comma 2 lett. b) non soggetta ai
limiti di crescita dei Fondi previsti dalle vigenti norme (dichiarazione congiunta n. 5 allegata al

CCNL 21.5.2018)

Si precisa, infine, che 1’importo relativo alla destinazione del fondo & stato ridotto della somma di €.
19.456,84, quale quota anno 2018 relativa al recupero delle maggiori somme utilizzate negli anni
pregressi per salario accessorie ed accertate in seguito all’attivitd di rideterminazione dei fondi ai

sensi dell’art. 4 del D.L. 16/2014.




per la parte retributiva, al capitolo 4790/10, per la parte contributiva, e al capitolo 4790/01, per
'IRAP, del bilancio relativo all’anno 2018, per le voci contrattuali non soggette a valutazione;
mentre per gli istituti soggetti a valutazione, quali la produttivita e ’indennita di responsabilita alle
cat. B-C-D, i relativi importi saranno reimputati sugli stessi capitoli del bilancio 2019 ai sensi del
D.Lgs.n.118/2011.

La allegata proposta di accordo economico per I’anno 2018 viene inviata al Collegio dei Revisori
dei Conti, ai sensi dell’art. 8. Comma 6, del CCNL 21.5.2018, per poi procedere alla sottoscrizione
definitiva ed all’invio dell’accordo definitivo all’ ARAN ed al CNEL.

Ruvo di Puglia, 31 dicembre 2018.
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