Comune di Ruvo di Puglia

Citta Metropolitana di Bari

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione e stata pubblicata all'Albo Pretorio
del Comuneil 20/12/2017 N. 1461/2017 e vi rimarrafino al

27/12/2017.

Li 20/12/2017

L'ADDETTO ALLA
PUBBLICAZIONE
Antonio Amenduni

AREA 1-POLITICHE DEL PERSONALE
Ufficio POLITICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE
Nn.226/2017 del 20.12.2017

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVI1ZIO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI RUVO DI
PUGLIA —C.I.G. 7255024B31 — R.D.O./MEPA N. 1768156. MODIFICA
COMPOSIZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE.

In data 20 dicembre 2017 nella Residenza Municipale

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Maria Ansalmi




PREMESSO:

CHE con determinazione della Direttrice dell’Area 1 — Risorse Umane n. 190/2017 del
30.10.2017, e stata autorizzata la procedura negoziata per I’affidamento del servizio di formazione
del personale dell’Ente, ex art. 36, comma 2 lett. b) D. Lgs. n. 50/2016, da svolgersi per via
telematica sulla piattaforma Consip, strumento “Mercato Elettronico” (MePa) - sito
www.acquistinretepa.it, con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ex art. 95,
dello stesso decreto sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo e, inoltre, si approvavano i
relativi atti di gara;

Che, a tal fine, si procedeva con R.D.O. n. 1768156 ad invitare alla procedura de qua, come si
riscontra in atti, n. 9 operatori economici iscritti sul MePa nella sezione “Servizi di formazione
specialistica giuridica e amministrativa del personale”, nel rispetto del criterio di rotazione degli
inviti;

Che, entro il prescritto termine del giorno 11/12/2017 — ore 12,00, sono risultate regolarmente
pervenute a sistema n. 2 offerte e, precisamente, da parte delle seguenti Ditte:

- Istituto di Formazione Manageriale & Consulting s.r.l. — Bari,
- Mediaconsult s.r.l. — Via Palmitessa n. 40 — Barletta;

Che con determinazione della sottoscritta n. 221/2017 del 13.12.2017 é stata nominata la
Commissione di gara al fine della valutazione delle offerte pervenute ed acquisite a sistema;

CONSIDERATO

Che a seguito dell’adozione della determinazione n. 83/2017 del 15.12.2017 di ammissione alla
prosecuzione delle operazioni di gara delle Ditte in possesso dei requisiti di qualificazione previsti
dal bando di gara, la Commissione di cui alla su citata determinazione si € riunita in data 18.12
u.s., giusta verbale n. 2, parte integrante del presente provvedimento, consegnato alla sottoscritta
in qualita di R.U.P,, dalla segretaria della commissione rag. Chiara De Leo;

Che nel corso della seduta di cui al predetto verbale, si e rilevata la sussistenza di una causa di
incompatibilita ed astensione, ex art. 42 comma 2 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., del
Presidente della Commissione, Dr.ssa Bianca De Zio, e della Segretaria, Rag. Chiara De Leo, per
le motivazioni addotte nel verbale di che trattasi;

RITENUTO,

per ’effetto, di dover disporre per la sostituzione dei suddetti componenti e di individuare il Direttore
dell’Area 7 Polizia Municipale e Mobilita Sostenibile dott. Salvatore Berardi, quale figura
professionale idonea ad assumere !’incarico di cui trattasi, in base al proprio curriculum vitae, con
funzioni di Presidente ed il sig. Paparella Francesco, dipendente dell’Area 1 Risorse Umane, con
funzioni di segretario;

VISTI

il T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. 18/8/2000, n.267;
il Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture approvato con D.Lgs.

18.04.2016 n. 50;
I’art. 7 del D.P.R. 16.04.2013, n. 62 recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

il vigente Statuto Comunale;
il Regolamento Comunale per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
il regolamento comunale per la disciplina dei contratti,

DETERMINA


http://www.acquistinretepa.it/

per le motivazioni di cui in premessa, che in questa sede si richiamano per puntuale conferma,

1.

2.

DI PRENDERE ATTO delle risultanze di cui al verbale n. 02 del 18.12.2017, parte integrante del
presente provvedimento;

DI NOMINARE il Direttore Area 7 Polizia Municipale e Mobilita Sostenibile, di questo Ente,
dott. Salvatore Berardi, con funzioni di Presidente della Commissione Giudicatrice e il sig.
Paparella Francesco, dipendente dell’Area 1 Risorse Umane, con funzioni di segretario, per la
valutazione delle offerte presentate in relazione alla gara per I’affidamento del servizio di
formazione del personale dell’Ente, ex art. 36, comma 2 lett. b) D. Lgs. n. 50/2016.

DI PUBBLICARE il presente provvedimento all'Albo Pretorio informatico, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di gara e contratti — del sito istituzionale di questo Ente.

IL DIRETTORE AREA 1

dott.ssa Maria Anselmi



Il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ne accertamento di entrate. In modo diretto o
indiretto. Pertanto non viene trasmesso al responsabile servizio Finanziario per il preventivo controllo di
regolarita contabile e per il successivo visto di regolarita contabile di cui al combinato disposto degli artt.
147 bis e 151 comma 4 del d. Lgs 267/2000 e s.m.i

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanziealla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
guanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini dellapubblicitalegale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per |'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.

I Capo Area/Resp. proc.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é
memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sull’Albo On Line di questo Comune.



