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DETERMINAZIONE

n.150/2021 del 22.09.2021

In data 22 settembre 2021 nella Residenza Municipale

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Giuseppe Bucci

Città Metropolitana di Bari

OGGETTO: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN

GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER

LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO.

APPROVAZIONE GRADUATORIA



Premesso che:

• Con delibera di Giunta Comunale n. 154 del 2/7/2021 di “Modifica del fabbisogno di personale 
per il triennio 2021-2023” è stata prevista l’assunzione di n. 2 “Funzionari Amministrativi”, 
categoria D, da assegnare all’Ufficio Avvocatura e all’Area 4 – Attività Istituzionali; 

• Con determina n. 1/113 del 9/7/2021 è stata indetta selezione pubblica con avviso di 
manifestazione di interesse per idonei in graduatoria di concorsi pubblici espletati da altri enti per 
la copertura di n. 2 posti di “Funzionari amministrativi” – cat. Giur. D – pos. econ. D1; 

• Dal 12 al 27 luglio 2021 per quindici giorni consecutivi, il predetto avviso di selezione è stato 
pubblicato all’Albo Pretorio online di questo  Comune, nella sezione Amministrazione trasparente 
“Bandi e Concorsi”, all’albo pretorio  dei comuni dell’area Metropolitana di Bari  e degli enti 
dell’area vasta; 

• Nei termini sono pervenute n. 13 domande; 
•  l’ufficio del personale ha provveduto a verificare la rispondenza dei requisiti richiesti dall’avviso 

con quelli dichiarati dai candidati; 
• Con note agli atti dell’ufficio è stata inviata richiesta di disponibilità all’utilizzo della graduatoria 

agli enti, in cui hanno indicato di essere idonei i candidati, richiedendo, in caso di disponibilità, la 
graduatoria con l’elenco degli idonei e l’indicazione del primo non assunto; 

• Hanno riscontrato positivamente i comuni di Galatina (LE), Santa Croce sull’Arno (PI) e 
Mercogliano (AV), manifestando la disponibilità al convenzionamento per l’utilizzo della 
graduatoria in caso di esito positivo del colloquio; 

• Con note in atti è stata inviata richiesta di disponibilità agli idonei nelle diverse graduatorie 
secondo l’ordine di posizionamento, prima dei candidati che hanno presentato domanda; 

• Nei termini indicati, non sono pervenute ulteriori manifestazioni di interesse alla procedura; 
• Con determina n. 1/143 del 9/9/2021 è stata nominata la commissione giudicatrice nell’avviso di 

che trattasi; 
• Con nota in atti sono stati convocati per svolgere il colloquio tecnico-conoscitivo previsto dal 

bando i seguenti candidati: 
1. Morgese Nunzia Angela, idonea nella graduatoria del comune di Galatina 
2. Petruzzelli Savino, idoneo nella graduatoria del comune di Santa Croce sull’Arno 
3. Tevere Valeria, idonea nella graduatoria del comune di Mercogliano 

• In data 21 settembre si sono presentati per il colloquio i candidati Morgese Nunzia Angela e 
Petruzzelli Savino; 

• La commissione, al termine del colloquio ha valutato idonei all’assunzione entrambi i candidati, 
come da verbale  n. 1 del 21/09/2021, trasmesso a questi uffici, predisponendo la graduatoria 
come segue: 

1. Petruzzelli Savino, nato a Barletta il 19/11/1990, con votazione 29/30 
2. Morgese Nunzia Angela, nata a Singen (Germania) il 30/11/1980, con votazione 27/30; 

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del verbale n. 1 del 21 settembre 2021 e approvare la graduatoria 
succitata;

Considerato che il comune di Ruvo di Puglia:

• rispetta, per l’anno 2021,il limite di cui alla tabella 1 del DM 17/03/2020, attuativo dell’art. 33, 
comma 2 del D.Lgs. 34/2019 convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, 
calcolato sulla base de rendiconto dell’anno 2020, come da prospetto allegato sotto la lettera B); 

• rispetta il limite per il triennio 2021-2023 della spesa programmata di personale, rispetto alla 
media del triennio 2011-2013 ex art. 1 comma 557 L. 296/2006”; 

• ha provveduto ad adempiere a quanto previsto dall’art. 33 del D. Lgs. 165/2001,rilevando 
l'inesistenza di eccedenze di personale o situazioni di soprannumero; 

• ha approvato con D.G.C. n. 73 del 18/03/2021 il Piano triennale di azioni positive(2020/2022) in 
tema di pari opportunità (art. 48, comma 1, D.Lgs. n.198/2006); 

• rispetta quanto disposto dal D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 relativamente all’indicatore dei 
pagamenti dell’anno2020; 



• che l'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. n. 
267/2000 - Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali e successive 
modificazioni; 

• ha approvato con D.C.C. n. 16 del 31/03/2021 il Bilancio di Previsione 2021;

• ha approvato con D.C.C. n. 12 del 04/03/2021 il D.U.P. 2021-2023;

• ha approvato con D.C.C. n. 20 del 25/06/2021 il Rendiconto della Gestione 2020;

• ha approvato con D.C.C. n. 76 del 11/11/2020 il bilancio consolidato 2019;

• che in materia di contenimento della spesa di personale l’ente rispetta il vincolo del contenimento della 
spesa di personale, rispetto alla media del triennio 2011-2013 ( ex art. 1, commi 557, 557- bis e 557quater
della Legge 296/2006 come integrato dall’art. 3, comma 5-bis D.L. 90/2014, conv. in Legge n. 114/2014);

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 11/02/2020 con la quale è stato approvato lo schema 
di convenzione da utilizzare per l'utilizzo di graduatorie di altri Enti, delegando il direttore dell'Area 
Risorse Umane a porre in essere tutti gli adempimenti conseguenziali all'assunzione;

Ritenuto di esprimere parere favorevole di regolarità tecnica circa la correttezza dell’azione 
amministrativa del presente atto;

Visto il Decreto sindacale prot. n. 12737 del 17/5/2019 di nomina a Direttore dell’Area 1 – Risorse 
Umane;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”;

Visto l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali”;

Visto il vigente CCNL del personale del comparto “Funzioni locali”;

Visto il regolamento per l’utilizzo di graduatorie di altri enti, come modificato con delibera di Giunta 
comunale n. 135 del 24/6/2021;

Visto il vigente regolamento per l’ordinamento degli uffici e servizi;

DETERMINA

1. Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si richiamano integralmente per la puntuale 
conferma, di prendere atto del verbale del 21/9/2021 della commissione e approvare la seguente 
graduatoria: 

• Petruzzelli Savino, con votazione 29/30 
• Morgese Nunzia Angela, con votazione 27/30 

2.  Di dare atto che si procederà all’assunzione a tempo pieno e indeterminato dei candidati sopra 
indicati, presumibilmente, a far data dal 1° ottobre 2021. 

3. Di dare atto che con deliebrazione di Giunta Comunale n. 32 del 11/02/2020 è stato approvato lo 
schema  di convenzione da utilizzare per l'utilizzo di graduatorie di altri Enti, delegando il 
direttore dell'Area Risorse Umane a porre in essere tutti gli adempimenti conseguenziali 
all'assunzione. 

4. Di trasmettere la presente determinazione e lo schema di convenzione ai comuni di Galatina e 
Santa Croce sull'Arno per gli adempimenti conseguenziali. 



5. Di dare atto che si procederà all’impegno di spesa con la successiva determina di assunzione, a 
seguito di sottoscrizione dell’accordo per l’utilizzo delle graduatorie con i comuni titolari delle 
stesse. 

6. Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 
267/2000 e del relativo regolamento comunale sui controlli interni, il presente atto, oltre 
all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti e indiretti sulla situazione 
economico-finanziaria e sul patrimonio dell’Ente. 

7. Di trasmettere il presente provvedimento ai comuni di Galatina e di Santa Croce sull’Arno, 
unitamente allo schema di convenzione approvato con delibera di G.C. n. 32 dell’11/2/2020. 

8. Di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio segreteria per l’inserimento nella raccolta 
generale. 

 

IL DIRETTORE AREA 1
    Rag. Giuseppe Bucci

 

FN/graduatoria



VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

 Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per l'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.

Il Capo Area/Resp. proc.

______________

Il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ne accertamento di entrate. In modo diretto o
indiretto. Pertanto non viene trasmesso al responsabile servizio Finanziario per il preventivo controllo di
regolarità contabile e per il successivo visto di regolarità contabile di cui al combinato disposto degli artt.
147 bis e 151 comma 4 del d. Lgs 267/2000 e s.m.i

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è
memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.


