PROVINCIA DI BARI

COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

A S

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 330 del Reg. deliberazioni
Data 20 dicembre 2013

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO RECANTE IL CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI, A NORMA DELL’ART. 54

DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165.

L’anno duemilatredici, il giorno venti, del mese di dicembre, alle ore 13,00,.nella sala delle
adunanze di questo Comune si ¢ riunita, legalmente convocata, la GIUNTA COMUNALE, costituita come

segue:

Ins. OTTOMBRINI  Vito Nicola Sindaco
Prof.ssa MONTARULI Caterina Vice Sindaco
Arch. ALTAMURA Elisabetta Assessore
Prof. DE PALO Pasquale Assessore
Sig. SCARDIGNO Michele Assessore

Presenti
(si - no)
si
si
si

si
no

Si da atto che sulla proposta di deliberazione, cosi come definita in sede istruttoria, sono stati

espressi i seguenti pareri

PARERE DI CONFORMITA
Pareri, ex art. 49 de d.Igs. n. 267/2000, sulla proposta di deliberazione ex art. 97, comma 2, del d.Igs.
n. 267/2000.
In ordine alla sola regolarita tecnica. In ordine alla regolarita contabile

Parere: favorevole. Parere: favorevole. Parere: favorevole.

Data, 20 dicembre 2013 Data, Data, 20 dicembre 2013
IL COORDINATORE D’AREA
PIANIFICAZIONE E RISORSE IL DIRIGENTE ad interim DEL SETTORE TG SEGRETARJO GENERALE

Servizio Gestione e Promozione Risorse umane PIANIFICAZIONE E RISORSE Fioy: Salsatore Maurisic MOSCARA

f.to: dott.ssa Maria ANSELMI 0 e e s L M T B R R A

Presiede il Sindaco, ins. Vito Nicola OTTOMBRINI.

Assiste il Segretario Generale, Salvatore Maurizio MOSCARA.

Il Presidente, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e sottopone a

trattazione 1’argomento di cui all’oggetto.




Il Sindaco, sulla base dell’istruttoria espletata dal Servizio Gestione e Ppromozione delle Risorse
umane, propone I’approvazione della seguente deliberazione:
““L’art. 54 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 44 della legge 6
novembre 2012, n. 190 testualmente prevede:

Art. 54 — Codice di comportamento

1. Il Governo definisce il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine
di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico. 1l
codice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni
attribuite, e comunque prevede per tutti i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a
qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con [’espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati, fatti salvi i regali d’uso, purché di modico valore e nei limiti delle normali relazioni di
cortesia.

2. Il codice, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei
Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, previa intesa in
sede di conferenza unificata, é pubblicato nella gazzetta Ulfficiale e consegnato al dipendente, che lo
sottoscrive all atto dell assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all attuazione
del piano di prevenzione della corruzione, é fonte di responsabilita disciplinare. La violazione dei doveri é
altresi rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile ogni qualvolta le stesse
responsabilita siano collegate qllg violazione dei doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni grave o
reiterate del codice di comportamento comportano I’applicazione della sanzione di cui all art. 55, quater, -
comma 1. ‘
B2 ik i, DINISSES...,  THCERREE,

J. Ciascuna  pubblica amministrazione definisce, con procedura a parte alla partecipazione e pr%vio
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice . di
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al commal. Al codice di.
comportamento di cui al personale di cui al presente comma si applicano le disposizioni del comma 3. A
tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche —
CIVIT- definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione.

6. Sull’applicazione dei codici di cui al presente articolo vigilano i dirigenti responsabili di ciascuna
struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato di applicazione dei codici e organizzano
attivita di formazione del personale per la conoscenza e la corretta applicazione degli stessi”.

Il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 129 del 4 giugno 2013, avente ad oggetto: “Regolamento recante Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.lgs. n. 165/2001, all’art. 1, comma 2, dispone: “Le
previsioni del presente codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle
singole amministrazioni ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.lgs. n. 165/2001 ",

Pertanto, ¢ stato predisposto uno schema di Codice di comportamento che si intende adottare per i
dipendenti di quest’ Amministrazione comunale del quale ¢ stata data notizia attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale.

LA GIUNTA COMUNALE

UDITA la relazione del Sindaco e fattala propria;

RITENUTO necessario provvedere, in particolare, all’interno del codice di comportamento le
seguenti disposizioni:



a) che gli obblighi di condotta previsti siano estesi a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari degli organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti del collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione;

b) inserire apposite clausole di risoluzione o decadenza dei rapporti nel contratti di consulenza o
collaborazione o di servizio in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di cComportamento
adottato;

c) in generale, la possibilita per il dipendente/dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa
di ricevere solo regali o altre utilita d’uso di modico valore che, in via orientativa, non superino i 50,00
euro di valore;

CONSTATATO, inoltre, che, ai sensi dell’art. 17, comma 3, del D.P.R. 16 aprils 2013, n. 62, il
Decreto del Ministro per la Funzione Pubblica del 28 novembre 2000, recante: “Codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e pubblicato nella G.U. n. 84 del 10 aprile 2001 “¢
abrogato’’;

VISTO il parere positivo espresso unanimemente e per iscritto dal Nucleo di Valutazione dell’Ente,
nella seduta del 18 dicembre 2013, nella quale ha esaminato I’articolato del Codice di comportamento dei
dipendenti di quest’ Amministrazione, che con la presente viene approvato;

DATO ATTO, infine che il codice di comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione
comunale ¢ stato pubblicato nella sezione “notizie” del sito istituzionale e che sul contenuto dello stesso
sono pervenute osservazioni da parte del personale dipendente, del CUG e dei soggetti fruitori di servizi;

VISTO il vigente Statuto comunale;

VISTO il D.lgs. n. 165/2001, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni;

VISTO il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con il D.lgs. n. 267/2000 e
successive modificazioni;

VISTA la legge n. 190/2012, avente ad oggetto disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTA la legge n. 241/1990, recante: “Norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive modificazioni”;

VISTI i pareri favorevoli, ex art. 49 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 ed ex art. 8
del Regolamento sui Controlli:
- in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, reso dal Coordinatore dell’Area Pianificazione e
Risorse, Servizio Gestione e Ppromozione delle Risorse umane;
- circa la conformita della proposta rispetto alle normative comunitarie, statali, regionali, allo Statuto
comunale e ai regolamenti interni, reso dal Segretario Generale;

AD UNANIMITA di voti favorevoli resi per alzata di mano ed accertati nelle dovute forme di
legge,

DELIBERA

1.) DI APPROVARE il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti di quest’Amministrazione
comunale che, allegato, forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.



2.)DARE ATTO CHE il Codice di comportamento ¢ stato pubblicato nella sezione “notizie” del sito
istituzionale e che sul contenuto dello stesso sono pervenute osservazioni da parte del personale dipendenti,
del CUG e dei soggetti fruitori di servizi.

3.)DI CONSEGNARE, inoltre, immediatamente, copia del predetto codice tramite e-mail ad ogni
dipendente, con contratto a tempo indeterminato , a tutti i titolari di contratti di consulenza o collaborazione
a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
dei vertici politici dell’amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dell’ Amministrazione.

4.)DI CONSEGNARE, infine, ai nuovi assunti con rapporti comunque denominati, copia del codice di
comportamento, contestualmente all’atto di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o, in

mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico.

5.)DI PROCEDERE alla pubblicazione definitiva dell’allegato codice di comportamento, cosi come
approvato con il presente provvedimento nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

6.)DI DARE ATTO CHE nessun onere fa carico sul bilancio di questo Comune.

7.)DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 134, quarto
comma, del D.Igs. n. 267/2000.

Df/delibera codice di comportamento

Saih



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO- PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
f.to: Ins. Vito Nicola OTTOMBRINI f.to: Salvatore Maurizio MOSCARA
N. BL ............ Reg. Pubblicazione

Si attesta che copia della presente viene pubblicata, in data odierna, all’Albo Pretorio informatico di
questo Comune, sul sito istituzionale www.comune.ruvodipuglia.ba.it/ e vi restera per quindici giorni
consecutivi. (art. 124, comma 1, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e art. 32, comma 1, della legge 18 giugno
2009, n. 69).
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1l sottoscritto Segretario Generale, visti“gli d>ufficio,

ATTESTA

b/che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, €
divenuta esecutiva il giorno , perché dichiarata immediatamente eseguibile;

O che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, diverra
esecutiva il giorno , perché decorsi 10 (dieci) giorni dalla data di inizio della
pubblicazione all’ Albo Pretorio Informatico;

Qﬂ:’he la presente deliberazione,é stata comunicata ai signori capigruppo consiliari, cosi come prescritto
dall’art. 125 del d.1gs. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
- f.to: Salvatore Maurizio Moscara

n. \
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