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L'ADDETTO ALLA
PUBBLICAZIONE
Antonio Amenduni

AREA 6 -POLITICHE SOCIALI EDUCATIVE E CULTURALI
Ufficio POLITICHE SOCIALI EDUCATIVE E CULTURALI

DETERMINAZIONE
n.48/2018 del 08.03.2018

OGGETTO: Nomina Commissione per le procedure selettive dei volontari per
I’ attuazione del Progetto Servizio Civile Nazionale “SPORTELLO AGRINFORMA

PER UNA NUOVA RURALITA”.

In data 8 marzo 2018 nella Residenza Municipale

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Grazia Tedone




PREMESSO CHE:

* con deliberazione n. 311 del 12.12.2016 la Giunta Comunale approvava il progetto denominato
“Sportello Agrinforma per una nuova ruralita”, candidato, per n. 4 volontari, al bando di
Servizio civile nazionale per complessivi 500 volontari finanziati con fondi a carico del bilancio
del Ministero delle Politiche agricole, alimentari e forestali e progetti di servizio civile nazionale
per la realizzazione del Programma “Iniziativa Occupazione Giovani” per complessivi 500
volontari finanziati con fondi comunitari, da attuarsi in Italia per la realizzazione di finalita
istituzionali individuate da Ministero delle Politiche agricole, alimentari e forestali;

e in data 13.12.2016 si implementava sulla piattaforma del Sistema Helios la candidatura e la
documentazione del progetto “Sportello Agrinforma per una nuova ruralita”;

* con Decreto n. 953/2017 del 11.10.2017 il Capo del Dipartimento della Gioventu e del Servizio
Civile Nazionale ha approvato la graduatoria finale di merito dei progetti di servizio civile
nazionale nell’ambito degli obiettivi istituzionali individuati dal Ministero delle Politiche agricole,
alimentari e forestali, risultando il progetto candidato dal Comune di Ruvo di Puglia ammesso e
valutato con il punteggio di 48 (quarantotto);

* in data 01.12.2017 il Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale ha pubblicato
sul sito web istituzionale 1’ Avviso agli Enti “Progetti di Servizio civile nazionale presentati entro il
16 dicembre 2016 nell’ambito degli obiettivi istituzionali individuati dal Ministero delle Politiche
agricole, alimentari e forestali per 1000 volontari”, nel quale si comunica che “i progetti di
servizio civile nazionale inseriti nella graduatoria con un punteggio inferiore a 64 sono ammessi al
finanziamento con le risorse del programma Garanzia Giovani previa adesione da parte degli enti
titolari dei progetti stessi al programma stesso che prevede 1’esclusiva partecipazione di giovani
NEET”;

* entro il termine indicato dell’11.12.2017, con nota prot. n. 26468 del 07.12.2017, il Comune di
Ruvo di Puglia ha aderito alla prescrizione di cui al precedente punto impegnandosi alla
realizzazione del progetto di SCN “Sportello Agrinforma per una nuova ruralita” con le modalita
del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” (PON I0G), aderendo al
programma “Garanzia Giovani” che prevede 1’esclusiva partecipazione di giovani NEET e
adeguando il progetto stesso nella parte relativa alla selezione dei candidati volontari, escludendo,
dal progetto stesso, qualora siano previsti, gli eventuali requisiti (voce 22) che impediscano la
partecipazione dei giovani NEET;

* in data 21.12.2017 e stato pubblicato sul sito web istituzionale del Dipartimento della Gioventu il
“Bando per la selezione di 1341 volontari da impiegare in progetti di servizio civile nazionale per
’attuazione del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” — PON IOG -
nell’ambito delle finalita istituzionali individuate da Ministero delle Politiche agricole, alimentari
e forestali”, che prevede che i candidati possano inoltrare agli Enti domanda di partecipazione alla
selezione entro le ore 14,00 del 05.02.2018 e che gli Enti inviino al Dipartimento della Gioventu le
graduatorie delle selezioni stesse entro il 07.05.2018 a pena di non attivazione del progetto;

* con Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 03.01.2018 e stato approvato il progetto di SCN
“SPORTELLO AGRINFORMA PER UNA NUOVA RURALITA” modificato per quanto attinente
alle prescrizioni di cui al succitato Avviso agli Enti pubblicato dal Dipartimento della Gioventu e
del Servizio Civile Nazionale in data 01.12.2017 e che prevede che i giovani debbano essere
iscritti al Programma “Garanzia Giovani”, aver sottoscritto il Patto di servizio ed essere stati “presi
in carico” dal Centro per I’impiego e/o Servizio competente;

* con propria determinazione n. 1 del 08.01.2018 si prendeva atto dell’approvazione del Progetto di

cui sopra e si avviavano le procedure per la selezione dei 4 volontari da impiegare nel Progetto di
Servizio Civile Nazionale “SPORTELLO AGRINFORMA PER UNA NUOVA RURALITA”,
con 1’approvazione del Bando e della modulistica allegata;



ATTESO CHE, decorso il termine per la presentazione delle istanze di ammissione, si rende ora
necessario, al fine del completamento delle stesse procedure di selezione ed avvio del progetto di che
trattasi, nominare apposita commissione che dovra valutare I’ammissibilita delle istanze ed adempiere alla
procedura selettiva dei candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del bando pubblicato dalla
Presidenza del Consiglio;

CONSIDERATO il contenuto specifico del bando ed alla luce delle esperienze e qualifiche possedute dal
personale in servizio presso questo Ente e possibile individuare i dipendenti di seguito specificati:

* arch. Annachiara SGARAMELLA - Direttrice AA.PP. e S.U.A.P. del Comune di Ruvo di Puglia -

PRESIDENTE

* dott. Salvatore BERARDI - Direttore Area Polizia Municipale e Mobilita Sostenibile del
Comune di Ruvo di Puglia - COMPONENTE

* dott. Francesco Picca — Direttore Sistema Museale del Comune di Ruvo di Puglia -
COMPONENTE

CONSIDERATO, altresi, che le funzioni di segreteria della Commissione possono essere affidate al dott.
Francesco Picca — Direttore Sistema Museale del Comune di Ruvo di Puglia;

RITENUTO di fissare la seduta pubblica per la selezione dei candidati al progetto di servizio civile
“Sportello Agrinforma per una nuova ruralita” il giorno 12.04.2018 dalle ore 8,30 presso la sede
dell’ Area Polizia Municipale e Mobilita Sostenibile sita in corso Carafa, 46;

VISTO il Decreto Sindacale n.11356 del 01.06.2017, con il quale e stato conferito alla Dott.ssa Grazia
Tedone ’incarico di Direttrice dell’ Area Attivita Sociali Educative e Culturali;

VISTI:

* Il T.U.EE.LL. approvato con d.Lgs. 18/08/2000 n.267;
* Il Regolamento Comunale per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
» Il vigente Statuto comunale,

RITENUTO di esprimere parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza dell’azione
amministrativa del presente atto;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate:

1. Di nominare i dipendenti di seguito indicati, quali componenti della Commissione per la selezione
dei volontari del Progetto di Servizio Civile Nazionale “Sportello Agrinforma per una nuova ruralita”:

» arch. Annachiara SGARAMELLA - Direttrice AA.PP. e S.U.A.P. del Comune di Ruvo di Puglia -

PRESIDENTE
* dott. Salvatore BERARDI - Direttore Area Polizia Municipale e Mobilita Sostenibile del

Comune di Ruvo di Puglia - COMPONENTE
* dott. Francesco Picca — Direttore Sistema Museale del Comune di Ruvo di Puglia -
COMPONENTE

2. Di dare atto che la funzione di Presidente della Commissione di cui trattasi compete alla arch.
Annachiara SGARAMELLA in qualita di Direttrice AA.PP. e S.U.A.P. del Comune di Ruvo di Puglia,
mentre la funzione di Segretario verbalizzante della Commissione é assunta dal dott. Francesco Picca —
Direttore Sistema Museale del Comune di Ruvo di Puglia.

3. Di fissare la seduta pubblica per la selezione dei candidati al progetto “Sportello Agrinforma per una



nuova ruralita” il giorno 12 aprile 2018 dalle ore 8,30 presso la sede dell’Area Polizia Municipale e
Mobilita Sostenibile sita in corso Carafa, 46, dandone informativa sul sito istituzionale con valore di
notifica cosi come previsto dal Bando Comunale.

4. Di dare atto, altresi, che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.

5. Di dare atto, altresi che il presente provvedimento rientra ai fini del Controllo Interno nella seguente
tipologia: “Procedure di acquisizione del personale”. Esso viene comunicato al Servizio Controlli Interni
per quanto di competenza.

6. Di trasmettere il presente provvedimento all’Area 1 Risorse Umane, all’Area 4 Attivita Istituzionali,
all’Area 7 Polizia Municipale e Mobilita Sostenibile e all’Area AA.PP. e S.U.A.P. ognuno per la propria
competenza.



Il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ne accertamento di entrate. In modo diretto o
indiretto. Pertanto non viene trasmesso al responsabile servizio Finanziario per il preventivo controllo di
regolarita contabile e per il successivo visto di regolarita contabile di cui al combinato disposto degli artt.
147 bis e 151 comma 4 del d. Lgs 267/2000 e s.m.i

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanziealla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
guanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini dellapubblicitalegale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per |'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.

I Capo Area/Resp. proc.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é
memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sull’Albo On Line di questo Comune.



