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COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
Città Metropolitana di BARI
                                                         AREA 4 – ATTIVITA' ISTITUZIONALI
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI RILEVATORI   PER IL CENSIMENTO   PERMANENTE    DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI ANNI 2022-2026 E ALTRE  INDAGINI STATISTICHE ISTAT

PREMESSA
Con Legge 27 dicembre 2017,  n. 205 , sono stati indetti e finanziati i Censimenti permanenti.
La possibilità di condurre il Censimento mediante rilevazioni statistiche a cadenza annuale è prevista dal Regolamento (CE) 9 luglio 2008 n. 763/2008 del Parlamento Europeo e del Consiglio.
L’obiettivo primario del Censimento Permanente a cadenza annuale è quello di mantenere l’elevato livello di dettaglio territoriale delle informazioni raccolte tradizionalmente dal censimento decennale, per un insieme di variabili fondamentali di natura demografica, sociale ed economica, aumentando, altresì, la frequenza temporale dell’informazione.
Il Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni è organizzato secondo le disposizioni contenute nel Piano Generale di Censimento (di seguito denominato PGC) il cui aggiornamento è stato approvato dal Consiglio dell’Istat con deliberazione n. 4 del 22 marzo 2022.
Con nota Prot. n. 0293713/22 del 07/02/2022 l’Istat ha comunicato l’inserimento del Comune di Ruvo di Puglia nell’elenco dei comuni autorappresentativi che sono chiamati a partecipare annualmente alle rilevazioni, con riferimento al quinquennio censuario 2022-2026. 
Il PGC prevede che i Comuni individuino i rilevatori prioritariamente tra il personale dipendente, qualora non sia possibile o questo non sia in possesso dei requisiti minimi richiesti, a personale esterno secondo le modalità previste dalla normativa vigente in materia.
Con D.D. n._____ del__________ veniva approvato lo schema del presente Avviso e il relativo allegato (Allegato 1);

TUTTO CIO’ PREMESSO si rende noto che è indetta pubblica selezione, per soli titoli, finalizzata alla costituzione di un Albo di rilevatori statistici costituito da soggetti disponibili a svolgere incarichi esterni di rilevazione per il Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni anni 2022-2023-2024-2025-2026, nonché per altre indagini statistiche ordinarie e straordinarie che saranno eventualmente richieste al Comune di Ruvo di Puglia dall’ISTAT. 
In relazione alle unità da censire nell’ambito del territorio di competenza ed in base alle indicazioni che l’Istat fornirà, il numero dei rilevatori occorrenti sarà definito in una fase successiva.

Tale incarico di Rilevatore dovrà essere svolto indicativamente a partire dal mese di ottobre dell’anno di riferimento fino al mese di gennaio dell’anno successivo per ciascuna delle 5 (cinque) edizioni, salvo eventuali diverse disposizioni da parte dell’Istat.

ART.1 - Oggetto dell’incarico 
Oggetto della presente procedura è l’affidamento dell’incarico di rilevatore statistico nell’ambito del  Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni anni 2022-2026, nonché di altre indagini statistiche.
L’attività consiste nella raccolta di informazioni sulle unità di rilevazione (famiglie, convivenze, abitazioni, ….) da effettuarsi sul territorio comunale di Ruvo di Puglia, attraverso due indagini, definite “Areale” (A) e da “Lista” (L) le quali implicano interviste dirette, attraverso l’ausilio di questionari predisposti su dispositivi informatici.
il Comune di Ruvo di Puglia per l’anno 2022 parteciperà alla sola rilevazione campionaria annuale  “Rilevazione da Lista” che si svolgerà nel quarto trimestre.
Le rilevazioni devono essere svolte nel rispetto delle istruzioni impartite dall’Istat e dall’Ufficio Comunale di Censimento (UCC).
ART.2 – COMPITI E DOVERI DEI RILEVATORI
Ai rilevatori saranno affidati i compiti di seguito indicati:
  -  partecipare obbligatoriamente,  ai piani formativi predisposti  dall’ ISTAT  e completare la       formazione online tramite apposita piattaforma web di cui verranno fornite le credenziali di accesso;
    -  garantire la propria disponibilità ad effettuare il lavoro per tutto il periodo di rilevazione e a   concludere la rilevazione stessa entro i tempi prestabiliti e puntualmente comunicati dall’Istat, prestando la propria attività lavorativa anche nei giorni festivi, ove necessario; 
-  garantire la propria presenza in orario d’ufficio, quando richiesta dal responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento, per eventuale confronto anagrafico dei dati raccolti e/o interviste nel Comune. 
-  gestire quotidianamente, mediante uso del Sistema di gestione delle indagini predisposto dall’ISTAT (SGI) o della App per tablet,  il diario relativo al campione di indirizzi per la rilevazione Areale (A) e di unità di rilevazione per l’indagine da Lista (L);
-  effettuare le operazioni di rilevazione dell’indagine Areale (A) relativamente alle sezioni di Censimento/indirizzi assegnati; 
-   effettuare le interviste alle unità della rilevazione da Lista (L) non ancora rispondenti tenendo conto degli orari di presenza dei componenti nell’alloggio e fornendo loro informazioni su finalità e natura obbligatoria della rilevazione; 
-  segnalare al responsabile dell'UCC eventuali violazioni dell'obbligo di risposta ai fini dell'avvio della procedura sanzionatoria di cui all'art.11 del d.lgs 6 settembre 1989, n. 322 e successive modificazioni;
-   svolgere ogni altro compito affidato dal Responsabile dell’UCC, dal personale di staff inerente le rilevazioni.
-   utilizzare e conservare con cura le strumentazioni informatiche fornite dall’Ufficio Comunale di Censimento in quanto strumenti essenziali per lo svolgimento dell’attività specifica, preservandole da eventuali danni e/o smarrimenti, e consegnarle in perfetta efficienza al termine delle rilevazioni;
-  offrire la massima affidabilità in ordine alla capacità di instaurare con i soggetti da rilevare rapporti di fiducia e di collaborazione;
ART.3 - DURATA, LUOGO E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO.

A) RILEVAZIONE

Le operazioni di raccolta dati sul campo per le rilevazioni A e L avranno inizio il 1° ottobre  e termineranno il 22 dicembre 2022 e, per alcune operazioni in back office, si protrarranno fino al 16 gennaio 2023.  
Pertanto, a partire dal 1° ottobre 2022 e fino al 16 gennaio 2023 (o alla diversa data che dovesse essere eventualmente indicata dall’ISTAT e comunque fino al termine delle operazioni di competenza) il rilevatore incaricato dovrà effettuare la rilevazione censuaria della popolazione residente adempiendo ai compiti  indicati all’art. 2 del presente avviso, secondo le indicazioni impartite dal Responsabile dell’UCC e dall’Istat. L’attività di rilevazione sarà effettuata nel territorio del Comune di Ruvo di Puglia. I partecipanti alla selezione dovranno dichiarare la propria disponibilità a spostarsi anche con mezzo proprio, sia all’interno del territorio comunale per svolgere la rilevazione, che all’esterno di esso per partecipare alle attività di formazione. Non è previsto alcun rimborso delle spese (viaggio, parcheggio, altro).

B) FORMAZIONE

Il percorso formativo sarà avviato a partire dal mese di luglio con attività di autoapprendimento da fruire a distanza (FAD) e proseguirà a settembre con lezioni tenute da docenti in aula virtuale o presso la sede della Prefettura di Bari. 
ART.4 - REQUISITI MINIMI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
Possono  partecipare alla selezione i soggetti in  possesso dei seguenti requisiti obbligatori:
· avere età non inferiore a 18 anni compiuti;
· avere età  non superiore  ai 35 anni compiuti per i soggetti esterni;
· essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio equipollente;
· avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;
· godere dei diritti civili e politici, i candidati non  in possesso della cittadinanza italiana devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza. 
· avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea o se di un Paese extra UE un regolare permesso di soggiorno; 
· saper utilizzare i più diffusi strumenti informatici (PC, Tablet), possedere adeguate conoscenze informatiche (internet, posta elettronica ecc.);
· non avere riportato  condanne penali né avere procedimenti penali in corso;
· disponibilità agli spostamenti in autonomia, con mezzo proprio, sia sul territorio comunale, per raggiungere il domicilio delle famiglie da intervistare, che all’esterno di esso, per partecipare ad eventuali giornate formative;
· risiedere nel Comune di Ruvo di Puglia.
· essere dipendente del Comune di Ruvo di Puglia per i soggetti interni
I titoli scolastici sopra riportati sono riferiti ad istituti scolastici dello Stato Italiano, sono ammessi anche titoli di studio rilasciati da altri istituti, purché equivalenti, tale equivalenza dovrà essere certificata, nei modi previsti dalla legge.

TITOLI/REQUISITI PREFERENZIALI: 
1) possesso della laurea magistrale/specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamento) in discipline statistiche, economiche o sociali ;
2) possesso Laurea triennale in discipline statistiche, economiche o sociali;
3) laurea magistrale/specialistica/diploma di laurea (vecchio ordinamento) conseguite in altre discipline;
4) Laurea breve conseguita in altre discipline;
5) certificazioni riconosciute che comprovino le conoscenze informatiche (possesso della certificazione ECDL o equipollente).
6) incarichi di rilevazioni statistiche eseguite per conto dell’Istat;
7) esperienze lavorative presso gli Uffici demografici comunali;
8) per i soggetti esterni: stato di studente o stato di disoccupato, per quest’ultimo caso lo stato di disoccupazione dovrà essere  comprovato dall’iscrizione al competente centro per l’impiego.

Gli aspiranti all’incarico di rilevatore dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e successive modifiche, il possesso dei requisiti sopra citati, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suindicato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci.
I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente bando fissata per il 28 giugno 2022 e persistere per tutta la validità della graduatoria.
L’accertamento della mancanza o perdita dei requisiti, comporterà rispettivamente l’inammissibilità della domanda di inserimento in graduatoria o la cancellazione dalla stessa, costituendo causa di risoluzione del rapporto di collaborazione, ove già instaurato. 
L'aspirante rilevatore, per i titoli non accertabili d’ufficio, dovrà produrre la necessaria documentazione. 
Tutti i soggetti utilmente collocati in graduatoria sono tenuti a comunicare tempestivamente al Comune di Ruvo di Puglia – Ufficio Anagrafe, qualsiasi notizia a modifica di quanto in precedenza dichiarato con riferimento ai requisiti richiesti al fine dell’inserimento, in caso contrario potrà essere disposta l’esclusione dalla graduatoria.   
ART.5 - TUTELA DELLA RISERVATEZZA E SEGRETO STATISTICO

Nell’espletamento dell’incarico sarà fatto divieto di svolgere, nei confronti delle unità da censire, attività diverse da quelle richieste dall’Ufficio Comunale di Censimento (UCC).

Gli operatori di Censimento sono vincolati al segreto statistico ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. n. 322 del  6 settembre 1989 e sono soggetti, in quanto incaricati di un pubblico servizio, al divieto di cui all'art. 326 del codice penale. 
Nello svolgimento dei compiti assegnati, gli operatori del Censimento sono tenuti al rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali secondo quanto disposto dal regolamento UE 2016/679 e dal D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) nonché dal codice di deontologia e di buona condotta per il trattamento dei dati personali a scopi statistici e di ricerca scientifica effettuati nell’ambito del Sistema Statistico Nazionale (SISTAN).  
ART.6 - MODALITA’ DI RECLUTAMENTO E COMPENSI
l’Albo  dei Rilevatori può essere costituito da soggetti dipendenti del Comune di Ruvo di Puglia e da soggetti esterni con i quali l’Amministrazione non ha rapporti di lavoro in essere. 
Il Comune di Ruvo di Puglia affiderà prioritariamente i compiti di rilevatore ai propri dipendenti idonei ed in possesso dei requisiti, che facciano istanza di selezione e che dovranno svolgere l’incarico, in prevalenza, al di fuori dell’orario ordinario di lavoro e compatibilmente con le esigenze di funzionamento degli uffici e servizi di appartenenza;
La  forma di affidamento dell’attività di rilevatore si diversifica nel modo seguente:
· per i dipendenti del Comune di Ruvo di Puglia: sulla base e con modalità previste dal CCNL ai sensi del quale è consentita la corresponsione da parte dell’ISTAT, per il tramite dell’Ente, di specifici compensi per le prestazioni connesse ad indagini periodiche. I predetti  compensi transiteranno dal fondo per il salario accessorio.
· per i rilevatori esterni: l’incarico avrà le caratteristiche di lavoro occasionale ai sensi                      dell’art. 2222 del Codice Civile, di durata limitata allo svolgimento delle operazioni censuarie, senza che si instauri alcun rapporto di impiego.
Il  compenso lordo da corrispondere al  rilevatore sarà commisurato al numero dei questionari trattati, differenziato per tipologia di questionario e per modalità di raccolta, valutate positivamente dall’UCC e dall’Istat secondo i parametri previsti dalle disposizioni in materia.
Il compenso stimato sarà finanziato con le sole risorse assegnate all’Ente dall’ISTAT a titolo di contributo  per il censimento Areale e da Lista.
L’entità presunta del compenso, verrà comunicato al momento dell’affidamento dell’incarico e comunque prima dell’accettazione del medesimo da parte del soggetto prescelto. 
Il compenso per il rilevatore, onnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta:
· è da intendersi lordo;
· sarà assoggettato alle trattenute previdenziali e fiscali previste per legge;
· verrà determinato sulla base di quanto stabilito dalle Circolari ISTAT relative all’indagine che l’Istituto intende realizzare; 
Ai rilevatori che porteranno a termine le rilevazioni e le interviste loro assegnate andrà corrisposto  un compenso pari al 60% di quanto stabilito per ogni singola rilevazione.
La residua percentuale spetterà quale compenso per i componenti dell’Ufficio Comunale di Censimento. 
Il compenso verrà liquidato una volta che l’Istat avrà trasferito le relative risorse al Comune.
L’uso del proprio automezzo non è assistito da specifica copertura assicurativa attivata dall’Ente, né dà diritto a ulteriori rimborsi, è garantita la sola copertura assicurativa stipulata dall’ISTAT, limitata esclusivamente per gli infortuni che comportano morte o invalidità permanente.
La mancata esecuzione dell’incarico non darà diritto ad alcun compenso, come pure l’interruzione dello stesso se non per gravi e comprovati motivi. In tal caso saranno remunerati solo i questionari regolarmente compilati e consegnati.     
Il rilevatore le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni di rilevazione potrà essere sollevato dall’incarico.
ART.7 - VALUTAZIONE DEI TITOLI DELLE CANDIDATURE
A tutti coloro che avranno presentato valida domanda di partecipazione e che saranno quindi in possesso dei requisiti indicati all’art. 4 del presente avviso, verranno assegnati dei punteggi sulla base dei titoli di studio e  degli eventuali altri titoli secondo i criteri sotto riportati:

Il punteggio massimo attribuito ai titoli è di PUNTI 20 e viene ripartito come di seguito specificato:

a) Diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio equipollente: PUNTI  2
b) Titoli di studio universitari (massimo punti 6)
	Laurea magistrale/specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamento) in discipline statistiche, economiche o sociali
	    PUNTI  4

	Laurea triennale in discipline statistiche, economiche o sociali
	    PUNTI 3 

	Laurea magistrale/specialistica/diploma di laurea (vecchio ordinamento) conseguite in altre discipline
	    PUNTI 2

	Laurea breve conseguita in altre discipline
	    PUNTI 1

	In caso di possesso di più lauree, verrà valutata una sola, quella a cui viene attribuita il punteggio maggiore.


c) Incarichi di rilevazioni statistiche (Rilevatore, staff di precedenti Censimenti): PUNTI 1 per                  ciascuna indagine fino ad un massimo di PUNTI 5
d) Esperienze lavorative presso gli Uffici demografici comunali : PUNTI 1 per ogni  anno o                                                                                         porzione di anno superiori a 6 mesi fino a un massimo di  PUNTI 5
e) Certificazioni riconosciute che comprovino le conoscenze informatiche  (possesso della certificazione ECDL o equipollente): PUNTI 1
   f)    Stato di studente o disoccupato iscritto al competente centro per   l’impiego: PUNTI  1





ART.8 -UTILIZZO, DURATA DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO                       DELL’INCARICO
La graduatoria ha validità per gli anni dal 2022 al 2026, salvo eventuali modifiche ai requisiti di accesso disposti da Istat.
Essa costituirà l’albo dei rilevatori del Comune di Ruvo di Puglia, da cui attingere, secondo necessità, per il conferimento di incarichi di rilevatore statistico nell’ambito delle operazioni  del Censimento Permanente della Popolazione, nonché per altre indagini statistiche che i Comuni svolgono nell’ambito del Programma Statistico Nazionale.
L’Ufficio Comunale di Censimento provvederà alla formazione della graduatoria, che sarà approvata con determinazione dirigenziale, distinguendo le posizioni riservate al personale dipendente, come previsto nel presente avviso, e le posizioni da assegnare ai rilevatori esterni.
Nel rispetto della graduatoria, il numero degli incarichi da conferire potrà variare a seconda del numero di famiglie da intervistare e delle indicazioni fornite dall’ISTAT e verrà determinato dal Responsabile dell’Ufficio comunale di Censimento sulla base delle necessità per lo svolgimento delle operazioni definite nell’anno nel quale il censimento avrà luogo.
Si procederà ad incaricare i rilevatori partendo dal primo in graduatoria a seguire fino ad esaurire il fabbisogno degli stessi. In caso di mancato e tempestivo riscontro degli interessati, si procederà all’ulteriore scorrimento della graduatoria. Verificata la disponibilità del candidato e accertato il possesso dei requisiti dichiarati, si provvederà all’assegnazione dell’incarico occasionale che avrà durata compatibile con il corretto espletamento delle operazioni connesse allo svolgimento dell’indagine, mediante la sottoscrizione di un apposito disciplinare.
A parità di punteggio è preferito il candidato più giovane di età.
In caso di sostituzione di rilevatore già nominato, il Responsabile dell’Ufficio comunale di Censimento avrà facoltà di attingere alla graduatoria seguendo l’ordine di valutazione. 
In caso di rinuncia:
a) Prima del conferimento formale dell’incarico, si procederà alla chiamata, in ordine di graduatoria, del successivo candidato.
b) Dopo il conferimento formale dell’incarico, nell’eventualità sopravvengano cause improvvise ed impreviste per le quali l’incaricato individuato non possa concludere le attività, le rilevazioni non effettuate e a lui assegnate verranno ridistribuite ai rilevatori già incaricati.  
L’accettazione o l’eventuale rinuncia (caso a) all’incarico prima del suo conferimento, deve essere comunicata da parte dell’interessato entro tre  giorni dal contatto da parte del Comune, tramite invio di messaggio di posta elettronica, contenente in allegato la comunicazione di accettazione/rinuncia firmata e del documento d’identità in corso di validità.
L’eventuale rinuncia (caso b) all’incarico dopo il suo conferimento, deve essere comunicata da parte dell’interessato con la massima tempestività al Comune, tramite invio di messaggio di posta elettronica contenente in allegato la comunicazione di rinuncia firmata e del documento d’identità in corso di validità.  
La mancata risposta positiva o negativa entro tre giorni dal contatto da parte dell'Ente, verrà considerata quale rinuncia all'incarico.   
La graduatoria sarà pubblicata per 15 (quindici) giorni consecutivi  all’Albo Pretorio on-line e sul sito web istituzionale del Comune di Ruvo di Puglia, all’indirizzo: www.comune.ruvodipuglia.ba.it – amministrazione trasparente – bandi  e concorsi. 
L’incarico verrà formalizzato con specifico contratto tra il rilevatore e la Direttrice f.f. dell’Area 4, in cui verrà regolamentato il rapporto di collaborazione secondo le modalità del presente bando e le indicazioni dell’ISTAT.
ART.9 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
  La domanda di partecipazione dovrà essere compilata utilizzando “l’Allegato 1” reperibile presso gli uffici comunali (Ufficio Anagrafe) e sul sito internet del Comune all’indirizzo: www.comune.ruvodipuglia.ba.it 
[bookmark: _GoBack]e pervenire, pena l’esclusione,  entro e non oltre  le ore 13,00 del 28 giugno 2022, utilizzando una delle seguenti modalità:

· Mediante consegna diretta della domanda  all’Ufficio Protocollo del Comune di Ruvo di Puglia  - Via Giorgio Amendola n. 8,  negli orari di apertura al pubblico dal lunedì al venerdì  dalle ore 9,00  alle ore 13,00, giovedì pomeriggio ore 16,00 alle ore 18,30. In tal caso la data di consegna è quella apposta dal personale comunale incaricato.
· A mezzo raccomandata  A/R ( non farà fede la data dell’ufficio postale accettante, ma la data               di arrivo al protocollo del Comune).  
la relativa documentazione dovrà pervenire in busta chiusa, sulla quale dovrà essere indicata la seguente dicitura:  “Domanda di selezione per albo rilevatori statistici “ e indirizzata a: Comune di Ruvo di Puglia – Ufficio Comunale di Censimento c/o Ufficio Anagrafe, Via Giorgio Amendola, 8  - 70037 RUVO DI PUGLIA (BA). 
· A mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.), intestata all’istante, firmando l’apposito modello di domanda scannerizzato, corredato di una fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità mediante invio della domanda in formato elettronico all’indirizzo: comuneruvodipuglia@postecert.it, nel relativo oggetto dovrà essere indicato “Domanda di selezione per albo rilevatori statistici “ per tale modalità di trasmissione farà fede, data e ora di ricezione  del sistema P.E.C. del Comune. 
La domanda deve essere sottoscritta, pena nullità della stessa; ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, non è richiesta l’autentica della firma e, pertanto, alla domanda va allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento valido; la mancata firma o l’omessa presentazione di quanto richiesto determina l’esclusione dalla selezione. 
L’Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o da mancata o tardiva  comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda. L’Amministrazione non assume altresì responsabilità per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.                                                                         Ai candidati utilmente collocati in graduatoria sarà richiesto di produrre la documentazione dei titoli dichiarati nella domanda di ammissione. 
Comporta l’esclusione immediata della selezione:
· L’omissione nella domanda delle generalità del candidato (nome, cognome, data di nascita, residenza)
· L’omissione della firma del candidato a sottoscrizione della domanda;
· L’omissione della copia di un documento di identità in corso di validità;
· Domanda pervenuta al comune di Ruvo di Puglia oltre il termine di scadenza previsto dal presente avviso.
ART. 10 - CONTROLLI DELLE DOMANDE 
Il Comune di Ruvo di Puglia si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione sulla veridicità delle autocertificazioni e sulla documentazione presentata ai sensi dell’articolo 71 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, l’aspirante dovrà risponderne ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non veritiere.   
ART.11 – Trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati personali dei candidati verrà effettuato nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 e dal Regolamento U.E. 679/2016. Gli stessi saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse allo svolgimento della presente procedura. Il loro trattamento garantirà i diritti e la riservatezza dei soggetti interessati. Titolare del trattamento è il Comune di Ruvo di Puglia.
ART. 12 - COMUNICAZIONI
Il presente avviso  e lo schema di domanda ( Allegato 1) assolve gli obblighi di legge relativi alla pubblicità e sarà pubblicato integralmente all’Albo Pretorio di questo Comune e sul sito web istituzionale  www.comune.ruvodipuglia.ba.it “Amministrazione Trasparente” Bandi di Concorso, per giorni 15 (quindici) consecutivi. 
Per quanto non previsto dal presente bando si fa espresso riferimento alle disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia.
La Responsabile del procedimento è la dott.ssa Antonella Tampoia - Direttrice f.f. Area 4 – Attività Istituzionali .
La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L. 241/1990, si intende anticipata e sostituita dal presente avviso.  
L’Ente si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 
Per informazioni in merito alla presentazione della domanda e alle modalità di svolgimento dell’incarico è possibile rivolgersi a: “Ufficio Comunale di Censimento” c/o Ufficio Anagrafe – Via Giorgio Amendola, 8 – Ruvo di Puglia (BA) – Recapito telefonico: 0809507113-0809507156.
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