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La presente deliberazione €' stata pubblicata all'Albo Pretorio del
Comuneil 01/09/2022 e vi rimarra fino a 17/09/2022.

Comunedi Ruvo di Puglia

Citta Metropolitana di Bari Li01/09/2022

L'ADDETTO ALL'ALBO
Paolo Cesareo

Deliberazione della Giunta Comunale
Nn.254/2022 del 31.08.2022

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-

2024 — ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge
n. 113/2021

I 31 agosto 2022 ale ore 17,00 nella residenza comunale in apposita sala, si € riunitala Giunta
Comunale, per trattare vari argomenti compreso quello di cui in oggetto.

Risulta che:
Nome e Cognome Presente/Assente| | Nome e Cognome Presente/Assente
Chieco Pasguale Roberto P Curci Maria P
Filograno Monica Di Bisceglie Lucia
Curci Domenico Savio P Mazzone Antonio
PRESENTI N. 6 ASSENTI N. O

Presiede Pasquale Roberto Chieco, nella suaqualita di Sindaco, che accertato il numero legale,
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto di cui sopra.

Partecipail Segretario Generale Antonella Tampoia.

PARERI ex art. 49 D.Lgs. 267/2000
REGOLARITA' TECNICA REGOLARITA' CONTABILE
Parere: Favorevole Parere: Non Richiesto
Data: 10/08/2022 Data:
Responsabile di Settore Responsabile del Settore Finanziario
Giuseppe Bucci




PREMESSO che I’art. 6 del decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni, dalla
Legge 6 agosto 2021 n.113, ha previsto che le Pubbliche Amministrazioni con piu di cinquanta
dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino entro
il 31 gennaio di ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.);

VISTO il comma 6-bis dell’art. 6, introdotto dal decreto-legge n. 228 del 30/12/2021, c.d. decreto
“milleproroghe”, che ha differito il termine di adozione del P.I.A.O. al 30 giugno 2022;

PRESO ATTO CHE:

* in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, e stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81,
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113;

* in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, é stato pubblicato il Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113;

TENUTO CONTO che il predetto Piano ha I’obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina ai fini
della semplificazione, i seguenti piani:

* il Piano delle Performance;

* il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
* il Piano Operativo del Lavoro Agile (POLA);

* il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale;

* il Piano della Formazione;

* il Piano delle Azioni Positive.

DATO ATTO CHE:

- con deliberazione della Giunta comunale n. 39 del 23.02.2022 é stato adottato il Piano delle Azioni
Positive 2022-2024 del Comune di Ruvo di Puglia;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 42 del 23.02.2022 e s.m.i. e stato adottato il Piano Triennale
dei Fabbisogni del Personale del Comune di Ruvo di Puglia;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 30.03.2022 ¢ stato approvato il Documento Unico di
programmazione e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 30.03.2022 e stato approvato il
bilancio di previsione per il triennio 2022-2024;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 133 del 27.04.2022 e stato adottato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024 del Comune di Ruvo di Puglia;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 226 del 21.07.2022 ¢ stato adottato il Piano della Formazione
2022-2024 del Comune di Ruvo di Puglia;

- alla data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PIAO, precedentemente citati, devono essere ancora
approvati i seguenti provvedimenti di pianificazione e programmazione che ai sensi dell’art. 6, comma 2,
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113,
nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante I’individuazione e 1’abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel



Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO):

1) Piano della Performance 2022-2024;
2) Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;

- il Comune di Ruvo di Puglia, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare attuazione a parte
delle diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e
separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro adozione;

- al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi come definita
negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si e dotato, nel rispetto dei principi di efficacia,
efficienza ed economicita, e necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia
di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data 30 giugno 2022, in
conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81,
“Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione”, e della pubblicazione del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti precedentemente approvati, nonché i
provvedimenti sopra elencati non ancora approvati e che saranno approvati in questa sede, all’interno
dello schema tipo di PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

- sulla base dell’attuale quadro normativo di riferimento, e in una visione di transizione, il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2022-2024 del Comune di Ruvo di Puglia ha, quindi, il compito principale di
fornire, in modo organico, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani;

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione
(PNA), atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto
legislativo n. 33 del 2013) e a tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di procedere all’adozione del “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O.) 2022-2024” del Comune di Ruvo di Puglia, che si allega alla presente per farne

parte integrante e sostanziale (Allegato “A”);

RISERVANDOSI di procedere ad eventuali modifiche ed integrazioni secondo le successive e possibili
direttive che verranno emanate in materia;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene proposto dal Direttore dell’Area 1 — Risorse Umane,
sentito il Segretario Generale;

Con voti unanimi resi ed accertati nei modi e nelle forme di legge;
PROPONE
Per le motivazioni descritte in narrativa, che si intendono integralmente trascritte e riportate, di:

1. ADOTTARE, per quanto meglio specificato in premessa, il “Piano Integrato di Attivita e



Organizzazione (P.I.A.O.) 2022- 2024” del Comune di Ruvo di Puglia, allegato al presente
provvedimento (allegato “A”) per farne parte integrante e sostanziale, secondo quanto disposto
dall’art. 6 del decreto-legge n. 80 del 09 giugno 2021;

2. PROCEDERE alla pubblicazione del presente Piano sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
Amministrazione Trasparente;

3. TRASMETTERE la presente delibera, unitamente al P.I.A.O. 2022-2024, in ottemperanza a
quanto previsto dalla richiamata normativa vigente, al Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, per quanto di competenza;

4. RISERVARSI di procedere a eventuali modifiche e integrazioni secondo le successive e possibili
direttive che verranno emanate in materia.

LA GIUNTA COMUNALE
Inoltre, con separata votazione unanime resa nei modi e nelle forme di legge
DICHIARA

la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante la necessita di dover porre in essere gli
adempimenti connessi senza soluzione di continuita.



Il presente verbal e viene cosi sottoscritto.
SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Pasguale Roberto Chieco F.to Antonella Tampoia

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione:

Nl E statadichiarataimmediatamente eseguibileil giorno 31/08/2022 (art. 134 - c.4 -
D.Lgs. 267/2000);

] Diverraeseguibile decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 - ¢.3 - D.Lgs.
267/2000);

RUVO DI PUGLIA, Ii 31/08/2022
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Antonella Tampoia

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21, d. Igs. n. 82/2005, del t.u. n. 445/2000 e del
D.P.C.M., 13/11/2014 (G.U. 12/01/2015), il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il
documento informatico &€ memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sull’Albo On Line di questo Comune.



