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COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

Citta Metropolitana di Bari
Area 1 — Risorse Umane

Ruvo di Puglia, 14 febbraio 2024

A Tutti i Dipendenti
Alla RSU
Ai Rappresentanti delle Organizzazioni Territoriali delle OO.SS.

Oggetto: Chiarimenti bando PEO 2023.

Facendo seguito alla richiesta di chiarimenti applicativi, ricevuta per le vie brevi e con nota Prot. n. 3739 del
13.02.2024, a firma della RSU, in merito ai nuovi criteri di valutazione per l'attribuzione dei differenziali
stipendiali all'interno delle Aree, stabiliti dal nuovo CID 2019-2021, ex art. 14 CCNL 2019-2021, con
particolare riferimento alla valutazione delle competenze culturali, anche attraverso i percorsi formativi di
cui all'art. 55 del CCNL 2019-2021, si precisa che saranno valutati — in sede di prima applicazione - tutti i
titoli posseduti dai candidati alla data di presentazione della domanda, trattandosi di prima procedura per
I'attribuzione delle PEO che prevede anche la valutazione dei titoli di studio e dei corsi di specializzazione e
formazione, non essendo stati utilizzati tali criteri nelle precedenti progressioni orizzontali.

Resta fermo, altresi, il principio che tutti i suddetti titoli valutati per le progressioni economiche

all’interno delle Aree del personale dipendente del Comune di Ruvo di Puglia - anno 2023 - non potranno

essere utilizzati dai beneficiari della PEO 2023 nelle successive procedure bandite da questo Ente per
I'attribuzione delle PEO.

Ad ogni buon fine, in considerazione delle difficolta interpretative segnalate, si ritiene di disporre la proroga

_del termine di scadenza del bando delle PEO 2023 fino al 23 febbraio 2024, al fine di consentire a tutti i

dipendenti eventuali integrazioni della domanda con riferimento ai titoli culturali presentati.

Cordiali saluti.




