COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI

BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE - CAT. C”.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

La Commissione giudicatrice, con riguardo all’espletamento del colloquio, ha predeterminato,
immediatamente prima dell’inizio della prova orale, i criteri di valutazione della stessa e ha
formulato 1 quesiti da porre ai candidati per ciascuna delle materie di esame.

La valutazione della prova orale da parte dei componenti esperti si & espletata attraverso
I’espressione di un voto basato sui criteri di seguito elencati:
1. 1l livello di conoscenza del contesto giuridico in cui il candidato andra ad operare nonché la
qualita e la completezza della conoscenza delle materie d’esame (massimo 12 punti);
2. le conoscenze tecniche/amministrative richieste per lo svolgimento dei compiti assegnati,
acquisibili con il titolo di studio richiesto (massimo 12 punti);
3. lachiarezza di esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi (massimo 6 punti).

L’accertamento delle “capacita organizzative attinenti al profilo da ricoprire” e delle “responsabilita
connesse alle funzioni da svolgere” & stato espletato, in uno alle soft skills, dal componente
aggiunto -psicologa- trovando espressione nel giudizio di idoneita/inidoneita.

Anche I’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche sulle
applicazioni ed apparecchiature piu diffuse ¢ stato espletato dai componenti aggiunti, trovando
espressione nel giudizio di idoneitd/inidoneita.

Le modalita di espletamento della prova orale sono state tali da assoggettare i candidati stessi a
colloqui che, pur nel variare dei quesiti, hanno richiesto a tutti i concorrenti un livello
oggettivamente uniforme ed equilibrato di impegno e di conoscenze.

La Commissione giudicatrice, al termine della prova, ha predisposto I’elenco dei candidati
esaminati, con I’indicazione dei voti espressi dai componenti esperti e delle idoneita espresse dai
componenti aggiunti e I’ha affissa nella sede di esame, per farne prendere visione ai candidati.

In particolare, per i candidati che non hanno conseguito il punteggio minimo di 21/30 ovvero che
non hanno conseguito le idoneita previste, I’elenco ha riportato la locuzione “non idoneo/a”.

IL PRESIDENFE DELLA COMMISSIONE
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