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Lì 18/04/2024

L'ADDETTO ALLA
PUBBLICAZIONE

Paolo Cesareo

AREA 1 – RISORSE UMANE

Ufficio PERSONALE

DETERMINAZIONE

n.95/2024 del 18.04.2024

In data 18 aprile 2024 nella Residenza Municipale

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Giuseppe Bucci

Città Metropolitana di Bari

OGGETTO: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN

GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI DEL

COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI

FUNZIONARIO TECNICO – AREA FUNZIONARI ED ELEVATA

QUALIFICAZIONE –DA ASSEGNARE ALL’AREA 8 –QUALITÀ URBANA E

BENI COMUNI–. CONCLUSIONE PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO.



Premesso che:

 con  determina  n.  1/203  del  24/11/2023,  esecutiva  ai  sensi  di  legge,  è  stata  indetta  la

manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri
enti del comparto Funzioni Locali per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario Tecnico” –
Area dei Funzionari ed E.Q. – da assegnare all’Area 8 – Qualità Urbana e Beni Comuni;

 l’avviso è stato pubblicato per n. 15 giorni, dal 27 novembre al 12 dicembre 2023 sul Portale

“inPA”,  all’  Albo  Pretorio  on-line  e  sul  sito  istituzionale  dell’Ente,  sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”;

 nei termini sono pervenute n. 22 domande di partecipazione;
 in ottemperanza a quanto previsto nel Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di concorsi

pubblici approvati da altri enti, approvato dall’Ente con delibera di Giunta comunale n. 135
del 27/4/2021, l’Ufficio Personale, con note in atti, ha richiesto la disponibilità all’utilizzo
delle graduatorie agli enti detentori;

 nei termini hanno comunicato la disponibilità a condividere la graduatoria i seguenti enti:
o Comune di Pozzuoli;
o Comune di Brindisi;
o Provincia di Brindisi;
o Comune di Fasano;
o Ente Parco Nazionale Isola di Pantelleria;

 il medesimo Regolamento prevede che si proceda a chiedere la disponibilità agli idonei non

ancora assunti secondo l’ordine di collocamento in graduatoria;
 con successive note, in atti all’Ufficio Personale, è stata richiesta la disponibilità a sostenere

il  colloquio  agli  idonei  collocati  nelle  graduatorie  messe a  disposizione dagli  enti  sopra
indicati,  fino  al  primo  degli  idonei  che  hanno  presentato  domanda  di  ammissione  alla
procedura;

 nei termini hanno riscontrato positivamente n. 5 candidati e, pertanto, n. 5 candidati sono

stati ammessi alla procedura, con riserva di verifica del requisito di cui all'art. 1 dell’Avviso
di manifestazione di interesse in oggetto,

 con  determina  n.  1/58  dell’11/03/2024  è  stata  nominata  la  Commissione  giudicatrice

dell’Avviso di che trattasi;
 con verbale n. 1 del 21/03/2024 la Commissione si è insediata ed ha stabilito i criteri di

valutazione del colloquio; 

Considerato che:

 il vigente Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvati da altri

enti al primo periodo dell’art. 4 stabilisce che “Nel caso di una o più risposte positive da
parte degli enti interpellati, il Direttore competente in materia di personale invita i candidati
interessati,  utilmente  collocati  tra  gli  idonei  delle  graduatorie  pervenute,  nel  rispetto
dell'ordine di merito di ciascuna (primi in posizione utile per lo scorrimento), a partecipare
alla selezione comparative, da svolgersi mediante specifico colloquio individuale”;

 la  prova  di  selezione,  finalizzata  all’accertamento  della  professionalità  posseduta  dai

candidati,  in base a quanto stabilito nell’Avviso, ha avuto luogo in data 10/04/2024 ed è



risultata  presente  ed  ha,  pertanto,  sostenuto  il  colloquio  n.  1  candidata  Ing.  Giacalone
Arianna, idonea nella graduatoria approvata dall’Ente Parco Nazionale Isola di Pantelleria;

 dal  verbale  n.  2  redatto,  in  pari  data,  dalla  Commissione  giudicatrice  è  risultato  che  la

candidata Ing. Giacalone Arianna è stata ritenuta idonea all’assunzione di che trattasi;
 la  candidata  selezionata  è  posizionata  al  3°  posto  nella  graduatoria  dell’Ente  Parco

Nazionale  Isola  di  Pantelleria,  ed  è  la  prima  degli  idonei  non  assunti  della  medesima
graduatoria che ha manifestato la disponibilità a partecipare al colloquio;

 con  determina  n.  1/85  del  10/04/2024,  esecutiva  ai  sensi  di  legge,  si  procedeva

all’approvazione dei verbali n. 1 e n. 2 della Commissione, trasmessi all’Ufficio Personale
con nota prot. n., 8380 del 09.04.2024 a firma del Presidente della Commissione, e del relativo
esito della selezione;

 con  nota  prot.  n.  8718  del  12.04.2024  si  chiedeva  alla  candidata  di  confermare  la

disponibilità all’assunzione a tempo pieno e indeterminato con il profilo professionale di
“Funzionario tecnico” presso l’Area 8 – Qualità a far data dal 01/05/2024 e si chiedeva,
altresì, all’ente detentore della graduatoria di voler approvare l’atto di autorizzazione alla
stipula della convenzione, ai sensi dell’art. 3, c. 61 della legge 350/2003;

Preso atto che con nota prot. n. 8795 del 15.04.2024 l’Ing. Giacalone Arianna comunicava di non
accettare l’assunzione di che trattasi;

Ritenuto di prendere atto che la procedura di che trattasi è stata esperita con esito negativo e che,
pertanto, si ritiene concluso il relativo procedimento amministrativo;

Ritenuto di  esprimere  parere  favorevole  di  regolarità  tecnica  circa  la  correttezza  dell’azione
amministrativa del presente atto;

Visto il Decreto sindacale prot. n. 22347 del 29/10/2021 di conferma del conferimento dell’incarico
di Direttore dell’Area 1 – Risorse Umane;

Visto il vigente Regolamento per l’ordinamento generale degli Uffici e Servizi;

Visto l’art. 107 del d.lgs. n. 267/2000, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”;

Visto il vigente Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di altri enti, approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 32 dell’11/2/2020, come modificato con delibera di G.C. n. 135 del 24/6/2021;

DETERMINA

1. Per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si richiamano integralmente per la puntuale
conferma,  di  dare  atto  che  la  procedura  di  manifestazione di interesse per idonei in
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti del comparto Funzioni Locali per la
copertura  di  n.  1  posto  di  “Funzionario  Tecnico”  – Area  dei  Funzionari  ed  E.Q.  –  da
assegnare all’Area 8 – Qualità Urbana e Beni Comuni, si è chiusa con esito negativo, per
mancata accettazione all’assunzione della candidata Ing. Giacalone Arianna risultata idonea
all’esito della selezione.

2. Di dare atto, pertanto, che si ritiene concluso il relativo procedimento amministrativo.



3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.

4. Di  comunicare  alla  Giunta  Comunale  l’esito  della  procedura  per  le  determinazioni
consequenziali.

                                                                                                       IL DIRETTORE AREA 1
  Rag. Giuseppe Bucci



VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

 Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per l'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.

Il Capo Area/Resp. proc.

______________

Il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ne accertamento di entrate. In modo diretto o
indiretto. Pertanto non viene trasmesso al responsabile servizio Finanziario per il preventivo controllo di
regolarità contabile e per il successivo visto di regolarità contabile di cui al combinato disposto degli artt.
147 bis e 151 comma 4 del d. Lgs 267/2000 e s.m.i

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è
memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.


