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ZARGENTA SOA...

ATTESTAZIONE EX D.P.R. 34/2000 N. 4159/69/07 del 01/12/2020

Il sottoscritto ERBI RICCARDO, nato il a , residente a

in via , nella sua qualita di Consigliere Delegato
dell’impresa LA CASCINA COSTRUZIONI Srl, con sede legale in Roma (RM)
— Via Francesco Antolisei, n. 25, con codice fiscale e P.1.: n. 008045240721,

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

* [X] che la copia dell’ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile allegata, ¢ conforme all’originale trasmesso alle
rappresentanze sindacali e al Consigliera e al Consigliere regionale di
Parita, e depositata presso (*);

(*):  gli Uffici di LA CASCINA COSTRUZIONI SRL. con sede in ROMA —
Via Francesco Antolisei n. 25, CAP. 00173

Bari (BA), 09/08/2023

LA CASCINA COSTRUZIONI S.R.L.
Il Consigliere Delegato
Ing. Riccardo Erbi



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni)



E— E—
COSTRUZIONI

INDICE

- Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile Biennio
2020/2021;

o i asion - Ricevuta di avvenuta presentazione del

Sede Legale

0073 o Rapporto al “Ministero del Lavoro e delle

Via Francesco Antolisei, 25

Tel. 06.729961 it 1ali?.
P IVA E CF: 08045240721 PO I Itl Ch e SOClall 9
info@lacascinacostruzioni.it

lacascinacostruzionisri@pec.it

Capitale Sociale € 700.000 i.v.

Societa con Socio Unico, soggetta

all'attivita di direzione e controllo - R i Cevuta d i avven uta p Fese ntaz ione del

de La Cascina soc. coop. p.a.

R Rapporto alle Organizzazioni sindacali;
:?rzi: 'Tgca)rr:e Tresca, 18

Tel. 080.5043211

Fax 080.5612322

Sede Operativa

75020 Marina Di Nova Siri (MT)
Via Regio Tratturo

Tel. 0835.877664

40012 Calderara di Reno (B0)
Via dei Maccabreccia, 11
Tel. 051.3548173

20124 Milano
Via Adele Martignoni, 25
Tel. 02.55230710

26866 Sant'Angelo Lodigiano (L0)
Via Maestri del Lavoro Snc
Tel-Fax 0371211218

1SO 9001
ISO 1400

- -~ :
e HBS CHSAS 001
ISO 50001

ZARGENTA SOA...

ATTESTAZIONE EX D.P.R. 34/2000 N. 4159/69/07 del 01/12/2020




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile Biennio
2020/2021;



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 08045240721

Ragione LA CASCINA COSTRUZIONI S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00173
Indirizzo* VIA FRANCESCO ANTOLISEI,25
E-mail personale@Iacascina.it
PEC lacascinacostruzionisri@pec.it
Telefono 0672996513
Occupazione totale al Numero 124 Di cui 7
31/12/2021(ll anno del biennio) complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0...n

METALMECCANICA - Industria
TERZIARIO - Confesercenti

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No


mailto:personale@lacascina.it
mailto:lacascinacostruzionisrl@pec.it

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

Occupati alle

dipendenze al
31/12/2020 (1 anno 0 0 3 0 21 4 59 0 83 4 0 0

biennio)

Entrate 0 0 1 0 21 3 35 0 57 3 2 0

Uscite 0 0 1 0 2 0 13 0 16 0 0 0

Occupati alle
dipendenze al

31/12/2021 (Il anno 0 0 3 0 40 7 81 0 124 7 2 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*:0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al  povOZIONI  ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 3 0 0 0 1 0

EDILIZIA - Industria I 3 0 0 0 1 0
Livello

Impiegati 39 7 4 1 21 3

EDILIZIA - Industria 6 5 1 0 0 5 1
Livello

EDILIZIA - Industria 5 4 2 0 0 3 1
Livello

EDILIZIA - Industria 4 4 0 0 0 3 0
Livello

EDILIZIA - Industria 3 8 2 0 0 3 1
Livello

EDILIZIA - Industria 2 8 0 0 0 4 0
Livello

EDILIZIA - Industria T 5 1 1 1 2 0
Livello

TERZIARIO - Confesercenti 1_ 2 1 0 0 1 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 2 1 0 1 0 0 0
Livello




METALMECCANICA - Industria 1°
X 2 2 0
Livello
Operai 81 23 30
EDILIZIA - Industria 4. 14 0 11
Livello
EDILIZIA - Industria 3. 34 0 16
Livello
EDILIZIA - Industria 2. 11 4 1
Livello
EDILIZIA - Industria 1. 4 0 1
Livello
TERZIARIO - Confesercenti 2. 1 0 0
Livello
TERZIARIO - Confesercenti 1. 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 8°
. 4 5 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
. 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
. 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
. 4 4 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
L 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
. 1 0 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 2°
R 5 5 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 1°
5 2 2 0
Livello
Apprendisti 1 0 0
EDILIZIA - Industria 1 1 0 0
Livello
TOTALE 124 27 52
di cui Disabili e Cat. Protette 2 0 2
EDILIZIA - Industria 1 5 0 5

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contratt] a tempo 0 0 3 0 39 7 81 0 123 7 2 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratt a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 1 0 0 0 1 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 3 0 40 7 81 0 124 7 2 0
di cui Part Time 0 0 0 0 8 2 0 0 3 2 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIINCIGa0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore 0 0 0 0 0 0 53 0 53 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 0 0
CONGEDO
di cui in congedo di
maternita/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo 1 0 2 0 3 0 0 0
parentale 0 0 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 5 2 8 0 13 2 0 0
ORE LAVORATE 0 0 4304 0 45584 7302 112301 0 162189 7302 645 0
di cuiore di

0 0 0 0 0 0 474 0 474 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

Dimissioni

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni

Modifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita
Pensionamenti

Prepensionamenti

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'“ e
PROTETTE

ME*  F*  ME* F*  MF* F* MF* F*  ME* F*  MF*  F*
0 0 1 0 21 3 35 0 57 3 2 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 21 3 35 0 57 3 2 0
0 0 1 0 2 0 13 0 16 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 2 0 13 0 16 0 0 0

di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE

ME*  F*  ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 0 11 0 13 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'“ e
PROTETTE
ME*  F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*  MF*  F*

da tempo determinato
a tempo 0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 0 0

indeterminato

da PTatempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pienoa TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DItoll e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0 0 0
numero totale ore di 0 0 0 0 0 0 318 0 318 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
" A A
professionale e alla formazione manageriale IX] Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[] Mobility manager
[] Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €93.338,72 €0,00
EDILIZIA - Industria 1 £93.338,72 €0,00
Livello
Impiegati €297.396,15 €60.706,91
METALMECCANICA - Industria 1 €45.965,56 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2 €17.553,69 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 1 €65.320,27 €18.353,50
Livello
EDILIZIA - Industria 2 €55.062,54 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3 €54.451,01 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 4_ €14.896,55 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria S €15.889,05 €15.889,05
Livello
TERZIARIO - Confesercenti 1 €28.257,48 €26.464,36
Livello
Operai €257.801,66 €0,00
METALMECCANICA - Industria 1_ €35.107,38 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2_ €77.739,39 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3. €55.114,77 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4' €47.440,56 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 1' €14,82 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2_ €632,38 €0,00
Livello
TERZIARIO - Confesercenti 1 €21.580,91 €0,00
Livello
TERZIARIO - Confesercenti 2 €20.171,45 €0,00
Livello
Apprendisti €12.908,93 €0,00
EDILIZIA - Industria 1_ €12.908,93 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento




CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €190.211,90 €0,00 €45.859,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1 €190.211,90 £0,00 € 45.859,00 €0,00
Livello
Impiegati €839.235,04 €145.236,97 €63.258,98 €12.561,56
METALMECCANICA - Industria 1. £46.895,68 €0,00 €2.712,88 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2 €26.205,14 €0,00 £1.839,30 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3 €9.839,20 €0,00 £0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 €17.935,56 €0,00 €0,00 £0,00
Livello
TERZIARIO - Confesercenti Eiveno €35.874,75 €33.932,20 €3.396,40 €3.396,40
EDILIZIA - Industria aveno €130.526,39 €20.101,34 €17.061,66 €2.421,30
EDILIZIA - Industria 2 €187.270,21 €0,00 €15.184,71 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria i’iveno €201.488,60 €50.944,05 €12.155,29 €2.772,91
EDILIZIA - Industria 4_ €69.071,76 £€0,00 €2.140,29 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria five”o €78.316,14 €38.522,03 €5.255,49 €3.791,58
EDILIZIA - Industria & €35.811,61 €1.737,35 €3.512,96 €179,37
Livello
Operai €420.578,99 €0,00 €6.691,75 €0,00
TERZIARIO - Confesercenti 1 €24.901,05 £0,00 €0,00 €0,00
Livello
TERZIARIO - Confesercenti 2 €23.275,17 £0,00 €0,42 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria o €1.044,29 €0,00 €320,39 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2 €3.070,77 £0,00 €1.092,42 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3 €9.714,85 €0,00 €4.469,50 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 4 €1.99551 €0,00 €809,02 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 1 €35.871,12 €0,00 £0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2 €19.678,40 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3' €79.602,56 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 €6.755,72 €0,00 £0,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5_ €37.310,52 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6 €5.341,34 €0,00 €0,00 €0,00

Livello




METALMECCANICA - Industria

7°

. €53.585,54 €0,00 €0,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 8. £18.688,68 €0,00 €0,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 9_ £59.918,35 €0,00 €0,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 10 €7.448 40 £0,00 €0,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 11 €32.376,72 £0,00 £€0,00 €0,00
Livello

Apprendisti €25.473,67 €0,00 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria 1 €25.473,67 £0,00 £0,00 €0,00
Livello

Disabili e cat. protette €12.306,40 €0,00 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria 1_ €6.847,03 €0,00 €0,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 2 €5.459,37 €0,00 €0,00 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

Straordinari € £€
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 6.691,3 | €0,00 6.691,3 | €0,00 €0,00 €0,00
2 2
Superminimi € € € € €
individuali €0,00 €0,00 32.791, £€0,00 13.149, | 3.396,4 €0,00 €0,00 45941, | 3.396,4 | €0,00 €0,00
85 71 0 56 0

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € € € € €
€0,00 €0,00 13.067, €0,00 50.109, | 9.165,1 €0,43 €0,00 63.176, | 9.165,1 €0,00 €0,00
15 27 6 85 6

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Elementi tipo: Indennita ad Personam, Indennita di funzione, Indennita incarichi.
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CASCINA

COSTRUZIONI

La Cascina Costruzioni Srl
Sede Legale
00173 Roma

Vi Fancesco Anolse, 2 Ricevuta di avvenuta presentazione del

Tel. 06.729961 . . . - -
P IVAE G 08045240721 Rapporto alle Organizzazioni sindacali;
info@lacascinacostruzioni.it

lacascinacostruzionisrl@pec.it

Capitale Sociale € 700.000 i.v.

Societa con Socio Unico, soggetta

all'attivita di direzione e controllo

de La Cascina soc. coop. p.a.

Sede Amministrativa

70124 Bari

Strada Torre Tresca, 18

Tel. 080.5043211

Fax 080.5612322

Sede Operativa

75020 Marina Di Nova Siri (MT)

Via Regio Tratturo

Tel. 0835.877664

40012 Calderara di Reno (B0)
Via dei Maccabreccia, 11
Tel. 051.3548173

20124 Milano
Via Adele Martignoni, 25
Tel. 02.55230710

26866 Sant'Angelo Lodigiano (L0)
Via Maestri del Lavoro Snc
Tel-Fax 0371211218

ZARGENTASOA. .

ATTESTAZIONE £X D.P.R. 34/2000 N. 4159/69/07 del 01/12/2020







17104423, 20:02

Messagagl - Wabmall PEC

Rapperto periedico sufla situazione del personale maschile ¢ femminile Biennio
2020/2021

Pa lac i} ostruzionisrl@pec.it <lacascinacostruzionisrl@pec.it>
A fillea_nazionale@pec.it <fillzaa_nazionale@pec.it>, filca@pec.cisl.it <filca@pec.cishit>,
fenealuil@pec.fenealuil.it <fenealull@pec.fenealull.it>

Data lunedi 16 gennaip 2023 - 16:10

Spett.li OOSS
FILLEA CGIL
fillea_nazionale@pec.it

FILCA CISL
filcat@pec.cisl.it

FENEAL UIL
fenealuil@pec.fenealuil it

Si trasmette in allegato rapporte periodico sullz situazione del personale maschile e
femnminite Biennio 2020/2021 e la relativa ricevuta di trasmissione avvenuta il 26/09/2022.

Distinti saluti

Rapporto e ricevuta CnCostruzioni 26.09.2022.pdf

httpsfiwebmall pac.itfsmartiwebmail/maln/inviata

il



7101723, 2067

Ricevuta df avwenuta consagna

Rapporte periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2020/2021

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A lacascinacostruzionisrl@pec.it <lacascinacostruzionisri@pec.it>
Data [unedi 16 gennaio 2023 - 16:11

Ricevata di avvenuta consegna

Il giorno 16/01/2023 alle ore 16:11:00 {4-0100) il messaggio

"Rapporto periodico sulla situwazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021"
proveniente da "lacascinacostruzionisfl@pec.it”

ed indirizzate a "fenealuil@pec.fenealuil.it”

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: cpec21004.20230116161100.64326.880.2.54@pec.aruba.it

daticert.xml
postacert.em}
smime.p7s

hitpsfwebmail pec.itfsmartffwebmai’maininbox

n



17101123, 20:07 Ricevula di avwenita consegna

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
20202021

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A lacascinacostruzionisri@pec.it <lacascinacostruzionisrl@pec.it>
Pata lunedi 16 gennaio 2023 - 16:1%

Ricevuta di avvenuta consegna

1l giorne 16/01/2023 alle ore 16:11:00 (+0100) il messaggio

"Rapporto pericdico sulfa situazione del personale maschile e femnminile Biennio 2020/2021"
proveniente da "lacascinacostruzionisri@pec.it"

ed indirizzato a “fi{ca@pec.cislit"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21004.20230116161100.64326.880.2.54@pec.aruba.it

daticert.xml
postacert.eml
smime.p7s

hitpsz/fwebmail pac.i¥smartf¥webmailfmaininbox

1



17101423, 20:08

Ricavula d! avvanuta consagna

Rapporto periodico sulla sitaazione del personale maschile e femminile Biennio
2020/2021

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A lacascinacostruzionisri@pec.it <lacascinacostruzionisrl@pec.it>
Data lunedi 16 gennaio 2023 - 16:11

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 16/01/2023 alle ore 16:11:00 (+0100) il messaggio

"Rapporto periodice sutla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021"

proveniente da “lacascinacostruzionisri@pec.it”

ed indirizzato a "fillea_nazionale@pec.it"

& stato consegnato nella casella di destinarione.

Identificative messaggio: opec21004.20230116161100.64326.880.2.54@pec.aruba.it
daticert,xml

postacert.emi

smime.p7s

htips:fwebmall pec.ismarthwebmallfmainfinbox

111



1101123, 20:05

Ricevita di accetiazione

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
202072021

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A lacascinacostruzienisri@pec.it <lacascinacostruzionisd@pec.it>
Data lunedi 16 gennaio 2023 - 16:11

Ricevuta di accettazione

Il giorno 16/01/2023 alle cre 16:11:00 {(+0100) il messaggio

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021"
proveniente da "facascinacostruzionisri@pec.it”

ed indirizzato a:

filca@pec.cisl.it {"posta certificata”) fenealuil@pec.fenealuil it ("posta certificata™)
fillea_nazionale@pec.it ("posta certificata™)

I} messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21004,20230116161100,64326,880.2.54@pec.aruba.it

daticert.xml
smime.p7s

httpsdhwebmall pec.itfsmart/#webmallimainiinbox

1M



