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COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI
AREA 1- RISORSE UMANE

Prot. n. 4161 F Ruvo di Puglia, 15/05/2024

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

con deliberazione di G.C. n. 63 del 22/03/2024, avente ad oggetto “Costituzione di due
rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato part-time 50% ex art. 90 D. Lgs. n.
267/2000 di n. 2 dipendenti appartenenti all’area dei Funzionari ed E.Q. con profilo di
funzionario amministrativo, ex cat. D, per ’ufficio di staff” & stato fornito indirizzo al
Direttore dell’area 1 — Risorse Umane di attivare ogni procedura tesa all’assunzione di una
figura, cui conferire I’incarico ex art. 90, del D. Lgs. n. 267/2000, di funzionario
amministrativo, ascritto all’area dei Funzionari ed E.Q., esperto in social media, da destinare
agli uffici alle dirette dipendenze del Sindaco e della Giunta, con contratto di lavoro a tempo
determinato e parziale 50%;

con determinazione n. 1/74 del 27/03/2024 ¢ stato approvato I’avviso di selezione pubblica
per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e part-time 50%, ex art. 90
del D. Lgs. n. 267/2000, per I’assunzione di n. 1 funzionario esperto in social media, per
I’Ufficio di Staff, per la durata di un anno, decorrente dalla data di sottoscrizione del
contratto di lavoro, salvo proroga e, comunque, entro la data di scadenza del mandato del
Sindaco;

in data 28/03/2024 ¢ stato bandito I’avviso pubblico, dando ampia diffusione allo stesso
mediante pubblicazione del relativo avviso all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito istituzionale,
nella sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso, sul portale InPA;

A conclusione della procedura valutativa,

INDIVIDUA

il dott. Paolo Paparella nato a Corato il 21/12/1990 e residente a Ruvo di Puglia in Via
Scarlatti n. 4/I, quale soggetto idoneo alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo
determinato e part-time 50%, a far data dalla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro e per la durata di anni uno, salvo proroga e, comunque, entro la data di scadenza del
mio mandato di Sindaco, per I’Ufficio di Staff di questo Comune.

Demanda al Direttore dell’area 1 — Risorse Umane ogni e qualsiasi altro adempimento per
la costituzione del rapporto di lavoro.




